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CLANOM OBCINSKEGA SVETA
OBCINE LOSKA DOLINA

ZADEVA: Sprememba kadrovskega nacrta za leto 2026 Obéine Loska
dolina
NAMEN: Obravnava in sprejem

PRAVNA PODLAGA:  7.kon o javnih usluzbencih ((Uradni list RS, . 63/2007-UPB3,

65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E, 74/2009 OdI.US: U-
I-136/07-13, 40/2012-ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in in 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1),
Statut Ob¢ine Loska dolina (Uradno glasilo Obéine Loska dolina,
st. 62 — uradno prec¢is¢eno besedilo, §t. 88, 111 in 193) in
Poslovnik obéinskega sveta Obgine Loska dolina (Uradno glasilo
Obdine Loska dolina &t. 64, 69, 88, 151 in 193)

PREDLAGATELJ: Zupan, Matjaz Antongi¢

POROCEVALEC: Zlatka Tursi¢

Ob¢inski svet Obcine Loska dolina sprejme spremembo

PREDLOG SKLEPA: - irovske natrta za leto 2026 Ob&ine Loka dolina
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OBRAZLOZITEV

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A,
69/2008-ZZavar-E, 74/2009 OdI.US: U-I-136/07-13, 40/2012-ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in in
203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1; v nadaljnjem besedilu
ZJU) v 42. &lenu dolo¢a, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v
skladu s kadrovskimi nacrti. S kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in
nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega
nacrta se pripravi glede na proradunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela. V
43. ¢lenu ZJU je doloCeno, da predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi
proracuna, le-ta pa mora biti usklajen s prora¢unom.

ZJU v 45. Elenu dologa, da se med prora¢unskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e
pride do trajnega ali zatasnega povec€anja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im
Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve.

Obginski svet je na 14. redni seji dne 13.2.2025 potrdil predlagani kadrovski naért za leti 2025 in
2026.

Zupan Obgine Loska dolina je dne 5. 11. 2025 sprejel Pravilnik o spremembah Pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obé&inski upravi Ob¢ine Loska dolina. V
Prilogi 1 — Katalog delovnih mest — je ukinjeno delovho mesto §t. 7: Visji svetovalec za
investicije in projekte, ki se nadomesti z novim delovnim mestom z enakim nazivom.
Spremembe vkljudujejo:

e povecanje Stevila delovnih mest z 1 na 2,

¢ spremembo sistemizacije nazivov (iz treh v dva),

e spremembo nalog, pri ¢emer se Sesta alineja glasi: »opravijanje najzahtevnej$ih

organizacijskih in strokovnih nalog s podro¢ja investicij in projektov«.

Pravilnik se zaéne uporabljati 1. 1. 2026.

Stevilo zaposlenih v obginski upravi v letu 2025 ostaja nespremenjeno. Za leto 2026 se
predlaga dodatna zaposlitev vijega svetovalca za investicije in projekte, saj se na tem podro¢ju
kaze potreba po okrepitvi kadrovskih zmogljivosti. Razlog za spremembo je poveéanje obsega
dela ter vecje Stevilo najzahtevnejsih projektov, ki so vecinoma povezani s postopki pridobivanja
sredstev. Ti zahtevajo dodatno strokovno podporo in uéinkovito izvedbo nalog.

Postopek zaposlovanja prek javnega nateaja se bo zacel ze v letu 2025, medtem ko je
zaposlitev predvidena v letu 2026. Predlagana sprememba kadrovskega nacérta za leto 2026 ne
povzro€a finanénih posledic v letu 2025. V primeru, da postopek zaposlitve ne bo uspesen (t].
ne bo primernega kandidata), se kadrovski naért vrne v prvotno obliko, kot je bil potrien na 14.
redni seji.

Glede na navedeno je potrebna sprememba kadrovske nacrta za leto 2026.
Mnenje komisije: Predlog spremembe komisija ni obravnavala.

Postopek sprejema: Predlagamo, da Obginski svet Ob&ine Lo$ka dolina predlozeno gradivo
obravnava in sprejme predlagano spremembo kadrovskega nacrta za leto 2026.

Pripravila: Zlatka Tysi¢
Zupan
Antongi¢
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BESEDILO

Spremembe kadrovskega nacrta za leto 2026

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A,
69/2008-ZZavar-E, 74/2009 OdI.US: U-I-136/07-13, 40/2012-ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in in
203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1; v nadaljnjem besedilu
ZJU) v 42. &lenu dologa, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v
skladu s kadrovskimi nacrti. S kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in
nacrtovane spremembe v $tevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega
nacrta se pripravi glede na proratunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela. V
43. ¢lenu ZJU je doloCeno, da predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi
proraduna, le-ta pa mora biti usklajen s prora¢unom.

ZJU v 45. Elenu dolo¢a, da se med proracunskim obdobjem kadrovski naért lahko spremeni, ée
pride do trajnega ali za¢asnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojeéim
Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena financna sredstva za nove zaposlitve.

Predlog kadrovskega naérta je sestavljen iz dveh delov, in sicer iz:
- tabelarnega dela in
— obrazlozitve.

Spremembe so:

- Tabelarni del
Opis Vir Vrsta Dejansko | Dovoljeno Predlog Predlog
financiranj | zaposlitve | stevilo Stevilo dovoljenega | dovoljenega
a zaposlenih | zaposlenih | Stevila Stevila
na dan na dan zaposlenih | zaposlenih
31.12.202 | 31.12.2024 | za leto 2025 | za leto 2026
4 iz
kadrovskeg
a nacrta za
tekoce leto
Funkcionar Proraéun | Doloden 1 1 1 1
(Zupan) obd&ine ¢as
Javni Proraéun | Dologen 1 1 1 1
usluzbenec obéine éas
(direktor
obginske
uprave)
Javni Proradun | Nedoloéen | 7 7 7 8
usluzbenec obcine Gas
(visji
svetovalec,
svetovalec,
strokovni
sodelavec) _
SKUPAJ 9 9 9 10
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Obrazlozitev

Obcinski svet je na 14. redni seji dne 13.2.2025 potrdil predlagani kadrovski naért za leti 2025 in
2026.

Stevilo zaposlenih v obg&inski upravi za leto 2025 ostaja nespremenjeno. V letu 2026 se predlaga
dodatna zaposlitev vi§jega svetovalca za investicije in projekte, saj se na tem podrodju kaze
potreba po okrepitvi kadrovskih zmogljivosti. Razlog za predlog je poveéanje obsega dela ter vedje
Stevilo najzahtevnej$ih projektov, kateri so ve€inoma povezani s postopki pridobivanja sredstev,
kar zahteva dodatno strokovno podporo ter uginkovito in pravogasno izvedbo nalog.

Stevilka:
Datum:
Zupan
Ob¢ine Loska dolina
Matjaz Antongic
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