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PRAVNA PODLAGA: 3. in 8. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 61. ¢len Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 94/07 — uradno precisCeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 26.
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Odlok o spremembi Odloka Javnega zavoda za kulturo, turizem in
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OBRAZLOZITEV:
. UVOD
1. Ocena stanja in razlogi za sprejem odloka

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda je ustanovni akt, ki ga na podlagi Zakona o zavodih, kot
pristojni organ ustanoviteljice, izda obcinski svet. Z ustanovitvenim aktom se urejajo statusne
dolo¢be, organizacija, organi, delovanje, zagotavljanje sredstev, odgovornost ustanoviteljice ter
nadzor.

Odlok o ustanovitvi Javhega zavoda za kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje
Sneznik je bil sprejet na peti redni seji oblinskega sveta dne 29.03.2007 (kasneje Se dvakrat
spremenjen).

Predmet tokratne spremembe odloka je nova ureditev statusa trzne dejavnosti zavoda.

V Uradnem listu RS, §t. 11/2022 z dne 28.11.2022 je bil objavljen Pravilnik o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o izvrSevanju proraéuna Republike Slovenije (v nadaljevanju Pravilnik), ki
v 119. ¢lenu dolo¢a, da mora akt o ustanovitvi javnega zavoda, ki je posredni proracunski
uporabnik in ki poleg javne sluzbe opravlja tudi prodajo blaga in storitev na trgu — trzno
dejavnost, vsebovati dolo¢bo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, ¢e bo z
izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

Ustanovitelj mora do konca leta 2023 uskladiti akt o ustanovitvi javnega zavoda z novim 119.a
¢lenom pravilnika.

Predlagamo, da se sprememba odioka v skladu z 81. é&lenom Poslovnika ob¢inskega sveta
obc¢ine Loska dolina sprejme po skrajSanem postopku (manj zahtevne spremembe in
dopolnitve).

2. Finanéne posledice

Sprejetje sprememb odloka ne prinasa dodatnih finanénih posledic.

3. Cilj sprejetja odloka

S predlaganim aktom ustanovitelj sledi nacelu zakonitosti pravnih aktov.

4. Mnenje komisij

Spremembe odloka bo obravnavala komisija za druzbene dejavnosti, ki bo svoje mnenje
predstavila na seji obCinskega sveta.

Pripravila:
Danica Zrim
Zupan: /
Matjaz Antonéiﬁ /
/I
. ) /i, _/ Lo
Priloge: /Tl 7

- Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za
kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznik
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Na podlagi 3. in 8. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC

in 127/06 — ZJZP), 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno

preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-

1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega

interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preciséeno

besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 -

ZZNSPP) ter 20. &lena Statuta Obgine Logka dolina (Uradno glasilo Obgine Loska dolina $t.

62/10 — UPB 1, 88/13in 111/16), je obginski svet Obc&ine LoSka dolina na ___. redni seji dne
sprejel

O DL OK o spremembi Odloka
o ustanovitvi javnega vzgojno za kulturo, turizem in
medgeneracijsko sodelovanje Sneznik

1. d&len

V Odioku o ustanovitvi javnega zavoda za kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje
Sneznik (Uradno glasilo obc¢ine Loska dolina &t. 42/07, 101/15 in 103/15) se v 10. &lenu za
prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Zavod lahko poleg javne sluzbe opravija tudi prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e z
izvajanem te zagotovi pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov«.

2. clen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu ob&ine LoSka dolina.

St.:
Stari trg,

Obéinq Loska dolina
Zupan
Matjaz Antonéic
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ODLOK
0 ustanovitvi javnega zavoda na
podrocju kulture in turizma v Obcini
LoSka dolina
rJavni zavod za kulturo in turizem
grad Sneznik«

Obrh st. 42/30.3.2007
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Stari trg pri Lozu, 30. Marec 2007

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 5t. 12/91 in 8/96), 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. list RS, §t. 72/93,
57/94, 14/95, 63/95, 26/97, 70/97, 10/98, 74/98, 70/2000, 51/02, 72/05 in 100/05 — ur.p.b.), 26. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega
interesa za kulturo {Uradni list RS, §t. 96/02 - ZUJIK) in 20. ¢lena Statuta Obcine Loska dolina (Uradni list RS &t. 49/99 in 22/2000) je
Obcinski svet ob¢ine Loska dolina na 5 redni seji, dne 29.03.2007 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda na podrodju kulture in turizma v
Obdini Loska dolina »Javni zavod za kulturo in turizem grad Sneznik«

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Loska dolina, s sedezem Stari trg pri Lozu,
Cesta Notranjskega odreda 2, (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja
»Javni zavod za kulturo in turizem Sneznik« (v nadaljevanju: zavod)
in ureja status javnega zavoda, razmerja med ustanoviteljem in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, delovanja in
nacina financiranja javnega zavoda.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Obcinski svet obcine
Lo3ka dolina.

2. ¢len
V okviru svojega delovanja zavod zagotavlja trajno in nemoteno
izvajanje upravljanja kulturnega spomenika Grad Sneznik, Obmogja
gradu Sneznik in ostale javne kulturne infrastrukture na obmogju
obtine Loka dolina, v skladu s pogodbo o upravijanju posamezne
kulturne infrastrukture, ki jo zavod sklene z ustanoviteljico.

3. ¢en
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi,
ki so dolocene z zakonom, tem odlokom in s statutom zavoda.

Zavod se vpide v sodni register pri OkroZnem sodis¢u v Ljubljani.

Il. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

Ime zavoda je: Javni zavod za kulturo in turizem grad SneZnik. Sedez
zavoda je: Cesta Notranjskega odreda 2, 1386 Stari trg pri Lozu.
Skrajsano ime zavoda je: Zavod grad Sneznik.

Zavod lahko spremeni ime in sede? le s soglasjem ustanovitelja.

6 ¢len
Zavod je samostojna pravna oseba.
Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj ra-
cun. -

7. ¢len
2. Pecat zavoda
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 30 mm, ki ima
v sredini grb Obcine Lo3ka dolina, ob zunanjem robu pa je napisano
ime zavoda: Javni zavod za kulturo in turizem grad Sneznik.

Ill. DEJAVNOSTI ZAVODA

8. clen
Zavod izvaja naslednje dejavnosti:

a) Dejavnosti s podro¢ja kulture

s upravljanje in varstvo lokalne kulturne in naravne dedis¢ine kot
javne sluzbe;

zagotavljanje javne dostopnosti kulturne dedis¢ine ter omogo-
¢anje njenega proucevanja in raziskovanja;

evidentiranje, pridobivanje, dokumentiranje ter hramba kulturnih
gradiv;

zagotavljanje uveljavijanja in razvoja kulturne dedis¢ine;
pripravijanje razstav in predstavitev kulturnih izsledkov doma in
v tujini;

izdajanje tiskanega gradiva, video, zvocnih in ra¢unalniskih
zapisov, ki izhajajo iz poslanstva zavoda ter druge oblike
promacijskega materiala s podro¢ja dejavnosti zavoda;

izvajanje vzgojno - izobraZevalnih programov na podrogju
kulture;

sodelovanje pri izvajanju arheolodkih in drugih raziskav na
podrogju kulture;

podpiranje ljubiteljskih kulturnih dejavnosti;

izvajanje drugih nalog na podrogju upravljanja in varstva lokalne
kulturne dedis¢ine;

oddajanje prostorov za razstave in druge kulturne prireditve;
prodaja publikacij vseh vrst, likovnih del, replik, eksponatoy,
izdelkov domace in umetne obrti, informativno - oglasevalskega
gradiva, knjig, nosilcev zvoka in videokaset, spominkov ipd.;
izvajanje gostinskih storitev za obiskovalce in za potrebe
prireditev;

upravljanje nepremicnin;

oddajanje v najem posameznih nepremicnin ali njihovih delov
izvajanje tekocega in investicijskega vzdrzevanja in investicij na
podlagi letnih in strateskih planov;

organizacija in izvajanje protokolarnih, izobrazevalnih,
promecijskih, druzabnih in drugih prireditev v prostorih zavoda;
organizacija in izvajanje kulturnih prireditev lokalnega in $ir3ega
pomena;

oblikovanje in izvajanje promocije in trzenje turisti¢nih programov,
produktov in storitev;

zagotavljanje organizacijske, strokovne in tehni¢ne pomodi
organizacijam in drustvom, ki izvajajo kulturno dejavnost;
opravljanje drugih nalog v soglasju z ustanoviteljico.

b) Dejavnosti s podro¢ja turizma

informacijsko turisti¢na dejavnosti, ki vkljucuje:

- informiranje turistov,

- zbiranje podatkov za potrebe informiranja turistov,

- ugotavljanje kakovosti turisti¢ne ponudbe,

- sprejemanije in posredovanje prediogov in pritozb v zvezi s
turisticno ponudbo,

urejanje in vzdrzevanje turisti¢ne signalizacije,

oddajanje v najem posameznih nepremicnin ali njihovih delov

spodbujanje razvoja celovitih turisti¢nih proizvodov turisti¢cnega

obmodja,

trzenje celovite turisticne ponudbe na ravni turi-sti¢nega

obmodja,

razvoj in vzdrZevanje skupne turisti¢ne infra-strukture,

razvoj in vzdrZevanje javnih povrdin namenjenih turistom,

organizacija in izvajanje turisti¢nih prireditey,

ozave$tanje in spodbujanje ob¢anov za pozitiven odnos do

turistov in turizma,

prodaja informativno — oglasevalskega gradiva, knjig, nosilcev

zvoka in videokaset, spominkov ipd. s tematiko ali logotipi s

podrogja umetnosti, naravne in kulturne dedis¢ine, turizma, itd.,

Obrh
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« promocija turisti¢ne ponudbe obdine, K/74.871 prirejanje razstav, sejmov in kongresov,
+ zagotavljanje delovanja turisti¢no informa-cijskega centra, K/71.403 izposojanje drugih predmetov 3iroke potrodnie,
« druge storitve, ki jih v turistitnem obmogju brezplatno nudijo  K/74.204 drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje,

turistom. K/74.832 fotokopiranje in drugo razmnoZevanje,

K/74.873 druge postovne dejavnosti,
9. ¢len

Dejavnosti zavoda so v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi M/80.421 dejavnost glasbenih in drugih umetniskih ol
standardne klasifikacije dejavnosti razvriene: M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in

usposabljanje, d.n.,
A/01.500 Lov in lovske storitve

0/92.110 snemanije filmov in video filmoy,
DE/22.110  izdajanje knjig, 0/92.120 distribucija filmov in video filmov,
DE/22.120  izdajanje Casopisov, 0/92.130 kinematografska dejavnost,
DE/22.130  izdajanje revij in periodike, 0/92.310 umetnidko ustvarjanje in poustvarjanje,
DE/22.140  izdajanje posnetih nosilcev zvoénega zapisa, 0/92.320 obratovanje objektov za kulturne prireditve,
DE/22.150 drugo zaloznistvo, 0/92.340 druge razvedrilne dejavnosti,
DE/22.220  drugo tiskarstvo, 0/92.400 dejavnost tiskovnih agencij,
DE/22.310  razmnoZevanje zvocnih zapisov, 0/92.511 dejavnost knjiznic,
DE/22.320  razmnoZevanje video zapisov, 0/92.512 dejavnost arhivov,
DE/22.330  razmnoZevanje racunainiskih zapisov, 0/92.521 dejavnost muzejev,
0/92.522 varstvo kulturne dedistine,
G/51.160 posrednidtvo pri prodaiji tekstila, obladil, obutve, 0/92.530 dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov ter naravnih
usnjenih izdetkov, rezervatov,
G/51.180 posrednistvo, specializirano za prodajo drugih 0/92.623 druge 3portne dejavnosti,
dolocenih izdelkov, 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev.
G/52.110 trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,
pretezno z Zivili; 10. ¢len
G/52.120 trgovina na drobno v drugih nespecializiranih Dejavnosti zavoda se 3tejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v
prodajalnah javnem interesu.
G/52.250 trgovina na drobno z alkeholnimi in brezalkoholnimi
pijacami; 11. ¢len
G/52.410 trgovina na drobno s tekstilom, Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustano-
G/52.470 trgovina na drobno s knjigami, ¢asopisi, revijami, vitelja.
papirjem, pisalnimi potreb3¢inami,
G/52.486 trgovina na drobno z umetniskimi izdelki,
G/52.488 trgovina na drobno v drugih specializiranih IV. ORGANI ZAVODA
prodajalnah, d.n.,
G/52.610 trgovina na drobno po posti, 12. &en
G/52.620 trgovina na drobno, na trznicah in stojnicah, Organi zavoda so:
e direktor in
H/55.233 oddajanje sob gospodinjstev gostom e syetzavoda.
H/55.301 dejavnost restavracij in gostiln,
H/55.302 dejavnost okreptevalnic, samopostreZnih restavracij,
H/55.303 dejavnost slas¢i¢arn, kavarn, 1. Direktor
H/55.304 dejavnost premi¢nih in provizori¢nih gostinskih 13 ¢len
obratov, Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja
H/55.400 tocenje pijac, in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda.
1/60.230 drug kopenski potniski promet,
1/63.300 dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev 14. &len
potovanj, s turizmom povezane dejavnosti, Naloge direktorja so:

’ ' e organizira, na¢rtuje in vodi delo in poslovanje zavoda,
K/70.200 dajanje lastnih nepremi¢nin v najem, e sprejema strateSki nadrt, :
K/70.320 upravljanje z nepremi¢ninami za placilo ali po e sprejema program dela in finan¢ni nacrt,

pogodbi, e sprejema akt o organizaciji dela,
K/71.401 izposojanje Sportne opreme » sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,
K/73.101 raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrodju ¢ sprejema kadrovski nadrt,
naravoslovja ¢ sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev, tekocega in investicij-
K/73.103 raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrogju skega vzdrzevanja,
kmetijstva in sorodnih dejavnosti « sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z
K/72.400 omrezne podatkovne storitve, delovanjem zavoda
K/73.201 raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju s porota ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko
druzboslovja, pomembno vplivajo na delovanje zavoda,
K/73.202 raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrogju  pripravi letno porocilo,
humanistike, = sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, Ce jo zavod ima,
K/74.130 raziskovanje trga in javnega mnenja, o izvriuje sklepe in odlotitve sveta zavoda,
K/74.400 oglasevanje, e oblikuje predioge novih programov in dodatnih storitev,
K/74.800 raznovrstne poslovne dejavnosti, o skrbi za promocijo zavoda, skrbi za trzenje storitev in oblikuje
K/74.810 fotografska dejavnost, predlog cen storitey,

Obrh_ 5



Stevilka 42

URADNO GLASILO OBCINE LOSKA DOLINA

Stari trg pri Lozu, 30. Marec 2007

» imenuje delovne skupine ali druga delovna telesa za izvedbo
dolocenih nalog ali proutitev posameznih vprasanj iz njegove
pristojnosti,

¢ izvaja vse pristojnosti s podrogja delovnih razmerij v skladu z
veljavnimi predpisi,

e odlo¢a o disciplinski in odskodninski odgovornosti delavcev,

e odloca o razporejanju delovnega ¢asa,

s zagotavlja obves¢anje delavcev v skladu s predpisi,
sprejema akt o dolocitvi podatkov, ki 3tejejo za poslovno skrivnost,

= opravlja naloge po sklepu ustanoviteljice,

¢ in druge naloge, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi in ta odlok.

Strateski nacrt iz 2. alineje prvega odstavka tega ¢lena je dokument
srednjeroCnega razvojnega nacrtovanja, program dela iz 3. alineje
pa je letni izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je finan¢ni nacrt.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, 3este, sedme in enajste alinee
prejsnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.

Direktor je pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podrodja
samostojen.

15. ¢len
Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanovitelju.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s
skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

Direktor predstavlja in zastopa zavod v pravnem prometu neomejeno
in je pooblascen za sklepanje pogodb v okviru potrjenega finan¢nega
nacrta.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo¢enih z
zakonom in tem odlokom, prenese opravljanje posameznih zadev
na posamezne delavce s posebnimi pooblastili, v skladu z aktom o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Direktorja v primeru odsotnosti ali zadrzanosti nadomesc¢a delavec
zavoda, dologen v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

16. &en
Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa Obcinski svet obcine
Loska dolina po predhodnem mnenju sveta zavoda. Javni razpis
objavi pristojno delovno telo Obginskega sveta.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda ali po poteku roka za njegovo
pridobitev, pristojno delovno telo obdinskega sveta predlaga
Obcinskemu svetu v imenovanje kandidata za direktorja.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen ¢as, za Cas
trajanja mandata.

Z direktorjem sklene pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik.

17. &en

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg splo3nih pogojev,

dolotenih z zakonom, izpolnjuje $e naslednje pogoje:

* ima univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo,

* strokovno poznavanje podro¢ja dela v javnem zavodu s podrocja
glavnih dejavnosti zavoda,

¢ ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,

e ima najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega tri leta na
vodstvenih delovnih mestih

e aktivno znanje slovenskega jezika

* znanje vsaj enega svetovnega jezika

Ob prijavi na razpis je kandidat za direktorja dolzan predloziti tudi
program poslovnega in programskega razvoja zavoda (strategijo
zavoda) za mandatno obdobje.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je iste
oseba lahko ponovno imenovana.

18. &en
Direktor je lahko razreden pred potekom dcasa, za katerega je
imenovan.
Obcinski svet obtine Lo3ka dolina je dolzan razrediti direktorja prec
iztekom mandata:

- e direktor sam zahteva razreditev,

- e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih
razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

- e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo3nih aktit
zavoda ali neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov zavoda al
ravna v nasprotju z njimi,

- e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodL
veCjo skodo, ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pr
opravljanju dejavnosti zavoda,

- iz razlogov, dolocenih v predpisih, ki veljajo za javne zavode,

- zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjenz
dejavnost zaradi katere je bil zavod ustanovljen ali zaradi prenosz
ustanoviteljstva.

Obtinski svet obcine Loska dolina mora pred sprejemom sklep:
o razreditvi seznaniti direktorja z razlogi za razresitev in mu dat
moznost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

Zoper sklep o razresitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo
¢e meni, da je bil kr3en za razresitev dolo¢en postopek in da je te
krsitev lahko bistveno vplivala na odlocitey, ali ¢e niso podani razlog
za razresitev.
19. ¢len

Ce direktorju pred¢asno preneha mandat, se javni razpis z:
imenovanje novega direktorja opravi najkasneje v treh mesecih pc
prenehanju mandata prejinjega direktorja. Za ¢as do imenovanjz
novega direktorja imenuje Obdinski svet vriilca dolznosti direktorja
vendar najvec za eno leto.

Ustanovitelj imenuje vrilca dolznosti direktorja tudi v primeru, dé
je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihce
prijavil oziroma nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

2. Svet zavoda

20. ¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ima sedem ¢anov in ga sestavljajo:
e tirje predstavniki ustanovitelja,
¢ en predstavnik ministrstva, pristojnega za kul-turo,
* en predstavnik delavcev zavoda,
e en predstavnika uporabnikov oziroma zaintere-sirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet ob¢ine Loska dolin:
izmed strokovnjakov s podro¢ja dela zavoda, financ in pravnit
zadev.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednit
tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga dolo¢a statut zavoda.

Enega predstavnika imenuje ministrstvo, pristojno za kulturo.

Enega predstavnika uporabnikov oziroma zainte-resirane javnost
imenujejo kulturna in turisticna drustva, ki delujejo na obmodijt
Ob¢ine Loska dolina.

21. ¢len
Na konstitutivni seji ¢lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika ir
namestnika predsednika z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda

6 Obrh_

S =



Stevilka 42

URADNO GLASILO OBCINE LOSKA DOLINA

Stari trg pri Lozu, 30. Marec 2007

Konstitutivno sejo sklice direktor zavoda najkasneje v roku 30 dni po
imenovanju ¢lanov sveta.

Mandat ¢lanov sveta traja $tiri leta in za¢ne teci z dnem konstituiranja
sveta zavoda.

Po preteku mandata so lahko iste osebe ponovno imenovane.

Direktor je dolzan o poteku mandata ¢lana sveta zavoda obvestiti
obcinski svet najmanj 90 dni pred potekom.

Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, (e to zahtevata najman;j
dva ¢lana sveta, direktor zavoda ali Zupan ob¢ine Lotka dolina. Ce
predsednik ne sklice seje v roku 15 dni od prejema pisne zahteve, jo
lahko skli¢e direktor zavoda ali Zupan ob¢ine Loska dolina.

Svet veljavno sklepa, Ce je na seji navzola vecina ¢lanov sveta. Svet
sprejema odlocitve z veino glasov prisotnih ¢anov sveta. Clani
sveta glasujejo javno z dvigovanjem rok, razen Ce se odlodijo, da o
posameznem predlogu odlocitve glasujejo tajno.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet zavoda s svojim poslovni-
kom.

22. ¢&en

Svet zavoda ima naslednje naloge:

s nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

e spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda in politiko
njegovega ustanovitelja,

e daje mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

s predlaga ustanovitelju revizijo poslovania, ki jo lahko opravi tudi
notranji revizor ustanovitelja,

e potrjuje letno porocilo zavoda,
ocenjuje delo direktorja

e obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje
direktorju mnenja, predioge in pobude za reSevanje teh vpra3anj,

e daje soglasje k strateskemu nacrtu, programu dela, finan¢nemu
nacrtu, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu in nacrtu nabav
ter nadzira njihovo izvajanje,

e daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest

daje soglasje k zavodski kolektivni pogodbi

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

oblikuje stalne ali zacasne komisije ali druga delovna telesa za

posamezna vprasanje iz svoje pristojnosti,

e daje pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

» predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,

e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, aktom o ustanovitvi
in drugimi splo3nimi akti.

23. ¢en
Clanu sveta zavoda pred¢asno preneha mandat Ce:
e sam zahteva razresitev oziroma odstopi,
» se trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udeleZi seje ali se jih ne
udelezuje redno,
e ne zastopa interesov ustanovitelja,
e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
e e s svojim ravnanjem skoduje delu in ugledu zavoda.

V primeru pred¢asne razresitve ¢lana sveta se za Cas do izteka
mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je
bil imenovan oziroma izvoljen razredeni ¢lan.

V. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZAVODA
24 ¢len

Zavod upravlja z nepremi¢ninami in pripadajo¢imi premic¢ninami,
ki so mu kot del javne infrastrukture na podro¢ju kulture dane

za opravljanje njegove dejavnosti, kar vkijucuje tako lokalno
javno kulturno infrastrukturo kot tudi drzavno javno kulturno
infrastrukturo.

25. ¢len

Sredstva za delo zavoda so, poleg premozenia iz prejdnjega &ena

odloka, $e sredstva, ki jih zavod pridobi:

e iz proracuna ustanovitelja,

* iz drzavnega proracuna in iz drugih javnih virov,

e s placili za opravijene storitve,

e s prodajo proizvodov in storitev na trgu,

e 7z dotacijami, darili in drugimi oblikami donatorstva ter
sponzorstva in iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

26. ¢len
O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod
doseze pri opravljanju dejavnosti, odlo¢a na predlog direktorja svet
zavoda, v soglasju z ustanoviteljem.

O natinu morebitnega primanjklijaja odlo¢a ustanovitelj na predlog
direktorja po predhodnem mnenju sveta.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V
PRAVNEM PROMETU

27. clen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru
svojih dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v
svojem imenu in za svoj racun.
Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko
razpolaga.
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi,
namenjenimi za svojo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja
za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.
Zavod lahko sredstva, pridobliena z oddajo nepremi¢nega
premozenja v najem, nameni le za opravljanje in razvoj dejavnosti,
za katere je zavod ustanovljen, in za investicije.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z
nepremi¢nim premoZenjem ustanovitelja in s premoZenjem, danim
v upravljanje, in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

Vil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITEUA
IN ZAVODA

28. tlen
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
s ugotavlja skladnost strateskih na¢rtov in letnih programov dela s
plani in programi obcine Loska dolina
¢ daje soglasje k strateskim nacrtom in programom delg;
e daje soglasje k statutu,
¢ daje soglasje k spremembam ali razsiritvam de-javnosti,
* imenuje svet zavoda,
¢ imenuje direktorja zavoda,
¢ opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do
vrednosti sredstev, ki so v proracunu obcine loska dolina predvidena
za opravijanje dejavnosti zavoda.

Zavod je dolzan na zahtevo pristojnega obcinskega organa obcine
Loska dolina predloZiti letni program dela in nacrt investicijskega
vzdrZevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami.

Zavod je dolzan obvescati ustanovitela o rezultatih poslovanja
ter dajati druge podatke o poslovanju, in na zahtevo pristojnega
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obtinskega organa obcine Loska dolina posredovati podatke,
potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisticne
namene.

VIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

29. ¢len
Zavod ima statut in druge splodne akte, dolocene s statutom in
zakonom.

Splo3ni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi
akti, s katerimi se ureja nadin uresnifevanja pravic, obveznosti in
odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja,
pomembna za delovanje zaveda.

Splogni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi in s
tem odlokom.

Splo$ni akti za¢nejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski
zavoda, razen &e ni v aktu drugace doloteno. Splo3ni akti zavoda
se poleg objave na oglasni deski zavoda objavijo tudi na spletnih
straneh obé&ine oziroma spletnih straneh zavoda.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len
Svet zavoda se mora konstituirati najkasneje v roku 3tirih (4) mesecev
od uveljavitve tega odloka. Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda
sklice zupan ob¢ine Lo3ka Dolina.

31.¢len
Do imenovanja direktorja zavoda Ob¢inski svet obcine LoSka dolina s
sklepom imenuje v vrsilca dolznosti direktorja zavoda, vendar najvec

zaeno leto, ki je pooblas¢en, da opravi vse potrebno za zatetek dela
zavoda in vpis zavoda v sodni register.

32. ¢len
Finantna sredstva za delovanje zavoda do sprejema njegovega
letnega programa in finan¢nega programa zagotovi obcina Loska
dolina iz svojega proracuna.

33. ¢len

Zavod preneha:

o e se s pravnomocno odio¢bo ugotovi nicnost vpisa zavoda v
sodni register,

e (e je zavodu izreten ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti,
ker ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dejavnosti, pa v
roku, dolo¢enem z izreCenim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje te dejavnosti,

» eustanovitelj sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale
potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil
zavod ustanovljen,

e e se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali
razdeli v dvoje ali ve¢ zavodoy,

e e se organizira kot podjetje,

s v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom ali tem aktom.

34. &len
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu obcine Lo3ka dolina Obrh in
za¢ne veljati petnajsti dan po objavi.

Stevilka: 322-2/2007
Datum: 29.3.2007
Zupan obtine Lodka dolina
Janez Sterle, |.r.

Na podlagi 31. &lena zakona o vrtcih (Ur. list RS §t. 100/2005 - uradno precisceno besedilo), 20. ¢lena pravilnika 0 metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur. list RS §t. 97/2003, 77/2005 in 120/2005) in 20. ¢lena
statuta obdine Lozka dolina (Ur. fist RS &t. 49/99 in 22/00) je ob¢inski svet Obeine Loska dolina na svoji 5. redni seji dne 29.03.2007 sprejel

SKLEP O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE
V VRTCU OSNOVNE 3OLE HEROJA JANEZA HRIBARJA STARI TRG PRI LOZU

1. ¢len
Cene vzgojno varstvenih programov v enati vrtca Stari trg in lga vas
znagajo meseno po posameznih programih:

1. Prvo starostno obdobje — otroci od 1 do 3 let

=118 OtTOKA e 381,00 EUR
2. Drugo starostno obdobje — otroci 3 do 6 let

S N@ OTOKA 11t 275,00 EUR
3. Kombinirani oddelki — otroci 2 do 4 let

S NA OTTOKA .o e 314,00 EUR
4. Integrirani otroci s posebnimi potrebami

- spremljevalec kot tretja oseba v oddelku .......... 1.100,00 EUR
5. Cicibanove urice

-cenanaoddelek ... 400,00 EUR
6. Igralne urice

-cenana oddelek ..o 195,00 EUR

2. ¢len

Vigino prispevka starsev dolo¢i ob¢ina na podiagi Pravilnika o plailih
starev za programe v vrtcih.

Cena programov iz 1, ¢lena se uporablja za izratun placila starsev in za
obtino za otroka, vkljucenega v izbran program predsolske vzgoje.

3. ¢len
Mesecni znesek Zivil za otroka znasa 1,38 EUR na dan oz. 28,98
EUR mesecno. Vrtec pri izstavitvi racuna za pretekli mesec odsteje
neporabliena Zivila za vsak dan odsotnosti otroka, in sicer v
sorazmerni visini placila za program vrtca.
Ob uvajanju otroka v vrtec se ne zaratunava stroskov nepripravljenin
Zivil prve tri dni.

4. ¢len
Zamudna ura, ki znasa 8,00 EUR se obracunava starSem za otroke,
ki so prisotni preko poslovnega ¢asa vrtca in sicer za vsako zaceto
uro.

5. ¢len
Staréi otrok, ki imajo stalno prebivalid¢e v obtini Loska dolina,
lahko uveljavijajo rezervacijo enkrat letno in sicer za neprekinjeno
odsotnost otroka najmanj en in najve¢ dva meseca v ¢asu od 1.
junija do 30. septembra. Mese¢na odsotnost se Steje od prvega do
zadnjega dne v mesecu.
Starsi placajo rezervacijo v vidini 60,00 EUR mesecno.
Staréi so dolzni odsotnost otroka pisno napovedati najpozneje en
mesec pred prvim dnem odsotnosti otroka.
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URADNO GLASILO OBCINE LOSKA DOLINA

Staritrg pri LoZu, 7. 4. 2015

Na podlagi 71. Clena Poslovnika ObCine Logka dolina (Uradno glasilo Obéine LoSka dolina §t. 64 in §t. 88) in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda na
podroCju kulture in turizma v Obcini Loska dolina »Javni zavod za kulturo in turizem grad SneZnik« (Uradno glasilo Obéine LoSka dolina §t. 42)
je Ob&inski svet Obéine Loska dolina na svoji 5. redni seji, dne 2. 4. 2015 sprejel

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega
zavoda na podrocCju kulture in turizma v Obcini LoSka dolina
»Javni zavod za kulturo in turizem grad Sneznik«

1. élen
V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda na podrocju kulture in turizma
v ObCini LoSka dolina »Javni zavod za kulturo in turizem grad Sneznik«
(Uradno glasilo Obgine Loska dolina §t. 42), (v nadaljevanju: Odlok), se
naslov spremeni tako, da se glasi: »Odlok o ustanovitvi javnega zavoda za
kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznik.

2. Elen

Spremeni se prvi odstavek 1. clena Odloka tako, da se glasi:

» S tem odlokom Ob¢ina LoSka dolina, s sedeZem Stari trg pri LoZu, Cesta
Notranjskega odreda 2, (V nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja: »Javni
zavod za kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje SneZnike
(nadaljevanju: zavod) in ureja status javnega zavoda, razmerja med
ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vpraSanja glede organizacije,
delovanja in na€ina financiranja javnega zavoda.«

3.¢len
Spremeni se 2. Elen Odioka tako, da se glasi:
»V okviru svojega delovanja zavod zagotavlja trajno upravijanje javne
kulturne infrastrukture na obmodju obéine LoSka dolina v skladu s
pogodho o upravljanju, ki jo za posamezno kulturno infrastrukturo sklene
z ustanoviteljico.«

4. ¢len
Spremeni se 4. &len tako da se glasi:
»Ime zavoda je: Javni zavod za kulturo, turizem in medgeneracijsko
sodelovanje Sneznik. Sede? zavoda je: Loz, Cesta 19. oktobra 49, 1386
Stari trg pri LoZu. SkrajSano ime zavoda je: Javni zavod SneZnik.

5, ¢len
V 7. Elenu Odloka se spremeni ime zavoda tako, da se glasi: »Javni zavod za
kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznike.

6. clen

V 8. Clenu se za drugim odstavkom doda tretji odstavek ki se glasi:

c) Dejavnosti s podrocja medgeneracijskega sodelovanja

- opravijanje in koordinacija svetovalne, preventivne in kurativne
dejavnosti s podrodja interesov vseh generacij,

- organizacija in koordinacija druzenja in socialnega vkljucevanja
mladih in starejSih,

- posvetovalnica za mlade in starejSe (svetovalna pisarna in info. togka),

- organizacija, izvajanje in koordinacija vseZivljenjskega izobrazevanja,

- razvijanje in vzpodbujanje medgeneracijskega povezovanja in
solidarnosti,

- razvijanje sistema prostovoljstva in samopomogi,

- lzvajanje, vodenje in koordiniranje dnevnega druZenja za stareje,

- uveljavljanje veckulturne vzgoje,

- ozaveScanje, informiranje in spodbujanje krepitve medgeneracijskega
sodelovanja

- izvajanje, vodenje in koordiniranje medobgéinskega in mednarodnega
sodelovanja s podroCja medgeneracijskega sodelovanja,

- spodbujanje socialne integracije marginalnih skupin cbéanov,

- zagotavljanje kakovostnega Zivijenjskega okolja za mlado, srednjo in
starej$o generacijo,

- nudenja podpornega okolja za kakovostnejsi razvoj posameznika,

- aktivno preZivijanje prostega Casa,

- ozavedCanje, informiranje, spodbujanje in izvajanje aktivnosti
za aktivno staranje prebivalstva, skrbi za starejSe ter vzgoje za
medgeneracijsko sodelovanie,

- nudenje prostorov za organizacijo in izvedbo projektov in prireditev
ter drugih organiziranih aktivnosti za vse generacije in organizirano
drustveno sfero,

- spodbujanje in izvajanje raziskovalnega dela na podrogju
medgeneracijskega sodelovanija,

- izvajanje drugih dejavnosti, katerih namen je skladen z namenom
krepitve medgeneracijskega sodelovanja.

7.¢len
V 9. Elenu se dodajo nastednje dejavnosti:

084.120  Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih
storitev, razen obvezne socialne varnosti

Q88.109  Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne
osebe

(88.910  Dnevno varstvo otrok

088.991  Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

Q88.999  Drugo drugje nerazvr3¢eno socialng varstvo brez nastanitve.

8. ¢len
Spremeni se prvi odstavek 20. Clena Odloka tako, da se glasi:
»Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pet lanov in ga sestavijajo:
- trije predstavniki ustanaovitelja,
- en predstavnik delavcev zavoda,
- en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti«.

BriSe se Cetrti odstavek 20. ¢lena.

9. ¢len
V prvem odstavku 22. ¢lena se bride tretja alineja.

10. ¢élen
Ostale doloche Odloka ostanejo nespremenjene.

11.¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu ObCine Lodka dolina in zacne veljati
naslednji dan po objavi.

) OBCINA LOSKA DOLINA
Stevitka: 322-2/2007-5 Zupan
Datum: 2. 4. 2015 Janez Komidar .1,
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Na podlagi 71. ¢lena Poslovnika Obgine Loska dolina (Uradno glasilo Ob¢ine LoSka dotina §t. 64 in §t. 88) in Odloka o ustanovitvi Jjavnega zavoda za
kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznik (Uradno glasilo Obdine Lodka dolina &t. 42 in §t. 101 ) je Obcinski svet Obéine Loska dolina na
svoji 6. redni seji, dne 21. 5. 2015 sprejel

ODLOK
0 SPREMEMBAH ODLOKA 0 USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA KULTU RO,
TURIZEM IN MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE SNEZNIK

1. ¢len
V 17. Elenu Odloka se spremeni prva alineja tako, da se glasi: » -ima najmanj vi§jo strokovno izobrazbo, «.

2. glen
Ostale dolocbe Odloka ostanejo nespremenjene.

3.¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu Obéine Loska dolina in zagne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 322-2/2007-6

Zupan
Datum: 21. 5. 2015

Janez Komidar

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokaini samoupravi (Uradni list RS, §t. &t. 94,07 - uradno preciSceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF
in 14/15 - ZUUJFO) ter 20. Clena Statuta Obdine Loska dolina (Uradno glasilo ObCine LoSka doina §t. 62 - uradno preciséeno besedilo in &t 88) je
Obcinski svet Obéine Loska dolina na svoji 6. redni seji dne 21. 5. 2015 sprejs

SKLEP

0 UKINITVI JAVNE POSESTI IN WEGA DOBRA

S tem sklepom se ukine javna pesést na nepremicninah s ID znakom:
- 1648-245€/2-0, v izmeri 317 m2,
265/16-0, v izmeri 55 m?,

obe k.0. 1648 Kozarisce.

2.
Nepremicnine iz prejSnjega Glend tega sklepa postanejo last Obcine Loska dolina, Cesta Notranjskega odreda 2, 1386 Stari trg pri LoZu
matjéfia Stevilka: 5880165 do celote (do 1/1). Lastninska pravica se vknjizi v zemljiski knjigi.

e 3.

P Ta skiep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Obéine LoSka dolina.

Zunan

Janez Xomidar




