Osnovna Sola heroja Janeza Hribarja Vrtec Polhek
Cesta Notranjskega odreda 32 Stari trg 01 707 12 66
1386 Stari trg pri LoZu Iga vas 01 707 12 67
tel: 01 707 12 50, 707 12 52, fax: 01 707 12 60

os.h-janeza-hribarja@guest.ames.si

Datum: 26. 3. 2008
St.:177.

Ob¢ina Loska dolina
Stari trg pri Lozu

Zadeva: Soglasje ustanovitelja z doloitvijo dela place za delovno uspesnost ravnatelja

Svet Sole je na svoji 2. redni seji 10.3. 2008 ugotovil, da je ravnateljica dosegla 64,5%
vrednosti meril za ugotavljanje visine dela place za delovno uspesnost.

Na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju vam posredujemo v soglasje
ocenjevalni list z doloCitvijo dela plafe za delovno uspesnost ravnatelja.

Lep pozdrav
Bernarda Okoli§
Predsedn)fa Sveta Sole

\

Priloga: Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja osnovne Sole




Priloga $t. 2: Ocenjevalni list za ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja osnovne $ole, ravnatelja osnovne $ole s
prilagojenim programom ter direktorja/ravnatelja zavoda oziroma ravnatelja organizacijske
enote v zavodu za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami

Obgina:|LOSKADOLINA o
Zavod: OS HEROJA JANEZA HRIBARJASTARITRGPRILOZU |
Ravnatelj oz. ravnatelji: SONJAJOZEL
Ocenjevalno obdobje od:: ~ 01.01.2007 do:;, 31122007

§t. dni

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v nadaljevanju: pravilnik)
svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo?l NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jift je ugotovil
inspekiorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodiste RS?,

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodidta RS? NE

DA

JE bil pouk realiziran vsaj 95% DA

Svet zavoda nadalje ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju dosezeni naslednji rezultati:
OVREDNOTENJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA (8. élen pravilnika) - do 70%
(A) VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROCES V ZAVODU, do 50%

1__ Realizacija obsega pouka in drugih oblik organiziranega dela oziroma organizacija in obseg VIZ dejavnosti - do 12 %

Realizacija obveznega programa oziroma pouka pri vseh predmetih do 95 % 0%

11 951-970% 1% 6
2 97,1-99,0% 3%
99,1 -100 % 6%
Realizacija razsirjenega programa (dodatni in dopolnilni pouk, interesne do 90 % 0%

12 dejavnosti) - ure 90,1 —95,0 % 1% 3
95,1-98,0% 2%
98,1-100 % 3%
Realizacija razsirjenega programa (dodatni in dopolnilni pouk, interesne do 90 % 0%

13 dejavnosti) - obisk 90,1 - 95,0 % 1% 3
95,1-98,0% 2%
98,1-100 % 3%

2__ Kakovost izvedbe programa - do 20%
Analiza izvedbe nacionalnega preverjanja znanja v preteklem Solskem letu

v skladu z navodili za izvedbo ravnatelj pripravi podrobnej$i izvedbeni na&rt nacionainega preverjanja 0%
znanja na $oli 0
v skladu z navodili za izvedbo ravnatelj pripravi podrobnejsi izvedbeni nacrt nacionalnega preverjanja 1%
znanja na $oli in v sodelovanju z ulitelji analizira dosezke NPZ ter pripravi sintezno porocilo ?
21 v skladu z navodili za izvedbo ravnatelj pripravi podrobnej3i izvedbeni nacrt nacionalnega preverjanja 5
' znanja na $oli, v sodelovanju z ucitelji analizira dosezke NPZ in pripravi sintezno porocilo ter pripravi 3%
predloge izboljSav kvalitete pouCevanja na podlagi poroéil utiteljev
v skladu z navodili za izvedbo ravnatelj pripravi podrobnejsi izvedbeni naért nacionalnega preverjanja
znanja na $oli, v sodelovanju z uéitelji analizira dosezke NPZ in pripravi sintezno porodilo, pripravi
predloge izbolj$av kvalitete poucevanja na podlagi porodil uciteljev ter opravi analizo doseganja ciljev, 5%
vsebovanih v predlogih za izbolj3avo kvalitete pougevanja iz predhodnega nacionalnega preverjanja
znanja
Odstotek utenceyv, ki so v preteklem Solskem letu izpolnili pogoje za napredovanje | manj kot 98 % 0%
05 v visji razred 98,0 - 99.0 % 1% 5
' 99,1-99,5% 3%
99,6 - 100% % 5%




OS HEROJA JANEZA HRIBARJA STARI TRG PRI LOZU

Ugotavljanje kakovosti in samoevalvacija

Sistem ugotavljanja kakovosti in samoevaivacije ni vpeljan oziroma je ugotovijena stopnja zadovoljstva 0%
44 % ali manj °
2.3 Vpeljani sistem ugotavljanja kakovosti omogo¢a dokumentirano preverjanje zadovoljstva — ugotovijena in 3% 0
na seji sveta zavoda potrjena stopnja zadovoljstva je od 45 do 55% °
Vpeljani sistem ugotavljanja kakovosti omogo¢a dokumentirano preverjanje zadovoljstva — ugotovijena in o
na seji sveta zavoda potrjena stopnja zadovoljstva je nad 55% 5%
Izbolj$anje materiainih pogojev za delo zavoda
Zavod je pridobil manj kot 0,1% celotnega prihodka iz donacij (brez sredstev $oiskega sklada in 0%
prispevka starsev) za izvajanje javne sluzbe °
24 Zavod je pridobil od 0,11% do 1,0% celotnega prihodka zavoda iz donacij (brez sredstev $olskega 3% 3
sklada in prispevka starSev) za izvajanje javne sluzbe °
Zavod je pridobil nad 1,0% celotnega prihodka zavoda iz donacij (brez sredstev $olskega sklada in %
prispevka starSev) za izvajanje javne sluzbe 5%
3 Spremljanje in razvoj zaposlenih - do 10%
Opravljeno Stevilo hospitacij ravnatelja
manj kot 21 hospitacij na leto 0%
3.1 21 - 25 hospitacij na leto 2% 5
26 - 30 hospitacij na leto 4%
vet kot 30 hospitacij na leto 5%
Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje
Delavcem omogota v obsegu, kot je dolo¢eno v Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja 0%
v RS (v nadaljevanju: KP) ©
3.2 Vsem delavcem omogoca v obsegu, kot je doloéeno v KP, posameznim delavcem pa tudi v vecjem a9 5
obsegu A o
Vsem delavcem omogoca v vegjem obsegu, kot je doloceno s KP, in sicer v &asu, ko ni pouka 5%,

4 Obseg in kakovost sodelovanja direktorja z (ﬂani zavoda, s star$i, z uéenci oziroma dijaki, z ustanoviteljem - do 8%
Svet zavoda: kakovost sodelovanja, pravogasnost in kakovost gradiv ter kakovost zadovoljivo] 0%
realizacije sklepov dobro| 2% 8

4.1
zelo dobro| 5%
odliéno| 8%
Strokovni aktivi (pisno mnenje z oceno) : spodbujanje in spremljanje dela strokovnih zadovoljivo| 0%
oziroma predmetnih aktivov, upostevanje oziroma koordiniranje njihovih mnenj pri razvoju dobro] 2% 8
42 |zavoda . zelo dobro| 5%
odli¢no] 8%
Svet starSev (pisno mnenje z oceno ): kakovost sodelovanja, pravocasnost in kakovost zadovoljivo| 0%
gradiv ter kakovost realizacije sklepov, druge oblike sodelovanja s starsi oziroma z u€enci dobro| 2% 5
4.
3 zelo dobro| 5%
odlicno| 8%
Ustanovitelj oziroma lokalna skupnost (pisno mnenje z oceno) : kakovost sodelovanja, zadovoljivo] 0%
pravo&asnost in kakovost gradiv, prisotnost direktorja na sejah pristojnih organov ter dobro| 2% 5
4.4 |kakovost realizacije sklepov Zol0 dobrol 5%
odliéno| 8%
* Vsota dobljenih odstotkov 4.1 do 4.4 se deli s 4 6,5

SKUPAJ - (A) Vzgojno-izobraZevalni proces v zavodu, do 50%
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(B) DRUGA DEJAVNOST, POVEZANA Z VZGOJO IN IZOBRAZEVANJEM, do 20%

1 Sodelovanje oziroma vkljuéenost zavoda v zivljenje in delo v lokalnem in regionalnem okolju - do 8%

Sodelovanje z drugimi zavodi na kadrovskem podrocju ni sodelovanja 0%

11 sodelovanje je dobro 2% 8
sodelovanje je zelo dobro 5%
sodelovanje je odli¢no 8%
Sodelovanje z lokalnimi kulturnimi in drugimi zavodi, ni sodelovanja 0%

12 ustanovami in strokovnjaki sodelovanje je dobro 2% 8
sodelovanje je zelo dobro 5%
sodelovanje je odliéno 8%
Organizacija in izvedba hospitacij in pedagos$ke prakse za [za manj kot 3 dijake in Studente letno 0%

1.3 |Studente za 3 do 7 dijakov in $tudentov letno 4% 8
za vet kot 7 dijakov ali Studentov letno 8%

* Vsota dobljenih odstotkov 1.1 do 1.3 se deli s 3| 8,0

2 Sodelovanje otrok in uéencev na natecajih, tekmovanjih v znanju in ves€inah — na drzavni oz. mednarodni ravni - do 4%

Zavod ni dosegel nobenega od spodaj navedenih kriterijev 0%
2 Zavod je izvedel najmanj deset tekmovanj v znanju 2% 4
Zavod je organiziral dve regijski ali eno drzavno tekmovanje v znanju oziroma je dosegel najmanj eno
zlato priznanje na sto vpisanih uéencev 4%
3 Sodelovanje oziroma vkljuéenost zavoda v izvajanje projektov na drzavni ravni - do 4%
Delez vklju€enih delavcev v izvajanje projektov na drzavni ravni
31 zavod ni dosegel spodaj nﬂledenih povpredij 0% 4
presega drzavno povpredje za 25 - 50 % 2%
presega drzavno povprecje za ve¢ kot 50% 4%
Delez vkljuéenih uéencev v izvajanje projektov na drzavni ravni
32 zavod ni dosegel spodaj navedenih povpreéfj 0% 4
presega drzavno povprecje za 25 - 50 % 2%
presega drzavno povprecje za ve kot 50% 4%

* Vsota dobljenih odstotkov 3.1 do 3.2 se deli z 2 4,0

4 Sodelovanje oziroma vklju€enost zavoda v izvajanje projektov na mednarodni ravni - do 4%

Delez vklju¢enih delavcev v izvajanje projektov na mednarodni ravni

41 zavod ni dosegel spodaj navedenih povpredij 0% 0
’ presega drzavno povpregje za 25 - 50 % 2%
presega drzavno povpredje za ve¢ kot 50% 4%

Delez vkljucenih uéencev v izvajanje projektov na mednarodni ravni
zavod ni dosegel spodaj navedenih povpretij 0%

presega drzavno povprecje za 25 - 50 % 2%

presega drzavno povpredje za ve kot 50% 4%
* Vsota dobljenih odstotkov 4.1 do 4.2 se deli z 2 2,0

|§(UPAJ - (B) Druga dejavnost, povezana z vzgojo in izobraZzevanjem, do najvec 20%
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OVREDNOTENJE FINANCNIH REZULTATOV POSLOVANJA (12. élen pravilnika) - do 30%

1 Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova izvajanja javne sluzbe - do 30%

delez presezka znada pod 0,15% 0%
deleZ presezka znasa nad 0,15% do vkljuéno 0,3% 5%
delez presezka znasa nad 0,3% do vkljuéno 1 % 10%
! deleZ presezka znasa nad 1 % do vkijuéno 1,7% 15% 5
deleZ presezka znasa nad 1,7% do vkijuéno 2,1% 20%
deleZ presezka znasa nad 2,1% 30%

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na sejidne’ 1973290_8 :J ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspes$nost.

2. 2. Ravnatelj je dosegel 64,5% vrednosti meril za ugotavljanje visine dela plage za delovno uspeSnost.
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Soglasje ustanovitelja:

Datum:

Soglasje ministra, pristojnega za Solstvo:

Datum.




Obégina: LOSKA DOLINA
Zavod: OS HEROJA JANEZA HRIBARJA STARI TRG PRI LOZU

Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnateljev/ direktorjev iz nasiova opravljanju javne sluzbe -
ovrednotenje financénih rezultatov poslovanja v fetu 2007

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1. januarja do 31. decembra 2007:

Zap. t. Opis vrstice Znesek v.EUR brez
stotinov
Prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe - stolpec 4:
01 Celotni prihodki - AOP 670 1.776.240 €
03 Celotni odhodki - AOP 688 1.772.927 €
04 Presezek prihodkov - AOP 689 3.313 €
06 Presezek odhodkov - AOP 690 0€
07 Transfer ustanovitelja za pokrivanje izgube preteklih let (ki je vkljuéen med prihodki) 0€
|Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov obratunskega obdobja-{
08 0€
AOP 691
07 Poslovni izid za ugotavljanje delovne uspesnosti 3.313 €
08 DeleZ presezka prihodkov nad odhodki 0,19%
09 Pripadajoci delez delovne uspesnosti 5%
Pojasnilo:

Vir podatkov za ugotavljanje delovne uspe3nosti iz naslova finanénih rezultatov poslovanja za leto 2007 (12. ¢lena
pravilnika) je izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti za obdobje od 1.1. do 31. 12.
2007. K ocenjevalnemu listu, ki se poslje v soglasje na ministrstvo za 3olstvo in Sport je potrebno priloziti tudi letno
porocilo, ki mora zajemati vse predpisane racunovodske izkaze.

Vir podatkov za ugotavljanje izgube kot izloitvenega kriterija iz 19. &lena pravilnika je izkaz prihodkov in odhodkov
dolo¢enih uporabnikov (AOP 890 in AOP 891) ter Bilanca stanja na dan 31. 12. 2007 (podatki pod AOP 985). V kolikor
je zavod v letu 2007 v vrstici AOP 890 prikazal negativni poslovni izid, pri tem pa del stroskov kril s presezkom
prihodkov preteklih let, je potrebno upostevati dejstvo, da se poslovni izid ugotavija kumulativno. V kolikor je presezek
prihodkov preteklih let (ki mora biti razviden iz bilance stanja), ki se je porabil za kritje strodkov leta 2007 v skladu s
predpisi, vecji ali enak od negativnega poslovnega izida, izlogitvenega kriterija NI.

Datum: yrc . ?)' (2,00 A/

Podpis:




