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OBCINE USTANOVITELJICE

ZADEVA: Vloga za soglasje

Na podlagi 3. odstavka 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st 73/05, 103/05, 12/06 in 77/06) naprosamo za izdajo soglasja k
dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorja.

Svet zavod ZD Cerknica je na svoji osmi redni seji dne 28.2.2008 ob sprejemu
letnega porocila zavoda za leto 2007, s sklepom st. 47 dolodil tudi stimulativni del
place direktorija, ki po veljavnih kriterijih znasa 70% osnovne place.

Obraziozitev:

Pravna podlaga: '

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS - Uradni list RS, st. 95/07 - UPB);

- Uredba o plaCah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st 73/05, 103/05,
12/06 in 77/06),

- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS S$t. 109/07),

- Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podroc¢ja zdravja (Uradni list RS, St.
106/05),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja zdravia
(Uradni list RS, st. 28/06),

- Sklep Vlade RS, $t. 01002-2/2008/3, z dne 17. 01. 2008 in

- pogodba o zaposlitvi direktorja.

V skladu z dolodili Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in podzakonskih aktov, organ
upravijanja ob sprejemanju letnega porocila v javnem zdravstvenem zavodu dolo€i tudi
delovno uspesnost direktorja, katerega placa se Ze izplaCuje po Zakonu o sistemu plaé v
javnem sektorju.

S 1. marcem 2006 so se direktorjem v javnem sektorju zacele izplacevati place na podlagi
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 110/06, uradno precis¢eno
besedilo, v nadaljevanju ZSPJS), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06 in 128/06, v nadaljevanju UPDIJS) in
Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izpladilo pla¢ v javhem sektorju
(Uradni list RS st. 122/05, 20/06, 55/06 in 136/06).

l. DEL PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST

ZSPJS doloca izplatilo dela place za redno delovno uspesnost, ki se lahko izplaga v visini najve¢ dveh
osnovnih mesecnih plaé. Merila so doloena v pravilnikih o merilih za ugotavijanje redne delovne




uspesnosti direktorjev, ki so jih na podlagi tretiega odstavka 22. a Clena ZSPJS izdali pristojni ministri
(vedina pravilnikov je bila objavijena v Uradnem listu RS, §t. 28/06 in 31/06).

Razlaga podrobnejsih kriterijev iz teh pravilnikov je v pristojnosti posameznega resornega ministrstva.
Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava se del plage
za delovno uspesnost izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za delovno
uspesnost v preteklem letu.

1. Doloéitev obseqa sredstev za redno delovno uspesnost
Za redno delovno uspesnost za leto 2007 znasa obseg sredstev 2 % obseg sredstev za osnovne place -
Sklep Vlade RS, st. 01002-2/2008/3, z dne 17. 01. 2008.
Formula za izradun obsega letnih sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2007 {to so
sredstva, ki bodo izplaéana v letu 2008), je:
Z070 za mesec december 2007 x 2 odstotka x 12 mesecev

« 2070: nezmanjSana osnovna piaca obradunana na podlagi Uredbe o enotni metodologiji in

obrazcih za obracun in izplagilo plaé v javnem sektorju;

+ mesec december 2007: prvi odstavek 22. a élena ZSPJS;

+ 2 odstotka: Sklep Vlade RS, sifra: 01002-2/2008/3, z dne 17. 01. 2008;

* 12 mesecev: od januarja do decembra 2007

Poveanje obsega sredstev za redno delovno uspesnost:

Obseg sredstev, namenjen za izpladilo redne delovne uspesnosti v letu 2007, znasa 24% ene place
direktorja, direktor pa lahko na podlagi dologil ZSPJS dobi najveé dve osnovni meseéni plaéi.

Zato je v drugem odstavku 8. élena UPDJS doloeno, da se redno delovno uspesnost direktorjem lahko
doloéi v viSjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s Kolektivho pogodb za javni
sektor (v naSem primeru 2% za leto 2008), pod pogojem, da visji obseg sredstev ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspeSnost javnih usluZbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen
zagotovljena ter v skladu z dolocilom, da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost
direktorjev v drzavnih organih, drugih drZavnih organih, upravah pravosodnih organov in upravah
samoupravnih lokalnih skupnosti, ki je nad zagotovljenim v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor,
dolodi s sklepom Vlade RS.

Direktor je, &e izpolnjuje merila, ki so navedena v pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti, upravic¢en do izplacila dela pla¢e za redno delovno uspesnost v viSini najveé dveh osnovnih
mesecnih plaé, pri éemer se za redno delovno uspesnost za leto 2007 uposteva pla¢a meseca decembra
2007 - izplagana placa na podlagi ZSPJS, ki je decembra 2007 zmanj$ana za 1,5% (12. ¢len UPDJS).

Obseg sredstev za delovno uspesnost se lahko poveda na podlagi izpolnjevanja kriterijev iz Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja zdravja:

2. ¢len

(merila)

Visino dela place za delovno uspe3nost direktorja se dolo¢i na
podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost najveé 40% skupne ocene

- kakovost in strokovnost

izvajanja javne sluzbe najve¢ 30% skupne ocene

- razvojna naravnanost najveé¢ 30% skupne ocene
3. ¢&len

(vrednotenje poslovne uspeSnosti)

Poslovna uspe3nost osebe javnega prava pri opravljanju javne




sluZbe se vrednoti na naslednji nacin:

- gospodarno poslovanje zavoda, izkazano

z letnim poslovnim porocilom in merjeno

s prihodki/odhodki, doseZen kazalec 1 in vecd 20%
- pridobivanje dodatnih prihodkov

za opravljanje javne sluZbe iz donacij in ostalih

prejetih sredstev Evropske unije za opravljanje

javne sluZbe nad 0,1% celotnega prihodka zavoda 10%
- poveclevanje obsega ali zahtevnosti storitev

z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnolo3kih reditev 10%

4. Clen
(vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluZbe osebe javnega
prava, se vrednoti na naslednji nacin:

- vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10%
- dokumentirano preverijanje zadovolijstva
uporabnikov storitev 10%
- dokumentirano preverjanje zadovoljstva
zaposlenih 10%
5. ¢len

(vrednotenje razvojne naravnanosti)

Razvojna naravnanost osebe javnega prava se vrednoti na
naslednji nacéin:

- izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih
in investicijsko vzdrZevalnih del za samostojno
vodenje investicije ali za sodelovanje z zunanjim
investitorjem 10%

-~ izvajanje novih storitev s 3iritvijo dejavnosti 10%

- izdelava in izvajanje dolgoroénega
razvojnega nacérta 10%

6. Clen
(izradun dela place za delovno uspe3nost direktorja)

Direktorju pripada del placde za delovno uspe3nost, e vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega pravilnika.

DoseZena merila, izraZena v odstotkih iz 3., 4. in 5. &lena tega
pravilnika, se sestevajo.

Visina dela place za delovno uspe3nost direktorja se izracduna
tako, da se se3tevek izpoclnjenih meril dolocenih v odstotkih
pomnoZi z viSino dveh osnovnih mesed&nih plad direktorja.




2. Dodelitev dela place za redno delovno uspesnost direktorju

Na podiagi dolocila tretiega odstavka 8. ¢lena UPDJS je potrebno za vsa delovna mesta direktorjev, ki so
navedena v 1. ¢lenu UPDJS, ne glede na to, kdo odioéa o viSini sredstev za delovno uspesnost, pridobiti
soglasje. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz
proracuna lokaine skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. V primerih, ko je
potrebno soglasje tako lokalne skupnosti kot tudi pristojnega ministra, je najprej potrebno pridobiti soglasje
lokalne skupnosti.

Cetrti odstavek 8. lena UPDJS dolo&a, da izda ustanovitelj oziroma pristojni minister soglasje za izplagilo
dela pla¢e za redno delovno uspes$nost najpozneje v tridesetih dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja.
V primeru, da ustanovitelj oziroma pristojni minister soglasja v tridesetih dneh od prejema popolne vioge
ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, je v UPDJS doloéeno, da se steje, da je soglasje dano.

Predsednik sveta zavoda

Pripravila :
Zlatko POGORILIC, dr.med., spec.spl.med.

Metka Dragolic, vodja SKS

Priloga:
Preglednica
Sklep sveta zavoda
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St.34
Datum: 04.02.2008

ZADEVA:

Izvlecek iz zapisnika 8. seje Sveta zavoda ZD Cerknica z dne
28.02.2008 ob 13,30

Ad6)  _
SKLEP ST. 47: Stimulativni del place direktorja po veljavnih kriterijih
znasa 70 % osnovne place.




OBCINA LOSKA DOLINA

Cesta Notranjskega odreda 2, 1386 Stari trg pri LoZu, tel.: 01 70 50 670, fax.: 01 70 50 680, e- posta: obcina@loskadolina.si

Datum: 19.03.2008

ZD Dr. Bozidarja Lavri¢a — Cerknica
Cesta 4. maja 17
1380 Cerknica

Zadeva: Dopolnitev vioge za soglasje k dodelitvi dela plac¢e za delovno uspesnost
direktorja

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na svoji 11. redni seji dne 18.03.2008
obravnavala vaso viogo za soglasje k dodelitvi dela plade za delovno uspe3nost direktorja in
sprejela nasledniji

SKLEP: Clani komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja obé&ine Loska dolina
predlagajo, da se vloga za izdajo soglasja k dodelitvi dela place za delovno uspesnost
direktorja dopolni z dodatnimi obrazlozitvami meril, na podlagi katerih je bila predlagana
delovna uspesnost. Vioga mora biti dopoinjena do dne 25.03.2008.

Obrazlozitev: Vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plade za delovno uspesnost direktorja
mora javni zavod dopolniti z dodatnimi obrazlozitvami meril (kateri kriterij je bil upostevan pri
posameznem merilu in kateri kriterij je bil upoStevan pri izpolnjevanju posameznega merila).

~,  Pripravila:
“.Danica Zrim ,
o s
N ( ‘
B <R Komisija,za mandatna vprasanja,
' i volitve inlimenovanja
Predsednik g
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LT St. 127
& “} Cerknica, dne 20.03.2008

Ob¢ina Loska dolina T
Cesta Notranjskega odreda 2| O l1 g /Z 0-f 3 [ —

1386 Stari trg

ZADEVA: Dopolnitev vioge za soglasje k dodelitvi dela place za delovno
uspesnost direktorja — veza vas dopis z dne 19.3.2008

Obseg sredstev za delovno uspesSnost se dolo¢i na podlagi izpolnjevanja kriterijev iz
Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroja zdravija
(Uradni list RS, st. 28/06):

- viSino dela place za delovno uspe3nost direktorja se dolo¢i na podlagi naslednjih
meril (2. ¢len):
o poslovna uspesSnost najvec 40% skupne ocene,
o kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe najve¢ 30% skupne ocene,
o razvojna naravnanost najvec 30% skupne ocene,

- poslovna uspesnost osebe ]avnega prava pri opravljanju javne sluzbe se vrednoti na
nasledniji nacin (3. ¢len):

o gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in
merjeno s prihodki/odhodki, dosezen kazalec 1 in ve¢ 20%,

o pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne sluzbe iz donacij in
ostalih prejetih sredstev Evropske unije za opravljanje javne sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zavoda 10%,

o povecevanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev 10%,

- kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe osebe javnega prava, se vrednoti na
naslednji nacin (4. ¢len):
o vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10%,
o dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev 10%,
o dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih 10%,

- razvojna naravnanost osebe javnega prava se vrednoti na naslednji nain (5. ¢len):
o izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko vzdrzevalnih del
za samostojno vodenije investicije ali za sodelovanje z zunanjim investitorjem
10%,
o izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10%,
o izdelava in izvajanje dolgoroCnega razvojnega naérta 10%,

Direktorju pripada del place za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno izpolni vsako posamezno
merilo iz tega pravilnika. Dosezena merila, izrazena v odstotkih, se seStevajo.
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Iz preglednice, ki je priloga vlogi za soglasje, je razvidno, da direktor ZD Cerknica
izpolnjuje naslednja merila:

max izpolnjeno
- gospodarno poslbvénjé 20% 20%
- pridobiv. dodatnih prihod. Za opravljanje javne sluZbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev EU
sredstev EU za opravl.javne sluzbe nad 0,1 % prihodkov 10% 0%
- poveCevanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organizacijskih ali 10% 0%
tehnoloskih resitev
g %
- vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10% 0%
- dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev 10% 1%
- dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih 10% 10%
5. tlen : Rt o A
- izvedba ali prip.na izvedbo inv. ali inv. vzdrzevalnih del za samostojno
vodenje investicije ali sod.z zunanjim investitorjem 10% 10%
investitorjem
- izvajanje novih storitev s $iritvijo dejavnosti 10% 10%
- izdelava in izvajanje dolgoroénega razvojnega nacrta 10% 10%
skupaj: 100%] 70%]

ObrazloZitev izpolnjevanja posameznih meril:

1. Izpolnjevanje merila iz 1. alineje 3. ¢lena pravilnika - gospodarno ravnanje zavoda,
izkazano z letnim poslovnim porodilom in merjeno s prihodki/odhodki, doseZzen
kazalec 1 in vec€ (20% skupne ocene): kazalnik gospodarnosti je v ZD Cerknica v celoti
uravnotezen in prikazuje smotrnost gospodarnosti.

Prihodki 2.846.085
1. Koeficient celotna gospodarnost = ------—---—- = m=mmemecemeoee-- = 1,007
Odhodki 2.826.463

2. Izpolnjevanje merila iz 2. alineje 4. Clena pravilnika - dokumentirano preverjanje

zadovoljstva uporabnikov storitev (10% skupne ocene):
Da bi ovrednotili in ugotovili odnos nasi uporabnikov do zavoda in v njem zaposlenih ljudi,

smo pripravili anonimno anketo glede zadovoljstva uporabnikov do izvajalcev in samega
Zavoda.

Stevilo prejetih anketnih listov je 512. Vrednotenje &tevila sodelujotih je teZko oceniti, ker
ne moremo vedeti koliko je bilo uporabnikov v Zdravstvenemu domu Cerknica v Casu
izvajanja ankete. Vpliv na Stevilo izpolnjenih anket pa je tudi dejstvo, da velina
uporabnikov, ki prihaja v Zdravstveni dom se ob svojih tezavah ne zelijo ukvarjati z morda
njim nepomembnimi stvarmi. Kljub temu ocenjujemo, da je Stevilo prejetih anket dovolj
veliko, da nam pokaZze nek splosni odnos uporabnikov do Zavoda. Iz anketnih listov je
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mogodce zaznati, da posamezni anketiranci niso izpolnili anketnih listov do konca oziroma le-
ti niso izpolnjeni tako, da bi jih lahko vrednotili.

Vprasalnik je vseboval 11(enajst) vprasanj, ki so opredeljevali razlicna podrocja ocenjevania.
Na grafu so nazorno pokazane vrednosti ankete. Uporabniki so ocenjevali z ocenami od 5
(izredno ga cenim, izredno prijetno, izredno ucinkovito, izredno sprejemljivo) do 1 (ga ne
cenim, zelo neprijetno, neucinkovito, odlo¢no previsoka).

Po analizi vprasanj je razvidno, da so uporabniki zelo zadovoljni s svojim zdravnikom, saj je
povpre¢na ocena 4,0 skoraj enako je zadovoljstvo s spremljajoo medicinsko sestro in
ostalim zdravstvenim osebjem. V teh vprasanjih se pokaze porast zadovoljstva glede na
leto 2006. Glede vzdu$ja v Zdravstvenem domu, ponudbe dodatne literature, asovne
dostopnosti, je povpreCna ocena precej nad 3,5 kar je ugoden rezultat. Zelo nas
razveseljuje ocena moznosti naroanja na Zeleni termin, ki je v poprecju 4,05, kar pomeni,
da so uporabniki (bolniki) z sistemom naroanja v naSem Zdravstvenem domu zelo
zadovoljni in s tem izpolnjujemo zahteve ZZZS v projektu naroanja. Pomembna se nam zdi
tudi ocena glede dostopnosti zdravnika v dezurni sluzbi, ki je kar 4,86. V skupnem nam
kazejo ocene, ki so jih posredovali nasi uporabniki, zelo ugodno iz Cesar sklepamo, da so
uporabniki z delom Zdravstvenega doma kot celote zadovoljni, kar je nas osnovni cilj.

Vse ankete - splone amb.

1. ocena zdravnika

2. ocena med sestre

3. ocena os.zdrav. Osebja
4 vzdudjev 2D

5. dodatna ponudba

6. zdrav. stor. glede na
Easovno dostopnost

7. narod. na Zeleni termin
9.infor. o umiku izbr.zdrav.
10. dostopnost dezur. sluZ.
11. ost. inf. in dostop. v ZD

povpredna ocena

1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 1
Zaporedna Stevilka vpradanja

Graf 1: Prfkaz odnosa uporabnikov doﬁ dﬂeiovanja Zdravstvenega doma

3. Izpolnjevanje merila iz 3. alineje 4. ¢lena pravilnika - dokumentirano preverjanje

zadovoljstva zaposlenih (10% skupne ocene):
V letu 2007 smo delovali na vzpostavljanju pristnejsih medsebojnih odnosov v zavodu, kar

je bila naloga nadaljevanja zastavljenega cilja ze v letu 2006. Zavedamo se, da je
vzpostavitev prijaznejSega delovnega okolja dolgotrajen proces, ki ga ne bo mogoce reSiti v
enem letu. Nasa Zelja je vzpostaviti prijazen odnos brez agresivhega delovanja vodstva na
zaposlene.
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Da bi ovrednotili odnose med sodelavci smo izvedli anketo, ki nam je bila posredovana s
strani ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije kot enotni model za opredelitev odnosov
med zaposlenimi.

Anketo smo letos, glede na lanskoletno nekoliko skrajsali, posodobili in vsebuje 41 vprasanj.
Stevilo delavcev, ki je izpolnilo anketo je 23, kar predstavlia 32% vseh zaposlenih.
Predvidevamo, da je Stevilo delavcev, ki so izpolnili anketo relativno majhno $e vedno zaradi
preobseznosti vprasanj. Prav gotovo pa je Se vedno zakoreninjeno dejstvo, da se kljub
anonimnosti posamezni delavci ne Zelijo izpostavljati.

Anketa je bila sestavljena iz dveh delov. En del se opredeljuje glede na osebno zadovoljstvo
posameznega delavca v Zavodu, drugi del je odnos do celotne organizacije.

Odgovori na vprasanja so bili sestavljeni tako, da je bila najvisja ocena 5(zelo zadovoljen) in
najnizja 1(zelo nezadovoljen).

PovpreCna ocena zadovoljstva je 3,50 kar smatramo kot ugoden rezultat zadovoljstva pri
delu. Primerjava z anketo iz leta 2006 nam pokaze popolnoma enak rezultat le, da so
razmerja med posameznimi kategorijami drugacna. V primerjavi z letom 2006 je v letu 2007
veCje zadovoljstvo z delom, z moznostjo za napredovanje, s plato, z moznostjo za
izobraZzevanje. ManjSe pa je zadovoljstvo z vodstvom, s sodelavci, in z neposredno
nadrejenimi. Enak procent zadovoljstva pa ostaja s statutom ZD, s stalnostjo zaposlitve, z
delovnim ¢asom in delovnimi razmerami.

V spodnjem grafu so nazorno pokazani posamezni odgovori na vprasanja.

zadowljstwo na delowiem mestu 2007

Bz delom

|z wdstvom

DO's sodelawci

0 z neposrednim nadrejenim
®z moznostmi za napredovanje
®s placo

a s statutom ZD

Bz delowimi razmerami

® z moZnostjo za izobrazevanje

m s stalnostjo zaposlitve

B2z delowim ¢asom

Graf 2. Prikaz zadovoljstva zaposlenih z delovnim procesom

Pri drugem delu ankete, kjer so se sodelavci opredelili glede pogleda na celotno organizacijo
Zdravstvenega doma Cerknica je bila ocena 5 (popolnoma se strinjam) in 1 (nikakor se ne
strinjam). V tem delu je bila povpreCna ocena 3,16. Tukaj zaradi preobseznosti vprasanj
nismo delali analize po posameznem vprasanju, kar pa tudi nebi prineslo k boljSem videnju
odnosov do zavoda.
Celoten pregled anketnih listov prikaze v nekaterih primerih apriori negativisti¢en pristop v
drugih pa nezainteresiran pristop k reSevanju ankete. Obe skrajnosti je tezko upostevati in
vrednotiti kot pravi odziv celotnega kolektiva. Velja omeniti, da je povprefna ocena v
primerjavi z leto 2006 za 0,11 nizja. Tudi samo Stevilo sodelujocih v anketi je premajhno, da
4
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bi lahko adekvatno vrednotili in upoStevali rezultat. Primerjava je mozna, le s Stevilom
sodelujocih, ker je bilo tudi v predhodnem letu priblizno enako Stevilo anketirancev.
Zanimivo je dejstvo, so najviSje vrednosti pri vprasanjih, ki ne posegajo neposredno v
odnose med sodelavci oziroma do vodstva, ker je v le teh opaziti evidentno prenasanje
lastne krivde in nedoslednosti na predpostavljene. Prav gotovo pa so izsledki nek odraz
delovne klime v Zdravstvenem domu Cerknica, ki je upoStevajoC rezultate ankete priblizno
na istem nivoju kot leto pred tem.

4. Izpolnjevanje merila iz 1. alineje 5. ¢lena pravilnika - izvedba ali priprava na izvedbo
investicijskih ali investicijskih vzdrzevalnih del za samostojno vodenije investicije

ali sodelovanije z zunanjim investitorjem (10% skupne ocene):

Nabava osnovnih sredstev vedjih vrednosti v letu 2007

Naziv Datum | Znesek EUR
ANALIZATOR HEMATOLOSKI ACT 5 DIFF/AL KOMPLET 23.03. 21168,00
AVTOMOBIL CHEVROLET AVEO 1.2 29.03. 8750,00
UZ APARAT TOSHIBA SSA-510A/FAMIO 5 31.03. 29146,91}
ULTRAZVOK SONOACE 6000CMT (ABDOM.+ENDOKAVIT.SONDA) 24.04. 9943,82
KOLPOSKOP 09.05. 8312,47
APARAT ZA RAZTEZANJE PM 500 04.05. 5382,00
PESKALNIK S SESALNIKOM 31.05. 3628,38
SKLOP POHISTVA LABORATORIJ(+2XSTOL) 15.09. 6846,15
VOZILO RESEVALNO VW T5 12.10. 77627,69
STROJ ZOBOZDRAVSTVENI PRIMUS(sm4310+4320) 19.12 25989,61

Investicije in nabava osnovnih sredstev je potekala v skladu s sprejetim planom nabave in
nujnimi tekoCimi potrebami zavoda.

V letu 2007 sta bili dokoncani dve investiciji in sicer obnova laboratorija in ureditev
ekoloskega otoka Zdravstvene postaje Stari trg v Obdini Loska dolina. Opravljena so bila
investicijska dela v zgradbi v Cerknici, dograditev predelnih sten.

Zaradi v prometni nesreCi totalno poSkodovanega sicer 10 mesecev starega reSevalnega
vozila smo bili prisiljeni nemudoma nabaviti novo urgentno vozilo, ki ga sicer v letu 2007
nismo planirali. Sredstva smo dobili v celoti od zavarovanja.

V skladu s planom nabave smo kupili tudi novo osebno vozilo za potrebe patronazne
sluZzbe na obmodju obcine Cerknica. Staro vozilo je bilo v celoti neuporabno.

Veliko pridobitev za zavod in paciente pa pomeni nabava novega zobozdravstvenega stola
ter nakup aparatov za zobno tehniko s katerimi lahko ponudimo kvalitetnejSe
nadstandardne storitve.

Za potrebe ginekoloskega dispanzerja smo kupili nov ultrazvolni aparat, nove
pregledovalne UZ sonde in kolposkop. Obnovili smo in na novo opremili tudi samo
ginekolosko ambulanto.

Za potrebe laboratorija smo kupili nov hematoloski analizator in s tem posodobili
opravljanje hematoloskih analiz krvi.
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5. Izpolnjevanje merila iz 2. alineje 5. ¢lena pravilnika — izvajanje novih storitev s
Siritvijo dejavnosti (10% skupne ocene):
Z nabavo novega ultrazvolnega aparata v DZ, smo v letu 2007 omogocili pri¢etek nove
dejavnosti. Pacientom smo ponudili ultrazvocne preglede trebusnih organov.
Z usposobitvijo zobnih tehnikov pa smo v zobozdravstveni sluzbi uspeli ponuditi Siroko
paleto novih nadstandardnih in samoplacniskih zobozdravstvenih storitev, predvsem
keramiko, zaradi katere smo nove medicinske aparate pretezno nabavili Ze v predhodnem
letu.

6. Izpolnjevanje merila iz 3. alineje 5. ¢lena pravilnika — izdelava in izvajanje

dolgoroc¢nega razvoijnega nacrta (10% skupne ocene):
Dolgorocni cilji so zastavljeni na osnovi vecletnega programa dela in podrobne analize

stanja in razvoja vseh vitalnih sluzb in podrodji dela v javnem zavodu.

Ohranili smo delovanje javnega zavoda kot enovitega preventivnho kurativhega centra s
poudarkom na promociji zdravja na vseh podrocjih svojega delovanja. Uspesno in
korektno smo sodelovali z oblinami ustanoviteljicami in omogocali prebivalcem vseh treh
obcin enako dostopnost in kakovost zdravstvenih storitev.

V  sodelovanju z obcCinami Cerknica, LoSka dolina in Bloke smo nadaljevali proces
zagotavljanja stabilnosti mreze javne zdravstvene dejavnosti.

Glede racionalnega pristopa h kadrovski politiki v zavodu redno obves¢amo Zdravnisko
zbornico Slovenije o potrebah po zdravnikih in specialistih za zagotavljanje kontinuiranega
dela za daljSe obdobje. Sodelujemo in obveS¢amo tudi Obcine ustanoviteljice o pereCem
konstantnem pomanjkanju zdravniskega kadra.

V okviru zavoda zelo uspesno nadaljuje s svojim delom na podroCju promocije zdravja
RZZ, ki v sodelovanju z ostalimi institucijami ( vrtci, Sole, policija, CSD) na podrocju vseh
treh obcin doprinese k izboljSanju zdravja vseh skupin prebivalstva.

S strokovnim izpopolnjevanjem pridobivamo znanja, ki poveCujejo ucinkovitost naSega
dela in omogocajo racionalno izrabo delovnega ¢asa. Strokovnost doprinese k racionalnosti
diagnostiCnih in terapevtskih postopkov ob upostevanju sodobne medicinske doktrine za
primarno raven zdravstvenega varstva. Z udelezbo na strokovnih in drugih seminarjih
skrbimo za celovit razvoj zaposlenih.

S sprotnim in azurnim spremljanjem finan¢nih parametrov ter obdobnim poglobljenim
analiziranjem le teh zagotavljamo ucinkovito in transparentno poslovanje.

Obrazlozitev izhaja iz »Poslovnega porocila posrednega uporabnika proracuna Zdravstveni
dom dr. BoZidarja Lavri¢a — Cerknica« za poslovno leto 2007, ki ste ga Ze prejeli.

S spostovanjem!

Pripravila 5
Metka DRAGQLIC, vodja SKS
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