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CLANOM OBCINSKEGA SVETA
OBCINE LOSKA DOLINA

ZADEVA: SOGLASJE K DELOVNI USPESNOSTI DIREKTORJA
Zdravstvenega doma Dr. Bozidarja Lavri¢a - Cerknica

PRAVNA PODLAGA: 8. ¢len Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Ur. list RS,
§t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07
in 112/07)
20. ¢len Statuta Obc¢ine Loska dolina (Ur. list RS, §t. 49/99 in 22/00)

NAMEN: Obravnava in sprejem
PREDLAGETELJ: Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
POROCEVALEC: Zdenko Truden, predsednik Komisije za mandatna vprasanja,

volitve in imenovanja
Danica Zrim, Visja svetovalka za druzbene dejavnosti

PREDLOG SKLEPA: Obcéinski svet Obc¢ine LoSka dolina soglasa k dodelitvi dela
plaée za delovno uspesnost direktorja Zdravstvenega doma Dr.
Bozidarja Lavrica — Cerknica v viSini 70% doloéenega obsega
sredstev za delovno uspesSnost za leto 2007, kot ga je dologil
Svet zavoda ZD Cerknica na svoji sedmi redni seji, dne
28.2.2008, v skladu z veljavnimi kriteriji in merili
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OBRAZLOZITEV:
Od ZD Cerknica smo prejeli viogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plate za delovno
uspesnost direktorja.

Na podlagi 3. odstavka 8. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Ur. . RS §t.

73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07 in 112/07) odlo€a o dodelitvi
dela plage za delovno uspesnost organ pristojen za imenovanje direktorja (svet zavoda) v
soglasju z ustanoviteljem. V prilogi je obrazlozitev natanéneje podana.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja zdravja so sledeca:

- gospodarno poslovanje. Od 20 % izpolnjenih 20%.

- pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne sluzbe iz donacij in ostalih prejetih
sredstev EU za opravljanje javne sluzbe nad 0,1 % prihodkov. Od 10 % izpolnjenih 0%.

- povetanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organi. Od 10 % izpolnjenih
0%.

- vpeljan sistem kakovosti. Od 10 % izpolnjenih 0 %.

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev .Od 10 % izpolnjenih 10%.

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih. Od 10 % izpolnjenih 10%.

- izvedba ali priprava na izvedbo investicij ali inv. vzdrzevalnih del za samostojno vodenje
investicije ali sodelovanje z zunanjim investitorjem. Od 10 % izpoinjenih 10%.

- izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti. Od 10 % izpolnjenih 10%.

- izdelava in izvajane dolgoro¢nega razvojnega nacrta. Od 10 % izpolnjenih 10%.

Skupaj izpolnjeno 70 % meril.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na svoji 12. redni seji dne 01.04.2008

obravnavala navedeno gradivo in predlaga ob¢inskemu svetu, da poda soglasje k delovni
uspesnosti direktorja Zdravstvenega doma Dr. Bozidarja Lavri€a Cerknica.

ripravila:
Banica Zrim
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