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Zdenko Truden, predsednik Komisije za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
Danica Zrim, Visja svetovalka za druzbene dejavnosti

Obcinski svet Obcine Loska dolina soglasa k dodelitvi dela
plaée za delovho uspesnost direktorja Zdravstvenega doma Dr.
Bozidarja Lavrica — Cerknica v viSini 70% dolo¢enega obsega
sredstev za delovno uspesnost za leto 2006, kot ga je dolodil
Svet zavoda ZD Cerknica na svoji sedmi redni seji, dne
27.2.2007, v skladu z veljavnimi kriteriji in merili



OBRAZLOZITEV:

V mesecu marcu smo prejeli viogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela place za delovno
uspesnost direktorja ZD Cerknica.

Na podiagi 3. odstavka 8. Clena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I. RS §t.
73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 77/06, 128/08) odlota o dodelitvi dela plade za delovno uspesnost
organ pristojen za imenovanje direktorja (svet zavoda) v soglasju z ustanoviteljem. V letu 2006
so direkterji javnih zavodov zaceli prejemati placo v skladu z novo platno zakonodajo in tako
mora soglasje k delovnih uspednosti v leto$njem letu prvic podati ustanovitelj. V prilogi je
obrazlozitev natanéneje podana.
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OBCINE USTANOVITELJICE

ZADEVA: Vloga za soglasje

Na podlagi 3. odstavka 8. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javhem sektorju
{Uradni list RS, st 73/05, 103/05, 12/06 in 77/06) naproSamo za izdajo soglasja k
dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorja.
Svet zavod ZD Cerknica je na svoji sedmi redni seji dne 27.2.2007 ob sprejemu
letnega porocila zavoda za leto 2006, s sklepom st. 41 dolodil tudi stimulativni del
place direktorja, ki po veljavnih kriterijih znasa 70%.

Obrazlozitev:

V skladu z dolodili Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in podzakonskih aktov organ
upravljanja ob sprejemanju letnega porolila v javnem zdravstvenem zavodu dolo€i tudi
delovno uspesnost direktorja, katerega placa se zZe izplaCuje po Zakonu o sistemu plaé v
javnem sektorju.

Pravna podlaga:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS - Uradni list RS, s§t. 110/06; za
direktorje zdravstvenih zavodov se uporablja od 1.3.2006);

- Uredba o placah direktorjiev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t 73/05, 103/05,
12/06 in 77/06),

- Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podroéja zdravja (Uradni list RS, &t.
106/05),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja zdravija
(Uradni list RS, §t. 28/06) in

- pogodba o zaposlitvi direktorja.

S 1. marcem 2006 so se direktorjem v javnem sektorju zalele izplatevati place na podlagi
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 110/06, uradno precisceno
besedilo, v nadaljevanju ZSP1S), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06 in 128/06, v nadaljevanju UPDIJS) in
Uredbe ¢ enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo plal v javnem sektorju
{Uradni list RS &t. 122/05, 20/06, 55/06 in 136/06).



I. DEL PLACE ZA DELOVNO USPESNOST (redna)

ZSP1S v poglaviju Delovna uspesnost doloda izplacilo dela plate za delovno uspesnost, ki se
lahko izplada v visini najve¢ dveh osnovnih meseénih pla¢. Merila so doloena v Pravilniku o
merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrodja zdravja, ki jih je na podlagi
fetrtega odstavka 22. ¢lena Z5PJS izdal pristojni minister.

Direktorju v javnem zavodu se del plae za delovno uspesnost izplaCuje enkrat letno na
podlagi poslovnega porodila, in sicer za delovno uspesnost v preteklem letu (prvi odstavek 8.
¢lena UPDJS).

a) Doloditev obsega sredstev za delovno uspesnost

Formula za izraCun obsega letnih sredstev za delovno uspesnost direktorjev za leto 2006 (to
so sredstva, ki bodo izplacana v letu 2007), je:

nezmanjs$ana osnovna plata obralunana na podlagi Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih
za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju za mesec marec 2006 (prvi obraCun plac
direktorjev po ZSPJS) x 2 odstotka po Sklepu Vlade RS, Sifra: 10000-1/2006/3, z dne 19,
01. 2006 x 6 mesecev (od sklenitve DR do oktobra 2006, potem BO).

Povecanie obsega sredstev za delovno uspesnost:

Obseg sredstev za izplacilo delovne uspesnosti v letu 2006 znasa le 20% ene place
direktorja, direktor pa glede na dolo&ila ZSPJS lahko dobi najve¢ dve osnovni mesecni pladi.
Zato je v prvem odstavku 8. ¢lena UPDJS doloceno, da se delovno uspesnost lahko dolodi v
vis§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva (2% letno), vendar pod pogojem,
da visji obseg ne posega v obseg sredstev za delovno uspesnost javnih ustuZbencev in pod
pogojem, da so sredstva za to zagotovljena.

Obseg sredstev za delovno uspesnost se |ahko poveca na podlagi izpolnjevanja kriterijev iz
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja zdravija:

2. &len
(merila)

ViSino dela place za delovno uspeSnost direktorja se doleodi na
podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspe3nost najvec 40% skupne ocene

- kakovost in strokovnost

izvajanja Jjavne sluibe najved 30% skupne ocene

- razvojna naravnanost najved 30% skupne ocene
3. Zlen

(vrednotenje poslovne uspesnosti)

Poslovna uspednost osebe javnega prava pri opravljanju javne



sluzbe se vrednotl na naslednji nac&in:

- gospodarno poslovanje zavoda, izkazanc
z letnim poslovnim porcéilom in merjenc
s prihodki/odhodki, doseZen kazalec 1 in vecd
- pridobivanje dodatnih prihodkov
za opravljanje javne sluZbe iz donacij in ostalih
prejetih sredstev Evropske unije za opravljanje
javne sluZbe nad 0,1% celotnega prihodka zavoda
- povedevanje obsega all zahtevnosti storitev
z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnclo8kih reditev

4, &len

(vrednotenje kakovosti in strokovnosti storxitev)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne slufbe osebe javnega

prava, se vrednoti na naslednji nacin:

- vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10%
- dokumentirano preverjanje zadovolistva
uporabnikov storitev 10%
- dokumentirano preverjanje zadovoljstva
zaposlenih 10%
5. ¢len

(vrednotenije razvojne naravnanosti)

Razvoina naravnanost osebe javnega prava se vrednoti na
naslednji nadin:

- izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih

in investicijsko vzdrZevalnih del za samostocinc

vodenie investicije ali za sodelovanje z zunanjim

investitorjem 10%
- izvajanje novih storitev s 3Ziritvijo dejavnosti 10%
- izdelava in izvajanje dolgorodfnega

razvoinega nacrta 10%

6. Clen

(izrac¢un dela plade za delovno uspednost direktorja)

Direktorju pripada del place za delovno uspesnost, <e vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega pravilnika.
Dosezena merila, lzraZena v odstotkih iz 3., 4. in 5. Clena tega

pravilnika, se seltevajo.

Vigina dela place za delovno uspesnost direktorja se izraduna
tako, da se se3tevek izpolnjenih meril doloCenih v odstotkih

pomnozi z vidino dveh osnovnih meseénih plac¢ direktorja.



b) Dodelitev dela place za delovno uspesnost direktorju

O dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorjev odloda, na podlagi tretjega odstavka
8. ¢lena UPDJS, organ pristojen za imenovanje direktarja v soglasju z ustanoviteljem.

V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz
proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Uredba o platah direktorjev v javnem sektorju natanc¢no ne ureja postopka pridobitve
soglasja za izplacilo delovne uspesnosti direktorjev, temvec prepusca potek oziroma izvedbo
postopka glede na specifike posameznega resorija.

Tocno doloenega roka za izplacilo delovne uspesnosti ni. Izpladilo bo moZno izvesti, ko bodo
pridobljena ustrezna soglasja. V primerih, ko je potrebno soglasje tako lckalne skupnosti kot
tudi pristojnega ministra, je najprej potrebno pridobiti soglasje lokalne skupnaost;i,

TR0ing

Pripravila
Metka Dragoli¢, vodja SKS
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