OBCINA LOSKA DOLINA

Cesta Notranjskega odreda 2, 1386 Stari trg pri LoZu, tel.: 01 70 50 670, fax.: 01 70 50 680, e- po3ta: obcina@loskadolina.si

Stevilka: 122-4/2007
Datum: 30.01.2007

3.

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE LOSKA DOLINA

ZADEVA: Soglasje k cenam socialno varstvenih storitev — pomoc¢
druzini na domu

NAMEN: Obravnava in sprejem

ZAKONSKA OSNOVA: Zakon o socialnem varstvu (Ur. list RS &t. 3/2007 — UPB2)
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen sacialno varstvenih
storitev (Ur. list RS &t. 87/06 in 127/2006) in Statut
obdine Lo&ka dolina (Ur. list RS §t. 49/99 in 22/00)

PREDLAGATELJ: Janez Sterle, Zupan
POROCEVALEC: Predstavnik CSD Cerknica

PREDLOG SKLEPA st. 1: Obcinski svet obéine Loska dolina soglasa, da znasa cena
urne postavke neposredne socialne oskrbe 13, 89 EUR.

PREDLOG SKLEPA &t. 2.  Obéinski svet obéine LoSka dolina soglasa, da znasa cena
stroskov vodenja neposredne socialne oskrbe
357,51 EUR meseéno.

PREDLOG SKLEPA &t. 3: Ob¢inski svet obcine Loska dolina soglasa, da znasa
cena urne postavke neposredne socialne oskrbe, ki jo mora
placati uporabnik storitve 3,75 EUR.

PREDLOG SKLEPA §t. 4:  Cene socialno varstvenih storitev zacnejo veljati, ko jih
potrdi Ob¢inski svet ob¢ine Loska dolina, uporabljajo pa se
od 01.03.2007 dalje.
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OBRAZLOZITEV:

Socialno varstvene storitve so namenjene prepre¢evanju socialnih stisk in tezav (socialna
preventiva), obsegajo aktivnosti in pomo¢ za samopomo¢ posamezniku, druzini in skupinam
prebivalstva.

Storitve, namenjene odpravljanju socialnih stisk in tezav so:

1. prva socialna pomog¢,

2. osebna pomo¢,

3. pomo¢ druzini,

4. institucionalno varstvo,

5. vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji,

6. pomoc¢ delavcem v podjetjih, zavodih ter pri drugih

delodajalcih.

Pomoé€ druzini obsega pomo¢ za dom, pomo¢& na domu in socialni servis.

Pomo¢ druzini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med
druzinskimi ¢lani ter pri skrbi za otroke in usposabljanje druZine za opravljanje njene vioge v
vsakdanjem Zivljenju.

Pomo¢ druzini na domu obsega socialno oskrbo upraviéenca v primeru invalidnosti, starosti ter
v drugih primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.

Socialni servis obsega pomo¢ pri hisnih in drugih opravilih v primeru otrokovega rojstva, bolezni,
invalidnosti, starosti, v primeru nesrec ter v drugih primerih, ko je ta pomo¢€ potrebna za
vkijucitev osebe v vsakdanje Zivljenje.

V obéini Loka dolina opravija storitve pomogi druzini na domu Center za socialno delo
Cerknica, kot javni socialno - varstveni zavod na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni

vy w

list RS &t. 3/2007 — uradno preéid¢eno besedilo} in na podlagi pogodbe med CSD.

Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list
list RS &t. 87/06 in 127/2006) Center za socialno delo pripravi predlog cen za storitve pomoci
druzini na domu, ki vsebujejo strukturo stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov in
strukturo stroskov vodenja pomodi druZini na domu. Obéina na podlagi navedenega pravilnika
izda soglasje k cenam socialno varstvenih storitev.

1. Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov

Stro3ki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroske neposrednih socialnih
oskrbovalcev storitev na domu in znasajo 1.389,39 EUR na enega oskrbovalca na mesec.
Glede na pretekio leto 2006 je cena manj$a za 9.4 %.

Razlog zmanjsanja cene je zmanjSanje davka na izplacane place (iz 3,0 % na 2,3 %) in s tem
poslediéno zmanjSanje ostalih stro3kov, ki si vezani na strodke dela. Za leto 2007 tudi ni
upos&tevan stro$ek zdravstvenih pregledov oskrbovalcev, ocene tveganja in varstva pri delu , ker
je bilo navedeno opravijeno v letu 2006.

Stroski so sestavljeni iz:

- stroSkov dela, ki predstavljajo place (vsota koli¢nikov * vrednost koli¢nika= 3,38 * 233,25
EUR), prispevke delodajalca za socialno varnost, davek na izplatane place, premije za
kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje, sredstva za odpravo placnih nesorazmerij in
druge strodke sociainih oskrbovalcev na domu, za polni delovni ¢as (regres za letni dopust,
povradilo stroskov prehrane med delom). Ti stroski znasajo 1.136,82 EUR.

- stroSkov materiala in storitev, ki predstavljajo strodke za prevozne storitve, stroske
zascitnih sredstev, stroSke za zavarovalne premije za zavarovanje za splosno odgovornost
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iz dejavnosti, stroske izobrazevanja, stro$ke pisarmniSkega materiala kar znaSa skupaj
252,57 EUR.
Financiranje storitev neposredne socialne oskrbe se zagotavlja iz dveh virov:

- iz prispevkov uporabnikov storitve pomoéi na domu
- iz ob&inskega proracuna

Primerjava cene leta 2006 z letom 2007

leto Cena v EUR Cena v SIT
Leto 2006 1.479,22 354.480,00
Leto 2007 1.389,39 332.953,00

Cena storitve pomo& na domu je preradunana na 100 efektivnih ur. Tako znasa stro3ek urne
postavke za enega oskrbovalca 13,89 EUR oziroma mese¢no za 1,00 oskrbovalca 1.389,39
EUR.

Cena neposredne socialne oskrbe, ki jo plada upravi¢enec ostaja nespremenjena (3,75 EUR
ozr. 900,00 SIT), ob¢ina pa sofinancira 10,14 EUR na uro. Cena 900,00 SIT na uro velja od
marca 2003 (sklep obcinskega sveta &t. 59 z dne 27.3.20086), obdinskemu svetu pa
predlagamo, da potrdi ceno urne postavke v EUR.

Posamezne postavke pri izrac¢unu strodkov socialne oskrbovalke na mesec so predstavijene v
prilogi.

2. Struktura stroskov vodenja

Stroski vodenja sluZzbe pomodéi na domu znasajo skupaj 4.206,02 EUR meseéno.

Glede na preteklo leto 2006 je cena manj$a za 14,3 %.

Razlog zmanjSanja cene je zmanjSanje oshovnega koli¢nika vodje (iz 4,7 na 4,4) zmanjSanje
davka na izplacane plage (iz 6,3 % na 2,3 % - kar je tudi posledica zmanjSanje izhodis¢nega
koli¢nika) in s tem posledicno zmanj$anje ostalih strodkov, ki si vezani na stroske dela. Za leto
2007 tudi ni upostevan strodek najemnin prostorov ter strosek investicijskega vzdrzevanja.

Stroski vodenja sluzbe pomoci na domu so sestavljeni iz:

- stroskov dela, ki predstavljajo plade (vsota koliénikov * vrednost koli¢nika = 7,12 * 233,25
EUR), prispevke delodajalca za socialno varnost, davek na izplacane plage, premije za
kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje, sredstva za odpravo plaénih nesorazmerijj in
druge stroske dela vodje (regres za letni dopust, povraéilo strodkov prehrane med delom in
povradilo strodkov prevoza). Ti stroski znasajo 2.264,70 EUR;

- stro$kov materiala in storitev, ki predstavljajo skupne stroske kot so stro3ki pisarniSkega
materiala, stroSki nabave drobnega inventarja, stro$ki energije in vode, strodki Cistilnih
storitev, strodki izobraZevanja, in stroski za upravno administrativna dela ter znasajo
1.941,32 EUR.

Primerjava cene leta 2006 z letom 2007

leto Cenav EUR Cena v SIT
Leto 2006 4.805,87 1.151.680,00
Leto 2007 4.206,02 1.007.930,63

DeleZ strokovnega delavca, ki je zadolzen za vodenje sluzbe pomoéi na domu za obé&ino Lo3ka
dolina znasa 0,085. Torej znasa skupna visina stro8kov vodenja sluzbe pomoéi na domu 357,51
EUR meseéno (4.206,02 EUR * 0,085).
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Struktura cene stroskov vodenja in koordiniranja je prikazana v prilogi.

Ocena stanja potreb po storitvah pomo¢i druzini na domu

Trenutne izkazane potrebe uporabnikov, narekujejo v obcini LoSka dolina potrebe za 1
socialnega oskrbovalca na mesec, ki meseéno oskrbuje od 5-6 uporabnikov. V obdobju julij-
november 2006 je oskrbovalec oskrbel v povpreéju 6 uporabnikov od tega 2 uporabnika, ki sta
vezana na Zakon o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb, 1 uporabnik, ki je
vezan na dogovor za dostavo toplega obroka, ter 3 uporabnike, ki so Koristili storitve
neposredne socialne oskrbe.

Glede na navedeno ocenjujemo, da 1 socialni oskrbovalec v celoti pokrije vse potrebe po
pomodi druzini na domu.

Obcinskemu svetu predlagamo, da poda soglasje k cenam socialno varstvenih storitev pomoéi
druzini na domu.

Pripravila: Obtina Lo3ka dolina

Danicg Zfim Zupan
~ 7 Janez Sterle
// /\ :.I / \«u
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Struktura stro$kov vodenja na mesec: OBCINA LOSKA DOLINA

PRILOGA 272

Osnova za Povpreéni meseéni | Opombe
obradun strogki v EUR
1 | STROSKI DELA (a+btctd+eth 2.264,70
vrednost koli¢nika
- koliénik za VLtarifno skupino
- koli¢nik za VII. tarifno skupino 4,40
- dodatek po KP po 73.¢lenu
- dodatek po KP po 76.¢lenu 0,15
- dodatek po KP po 78.¢lenu 0,22
- dodatek po KP po 89.b Elenu 1,34
- dodatek po KP po 89.c &lenu 0,15
- korekcijski dodatek 0,15
- dodatek za delovno dobo 0,57
- uspesnost 0,14
vsota koli¢nikov 7,12
a) | place (vsota koli¢nikov * vrednost koli¢nika) 1.660,74 233,25
b) | prispevki delodajalca za socialmo varnost 267,38 16,1 %
¢) | davek na plade 38,20
d) | premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru 34,08
mreZe javne sluzbe)
e) | sredstva za odpravo pla¢nih 58,20
nesorazmerij(upostevajo izvajalci v okviru
mreZe javne
drugi stroki dela 206,10
- regres za letni dopust 52,90 634,82
- povratilo stroSkov prehrane med delom 55,85
- povradilo strodkov prevoza na delo in iz dela 9735
2. | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 1.941,32
a) | strodki pisarnikega materiala 5547
b) | stro8ki nabave drobnega inventarja 18,97
c) | stroZki energije in vode 68,12
d) | stroSki &istilnih storitev 28,38
e) | drugi stro3ki prostorov
f) | stro3ki placilnega prometa 3,74
2) | strodki izobraZevanja 68,12
h} | strodki za upravno administrativna dela 1.698,52
3. | STROSKI AMORTIZACIJE
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA
5. | STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.206,02

4.206,02 x 0,085 (deleZ strokovnega delavca) = 357,51 EUR




Struktura stro$kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

PRILOGA2/3

OBCINA LOSKA DOLINA
Osnova za Povpreéni meseéni | Opombe
obradun strofki v EUR
1| STROSKI DELA (atb+ct+d+etf+g) 1.136,82
vrednost koli¢nika
- koli€nik za III. tarifno skupino
- koli¢nik za IV. tarifno skupino 2,20
- dodatek po KP za negospodarstvo
- dodatek po KP po 76.¢lenu 0,20
- dodatek po KP po 78.Clenu
- dodatek po KP po 89.b ¢lenu 0,60
- dodatek po KP po 89.c élenu 0,05
- korekcijski dodatek 0,09
- dodatek za delovno dobo 0,19
- uspednost 0,05
vsota koli¢nikov 3,38
a) | place (vsota koli€énikov * vrednost koli¢nika) 788,39 233,25
b) | prispevki delodajalca za socialno varnost 126,93
¢) | davek na plade 18,13
d) | premija KDPZ (upos$tevajo izvajalci v okviru 30,73
mreZe javne sluZbe)
e} | sredstva za odpravo pla&nih nesorazmerij 27,62
(upoitevajo izvajalci v okviru mreze javne
sluzbe)
f} | drugi stroski dela 109,27
- regres za letni dopust 52,90 634,82
- povratilo stro§kov prehrane med delom 56,37
- povradilo strodkov prevoza na delo in iz dela
} | korekcija pla€ ter prispevkov in davkov na 35,75
2. | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 252,57
(at... )
a) | stroski za prevozne storitve 227,29
b) | strotki za¥&itnih sredstev 6,36
c) | strodki zdravstvenih pregledov
d) | stro3ki za zavarovalne premije za zavarovanje 7.57
za splosno odgovornost iz dejavnosti
e) | stro3ki izobraZevanja 5,68
f) | stro3ki pisarniSkega materiala 5,67
3. | STROSKI AMORTIZACIJE
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA
5. | STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 1.389,39




