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ZADEVA: Predlog cen programov predsolske vzgoje v vrtcu za leto 2008

I UvOD

Na podlagi 30. in 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur.l. RS &t. 100/05 UPB), Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS &t.
97/03, 77/05 in 120/05) in sistemizaciji delovnih mest smo pripravili predlog cen programov
vrica.

V na$em zavodu imamo v enoti vrtca Stari trg 2 oddelka II. starostnega obdobja od 4 do 6
let, v enoti vrtca Iga vas pa 1 kombiniran oddelek od 2 do 4 leta in 2 oddeleka I. starostnega
obdobja od 1 do 3 let. V oddelku I. starostnega obdobja je 14 otrok, v kombiniranem oddelku
19 otrok, v II. starostnem obdobju pa 24 otrok.

V redni oddelek sta vklju¢ena dva otroka s posebnimi potrebami, ki potrebujeta spremljevalca
in en otrok s posebnimi potrebami zaradi katerega je zniZan normativ $tevila otrok v oddelku
od 4 do 6 let za 2 otroka.

Izvajamo dva programa cicibanovih uric v Starem trgu in Babnem Polju v obsegu 120 ur in en
program igralnih uric v obsegu 40 ur v Iga vasi.

IL. IZRACUN CEN PROGRAMOV VRTCA

2.1. ELEMENTI ZA OBLIKOVANIE CEN
Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoStevajo:
- stroski dela,
- stro§ki materiala in storitev,
- stro8ki Zivil za otroke.




Med elemente cene ne sodijo:

- stro3ki za investicijsko vzdrZevanje in investicije in vsi drugi strodki, ki niso neposredno
povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe,

- sredstva za nadomes¢anje vzgojiteljev in pomognikov vzgojiteljev v primeru nezmoznosti
dela delavcev zaradi bolezni ali poskodbe do 30 dni,

- stroSki za izvajanje dodatne strokovne pomogi otrokom s posebnimi potrebami, ki jim je
dodeljena na podlagi odlo¢be Zavoda RS za Solstvo.

Stro3ki dela so obracunani za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo¢ajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski
predpisi. Stroki dela vkljucujejo place, obvezne prispevke delodajalca, davek na plage in
druge stroSke dela, kot so regres za letni dopust, pokojninske premije, povratila strogkov
prehrane med delom, povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela, solidarnostne pomo¢i ter
jubilejne nagrade. ‘

Pri stroSkih dela smo upostevali naslednja izhodi%¢a:

- izhodisc¢na placa od 1.1.2008 je 243,84 EUR,

- pri nalrtovanju sredstev za prispevke za socialno varnost ter davka na izplaGane plade
smo upoStevali obstojece prispevne stopnje, davéno stopnjo pa smo znizali za 50 %
glede na preteklo leto,

- sredstva za delovno uspes$nost smo planirali v vi§ini 2 % od sredstev za osnovne plage
in splo$ne dodatke,

- regres za letni dopust smo nacrtovali skladno s predvideno visino regresa — 670,00
EUR,

- nacrtovali smo eno solidarnostno pomo¢ (547,49 EUR) in eno jubilejno nagrado za 10
let (389,82 EUR), ki smo jih povecali skladno s povpre¢no letno rastjo cen - 2,6%,

- stroSke prehrane med delom in povradila prevoza na delo smo nadrtovali na podlagi
stanja v mesecu januarju 2008,

- skupne pokojninske premije smo nadrtovali na podlagi stanja v mesecu januarju 2008.

StroSke materiala in storitev smo nadértovali v vi§ini 33,17 EUR na mesec na otroka. V teh
stroSkih so zajeti stro3ki za: ogrevanje, elektriko, plin, vodo, komunalne storitve, ¢iS€enje
prostorov, tekoCe vzdrZzevanje prostorov in opreme, zavarovalne premije, varovanje objektov,
uporabo in vzdrZevanje vozil za prevoz hrane, didakti¢na sredstva in igrace, stalno strokovno
izpopolnjevanje strokovnih in tehni€nih delavcev v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne
zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hisno perilo, pisarnisko poslovanje, drobni inventar in
drugi specifi¢ni namenski stroski.

Stroske zivil smo nadrtovali v vi$ini 1,45 EUR na dan na otroka oz. meseéno 30,45 EUR na
otroka.




2.2. IZRACUN CENE DNEVNIH PROGRAMOV
Cene programov so izracunane tako, da se je uposteval strosek dela dejansko zaposlenih
vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic v oddelkih vrtca. Stroski dela se delijo s stevilom otrok,
ki je dolo€eno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka. K tem stroskom
se priStejejo stroski dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih, stroski materiala in
storitev ter Zivil za otroke, ki se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih vrtca, upostevaje
najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.
oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost, ustanoviteljica vrtca, dolzna
zagotoviti sredstva v viSini cene programa brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavljajo razliko
Pokrivanje stroSkov dnevnih programov vrtca se zagotavlja iz sredstev ustanovitelja in placil
starSev.
Na vi§jo ceno dnevnih programov (povpreéno 6,4 %) so vplivali predvsem stroski dela. Poleg
naStetih usmeritev pri izra¢unu stroSkov dela so na vi$jo ceno vplivali dve napredovanji v visji
placilni razred.

2.3. IZRACUN CENE PROGRAMA IGRALNIH IN CICIBANOVIH URIC
Cena programov za cicibanove in igralne urice je sestavljena iz strokov dela in stroskov
materiala in storitev. Izracun je pripravljen na podlagi tevila oddelkov in $tevila neposredno
zaposlenih v oddelku. Predlagana cena teh programov je v primerjavi s sedaj veljavno ceno
vedja za 4,1 — 5 %. Razlog za povecanje cene so povecani stroski dela.
Ceno v celoti pokriva ustanovitelj iz sredstev proraduna.

2.4.1ZRACUN CENE SPREMLJEVALCA ZA OTROKA S POSEBNIMI POTREBAMI
Skladno s pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo med elemente cene dnevnih programov ne sodijo stroski dela zaposlenega za
spremstvo otroka s posebnimi potrebami. Na podlagi odlo¢be Zavoda za Solstvo sta v vrtec
vkljuCena dva otroka s posebnimi potrebami, ki potrebujeta spremljevalca (2 zaposlena). Cena
spremljevalca vklju€uje stroske dela dejansko zaposlenih na tem delovnem mestu in je glede
na veljavno ceno povetana za 5%. Vzrok za povelanje cene so povecani stroski dela.
Ceno v celoti pokriva ustanovitelj iz sredstev proratuna.




2.5. VELJAVNOST CENE
Predlagamo, da cene veljajo s 1.1.2008, uporabljajo pa se s 1.5.2008.
V obdobju januar - april 2008 se bo razlika v izra¢unanih cenah pokrivala iz nerazporejenega
presezka prihodkov iz leta 2007 v vi$ini 6.971,40 EUR.
Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2007 je nastal zaradi nacina izpladila stroskov dela
(Studentski servis) za nadomes$canje zaposlene, ki je bila na bolniskem dopustu nad 30 dni in
racionalne prerazporeditve zaposlenih v zavodu za ¢as rednega letnega dopusta, ter prenosa
presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2006.

Predlagamo obcinskemu svetu Ob¢ine Loska dolina v potrditev nove cene s 1.5.2008, ker
sedanja cena ne zadoS¢a za pokrivanje stroSkov programov vrtca.

Lep pozdrav

Pripravila: Ravnateljica:
Danijela Baraga Semja Jozelj

oyt S

Priloga:
- struktura cene dnevnih programov
- struktura cene cicibanovih uric in igralnih uric
- struktura cene spremljevalca -
- povpredne cene programov v vrtcih — 1.2.2007 MSS
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