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UvoOD

OSEBNA 1ZKAZNICA ZAVODA

IME: Zdravstveni dom dr. Bozidarja Lavri¢a-Cerknica
SEDEZ: Cesta 4. maja 17, 1380 Cerknica
MATICNA STEVILKA: 5158842000
DAVCNA STEVILKA: 83479007
SIFRA UPORABNIKA: 27979
STEVILKA TRANSAKCITSKEGA RACUNA: UJP 01213-6030279729
TELEFON: 01/70-50-100
USTANOVITELIJI: Ob¢ina Cerknica, Ob¢ina Loska dolina, Ob¢ina Bloke
DATUM USTANOVITVE: 8.5.1991
DEJAVNOSTI: - osnovna in specialisti¢na zdravstvena dejavnost
- zobozdravstvena dejavnost
- izvajanje neprekinjenega 24 urnega zdravstvenega varstva in NMP
- izvajanje zdravstveno-vzgojnih programov
ELEKT. NASLOV: info@zd-cerknica.si

ORGANI ZAVODA: svet zavoda



PREDSTAVITEV ZAVODA
PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

1.1 PREDSTAVITEYV ZDRAVSTVENEGA DOMA

Prve sploine ambulante in zobozdravstvene ambulante so na tem obmo&ju organizirano
delovale takoj po II. svetovni vojni. PridruZil se jim je $e proti tuberkulozni dispanzer (ATD).
Do leta 1991 je bil ZD Cerknica povezan v skupni Notranjski zdravstveni dom, v katerem so
bili ¢ ZD Logatec, ZD Vrhnika in ZD Idrija. Od leta 1992 je deloval ZD Cerknica kot
samostojni javni zavod, ki je pokrival takratno obmocje Obéine Cerknica. V letu 1997 sta
Obgini Cerknica in Loska dolina sprejeli odlok o ustanovitvi ZD Cerknica — Lo3ka dolina.
Zdravstveni dom v sedanji organiziranosti in z imenom Zdravstveni dom dr. BoZidarja Lavrica
— Cerknica je bil ustanovljen leta 2004, z odlokom dne 14.10.2004 na ob¢inskem svetu Obcine
Cerknica, 23.9.2004 na obdinskem svetu Obdine Loska dolina in 4.11.2004 na ob¢inskem svetu
Obcine Bloke, za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva, ki obsega preprecevanje bolezni
in poSkodb, odkrivanje bolezni, diagnostiko, zdravstveno vzgojno delo, zdravljenje in
rehabilitacijo na ambulantni in dispanzerski na¢in v prostorih ZD Cerknica, zdravstveni enoti
Stari trg pri LoZu, zdravstveni enoti Nova vas na Blokah in na terenu obmocja vseh treh ob¢in.
ZD zagotavlja primarno zdravstveno varstvo za cca. 16.870 prebivalcev in za vse druge ljudi,
ki se nahajajo na tem podro&ju in potrebujejo zdravstveno oskrbo. Omenjeno podrocje se
razprostira na 484 km? povrsine.

Ustanovitelji zavoda so:
1. Obé&ina Cerknica, s sedeZem v Cerknici, Cesta 4. maja §t. 53,

2. Obéina Loska dolina, s sedezem v Starem trgu, Cesta Notranjskega odreda 2,
3. Obcina Bloke, s sedezem v Novi vasi, Nova vas 4a.

1.2 PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA:

USTAHOVITVE Zavod od 22.11:2004

a) Osnovno in specialisti¢no zdravstveno dejavnost, ki se izvaja v

- splo$nih ambulantah,

- zdravstvenem varstvu predSolskih otrok, Solskih otrok in mladine,

- zdravstvenem varstvu Zena,

- specialisti¢nih ambulantah (pulmoloska, diabetoloska, tromboti¢na),

- dispanzerju za medicino dela, prometa in Sporta,

- patronazni sluzbi,

- fizioterapiji,

- reSevalni sluzbi,

- logopediji,

- diagnosti¢nem laboratoriju. _ _ R
b) Zobozdravstvena dejavnost, Ki'se izvajav. - I R

- zobozdravstvenih ambulantah za odrasle

- mladinskem zobozdravstvu, ortodontiji. _ - _
¢) Izvajanje neprekinjenega 24 urnega zdravstvenega varstya in nujne medicinske pomo¢i



'd) Tzvajanje zdravstveno-vzgojnih programov:
- za odraslo populacijo,
- programa zdravstvene vzgoje za otroke in Solsko mladino,
- programa zobozdravstvene vzgoje za otroke in Solsko mladino ter
- programa Sole za starSe.

ZD ima organizirano primarno zdravstveno varstvo na naslednjih lokacijah in sicer:

Ceta4 Maja17 1380 Cerkmca -

Zdravstvena enota Nova vas Nova vas 4¢, 1385 Nova vas

Zdravstvena enota Stari trg Cesta Notranjskega odreda 36, 1386 Stari trg

1.3 VODSTVO ZAVODA:

Poslovno leto 2022 smo v javnem zavodu ZD dr. BoZidarja Lavri¢a-Cerknica odgovorno in
strokovno vodili:

- Olga Doles, dr. med., spec. spl. med. — v. d. direktor od 1.1. do 21.6.2018 ; direktor
od 22.6.2018 dalje
Pogodba o zaposlitvi v delezu 0,20 na mestu direktorja, 0,80 na delovhem mestu
zdravnika v ambulanti druzinske/referenéne ambulante.

- Sonja KraSevec, DMS — PDZN
Pogodba o zaposlitvi v delezu 0,50 na delovnem mestu PDZN, 0,50 na delovnem
mestu DMS v OD/SD.

ter ¢lani strokovnega kolegija direktorja:

- Anita Zobec — podrodje skupnih sluzb
- Sonja KraSevec - pomo¢nica direktorja za zdravstveno nego
- Divna Klanfar - podro¢je vodenja ZVC

- Masa Farkas — podrocje vodenja zobozdravstvene dejavnosti
- Darko Gornik - informatik

- Ivanka Gornik - finanéno podrocje

Svet zavoda :

Na 15.redni seji sveta zavoda, 17.6.2021 se je konstituiral svet zavoda v sestavi:

- Predsednica sveta zavoda: Judith Uneti¢ (Ob¢ina Cerknica)
- Namestnica predsednice: Ksenija Zalar (ZD Cerknica)

- Clani sveta zavoda: Nina Bavdek (ZZZS), Olga Braniselj (Obé¢ina Cerknica),
Alojzij Mazi (Ob¢&ina Bloke), Bostjan Meden (ZD), Franc Opeka (Obcma
Cerknica), Nina Prevec (ZD), Matej Rupar (Ob¢ina LD), Patricija Sirca Ule
(Ob¢&ina LD), Stela Zgonc Mele(ZZZS)



SBA BAON BIOUD BUSAISARIPZ €£89 - 311 11e1S B1OUD BUSAISARIPZ 7ER9 - BIIID) €89 -
nsouae(ap susAISABIPZ Addjeleazl ensiar mueljis Z(IN od afioeyof eyjis |

“(VNIOIQIN VISNIZOAA NI VNSO'TdS Z0€ oumd) A7z muesis od (qZA) HSOUARIOP SUSAISARIPZ 31SIA AIZEU W BIJIS : LSONA VLA
’ ’ (qoLNTIId

ve€L 109 WA duwnd) nl1oyyss wauael A ge[d nws)sis o uoye7 ‘AOAIZEU Ul JsoW YIuAo[ap ndofeiey od eijsaw mwoa.>o_ov AlZRU Ui YIS (AN
'Bpuaday




Zdravstveni dom

pT) pey .
dr. BoZidarja Lavrica - P o OB Coni s
Cerknica C‘lg infol@zd-cerknica. si
Cesta 4. maja 17 _gi
1380 CERKNICA e

POSLOVNO
POROCILO ZA LETO
2022

Odgovorna oseba: Olga Doles, dr.med.,spec.spl.med.

P&

il




POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porolilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi
zakljuénega raduna drZavnega in obc¢inskega proraduna ter metodologije za

pripravo poroéila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih

uporabnikov proraduna — Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10:

.

2

g

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje
posrednega uporabnika;

Dolgoro¢ne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vecletnega
programa dela in razvoja posrednega uporabnika oziroma podro&nih
strategij in nacionalnih programov;

. Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvi finan¢nega

nadrta posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi¢ne,
finan¢ne in opisne kazalce (indikatorje), dolofene v obrazloZitvi
finanénega nadrta posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu
dela po posameznih podrocjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi
cilji iz porocila preteklega leta ali ve¢ preteklih let;

Oceno gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma
Zupan in ukrepe za izboljSanje udinkovitosti ter kvalitete poslovanja
posrednega uporabnika,

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podro&jih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji
niso bili doseZeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in
terminski na¢rt za doseganje zastavljenih ciljev in predloge novih ciljev ali
ukrepov, e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno udinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrodja,
predvsem pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in
urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in
porodilo o investicijskih vlaganjih.



1.

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI

POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCJE ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06
—ZJ7P),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 15/08-
ZPacP, 23/08, 58/08-Z7drS-E, 77/08-7ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP in
203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 —
ZNUZSZS, 132/22 — odl. US in 141/22 - ZNUNBZ),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list
RS, §t. 72/06 — uradno preliséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07,
76/08, 62/10 — ZUPIJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13,
99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 —
ZUJF-C in 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19 in
189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 —
ZNUZSZS in 141/22 — ZNUNBZ),

Zakon o zdravni3ki sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP,
58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 —
Z7ZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21),

Dolo¢ila Splodnega dogovora za leto 2022 z aneksi,

Uredba o dolo¢itvi programov storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in
dologitev obsega sredstev za leto 2022 (Uradni list RS, §t. 112/22);

Zakon o interventnih ukrepih za zagotovitev finanéne stabilnosti javnih
zdravstvenih zavodov, katerih ustanovitelje je Republika Slovenija
(Uradni list RS, 8t. 54/17 in 16/20 — ORZIUFSZZ7),

Zakon o nujnih ukrepih na podro¢ju zdravstva (Uradni list RS, §t. 112/21,
189/21, 206/21 — ZDUPSOP in 132/22),

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto
2022 z Z77S.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega porodila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US),
Zakon o izvr§evanju proratunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023
(Uradni list RS, §t. 187/21, 206/21 — ZDUPSOP in 129/22),

Zakon o radunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06
—ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi zakljunega rafuna drZavnega in obcinskega
proratuna ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in
rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una (Uradni list
RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proradun, proratunske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16,
80/19 in 153/21),

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, prora¢unske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10,



104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21 in
203/21), Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oscb javnega prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05,
138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18),

— Pravilnik o nalinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07,
48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

— Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in
ob¢inskih prora¢unov (Uradni list RS, 46/03),

— Pravilnik o na¢inu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu
Zakona o raunovodstvu (Uradni list RS, §t. 108/13),

— Uredba o nalinu priprave kadrovskih nalrtov posrednih uporabnikov
proratuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in
2023 (Uradni list RS, §t. 203/21),

— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
(Uradni list RS, §t. 97/09 in 41/12),

— Pravilnik o dologitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti
Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, §t. 7/10, 3/13),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in
lekarniskih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost (5t. dokumenta
0140-114/2022/3 z dne 19. 5. 2022)

c) Interni akti zavoda .
— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
— Statut javnega zavoda
— Sistemizacija delovnih mest
— Pravilnik o ra¢unovodstvu
— Drugi interni akti




2. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Dolgoroéni cilji ZD dr. BoZidarja Lavrica Cerknica in vseh zaposlenih so
opredeljeni v Politiki kakovosti ZD Cerknica in so usmerjeni na vsa podrocja
delovanja javnega zdravstvenega zavoda.

Osnovno poslanstvo naSega zavoda je ohranjati zdravje in zdraviti bolne. Smisel
in vrednost nasega dela vidimo v zadovoljstvu pacientov, uspesnih in zadovoljnih
zaposlenih ter ugledu naSega zdravstvenega zavoda v oZji in $ir§i skupnosti. NaSa
dolgoro¢na vizija je ohraniti in krepiti vse dejavnosti v mreZi osnovne zdravstvene
dejavnosti kot enovitega preventivno kurativnega centra s poudarkom na
promociji zdravja.

Nase strateske usmeritve so razdeljene na $tiri vidike :

1. Vidik pacientov

- zadovoljstvo pacientov ,
- zdravi in ozdravljeni pacienti

2. Vidik razvoja in rasti zaposlenih

zadovoljstvo zaposlenih,

sledenje strokovnim smernicam in razvoju,

usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih

zagotavljanje primernega delovnega okolja (prostori in oprema)

3. Finanéni vidik

- ohranitev obsega dela,

- ohranjanje prihodkov od storitev na trgu

- ohranjanje deleZa samopla¢niskih storitev, pozitivni poslovni izid
zavoda

4.Vidik procesov
- ohranjanje sistema vodenja kakovosti

Dolgoro¢ni cilji zavoda so tako usmerjeni v notranje okolje zdravstvenega
doma, kjer nam je najpomembneje zadovoljstvo zaposlenih, zainteresiranost
in motiviranost za delo, Zelja po strokovnem izpopolnjevanju. Vse zaposlene
tako sistemati¢no vkljudujemo v sistem kakovosti dela, jih seznanjamo z naSo
vizijo razvoja, razvojnimi usmeritvami zavoda, organizacijsko kulturo in
vzpodbujamo pozitivne vrednote kot so zaupanje, spoStovanje in odgovornost
ter etiéne in moralne vrednote pri opravljanju svojega dela. Skrbimo tudi za



vzpodbudno delovno okolje, vzdrZevanje prostorov za delo in nabavo
osnovnih sredstev in drobnega inventarja potrebnega za strokovno delo.
Pomembno podrodje nafega dela so tudi zunanje zainteresirane strani. Kot
prvi so tukaj uporabniki nasih zdravstvenih storitev in njihovi svojci za katere
Zelimo, da so deleZni kakovostne, pravogasne in varne obravnave.

Se naprej si Zelimo tudi uspe$nega in korektnega sodelovanja z vsemi tremi
ob¢inami ustanoviteljicami: Obg&ino Cerknica, Ob¢ino Loska dolina in Ob¢&ino
Bloke. Trudimo se omogociti prebivalcem vseh treh ob¢in enako dostopnost
in kakovost zdravstvenih storitev. Korektno sodelujemo tudi z ostalimi
javnimi zavodi v vseh treh ob&inah, s $olami, vrtci, centrom za socialno delo,
raznimi drudtvi, policijo in nenazadnje z gasilci, ki so nam velikokrat v
nepogresljivo pomo¢ pri reSevanju Zivljen;.

Za uspes$no in racionalno poslovanje zavoda korektno sodelujemo tudi z
dobavitelji, upo$tevamo pravila nabav preko javnega narocanja, da dobimo
¢im kvalitetnej$e in cenovno ugodne materiale in storitve.

Za naSe strokovno in zakonito delo pa je potrebno tudi sodelovanje z
ustreznimi sluZbami Ministrstva za zdravje, Zdravniske zbornice, ZZZS-ja in
ZdruZenja zdravstvenih zavodov. Redno se udeleZzujemo predvsem sestankov
na Ministrstvu za zdravje in pa sej odbora za osnovno zdravstvo pri ZdruZenju
zdravstvenih zavodov Slovenije. Prav ZdruZenje zdravstvenih zavodov nam je
v veliko pomo¢ pri re§evanju pravnih, strokovnih in finan¢nih vpra$an;.

LETNI CILJI ZAVODA, KI 1ZHAJAJO 1Z STRATESKIH
CILJEV

Najpomembnejsi letni cilji zavoda:

Pozitivno poslovanje zavoda

Ohranitev dejavnosti zavoda in izpolnjevanje programov dela

Ohranitev dela prihodkov MDPS in drugih samoplagniskih storitev

Racionalna kadrovska politika (standardi zaposlitev)

Zadovoljstvo pacientov

Zadovoljstvo zaposlenih (skrb za ugodne delovne pogoje)

IzobraZevanje zaposlenih

VzdrZevanje in nadgradnja kakovostne in varne zdravstvene

obravnave pacientov ter vzpodbujanje zaposlenih k predlogom za

izboljanje in racionalizacijo dela in implementacija le teh v

kakovostno delo zavoda.

o Posodabljanje informacijske tehnologije, aZuriranje spletnih strani ter
sprotno obves¢anje ob¢in ustanoviteljic

o Spremljanje sistemskih ukrepov digitalnih tehnologij za u¢inkovitejsi
razvoj in spremljanje sistema kakovosti in varnosti v zdravstvu ter
uvajanje izboljav. Podpirali bomo poenoteno informacijsko podporo
za procese v zdravstvu ter prizadevanja za zagotovitev financnih
virov za kar naj bi bil zadolZen Sektor za digitalizacijo na Ministrstvu
za zdravje.

o Redno investicijsko vzdrZzevanje stavb v dogovoru z obCinami

ustanoviteljicami.

O O O 0O 0 O 0 o
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o Racionalna poraba sredstev namenjenih za nabavo osnovnih sredstev
tako medicinskih kot nemedicinskih ( vir amortizacija priznana v
cenah, preseZna amortizacija)

o Realizacija pobud in koristnih predlogov sprejetih na sejah Sveta
zavoda ZD Cerknica

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH
CILJEV

4.1. REALIZACIJA LETNIH CILJEV

4.1.1. POZITIVNO POSLOVANJE ZAVODA

Poslovno leto 2022 smo uspe$no zaklju¢ili. Tudi leto 2022 nam je prineslo
Stevilne izzive na podro&ju vodenja s katerimi se sreCujemo direktorji
zdravstvenih domov: zagotavljanje kadrov, izvajanje in realizacija programov,
organizacija 24 urne deZurne sluzbe in sluzbe NMP, hitro in ucinkovito
prilagajanje nenadnim spremembam na podro&ju predpisov, uredb in
zakonodaje, digitalizacija in informatizacija procesov, nalin financiranja
dologenih storitev (laboratorij, patronazna sluzba, preventivne delavnice....),
kalkulativni elementi dolodanja cen zdravstvenih storitev, trZzna dejavnost,
Zelje in zahteve pacientov, priakovanja in zahteve zaposlenih, ustreznost
prostorov, zagotavljanje osnovnih sredstev za delo, zagotavljanje sredstev za
izobraZevanje. Najbolj bistven in hkrati najbolj kritiCen element, ki lahko
ogrozi celotno poslovanje pa je zagotavljanje zdravnikov specialistov na
primarni ravni ( specialisti druZinske medicine, pediatri, ginekologi) in s tem
povezana pravica in moZnost izbire osebnega zdravnika.

Vse naSe aktivnosti so bile usmerjene v doseganje kakovostne zdravstvene
obravnave in ustvarjanje primernega delovnega okolja za varno in strokovno
delo vseh zaposlenih. S korektnim, postenim in strokovnim delom smo tudi
leto 2022 uspeli zakljuciti s presezkom prihodkov nad odhodki.

4.1.1.1 POSLOVNIIZID
V ZD Cerknica smo poslovno leto zakljugili s presezkom prihodkov na
odhodki v vrednosti 505.235 Eur (po upo$tevanju davka od dohodka). V

tabelah prihodkov in odhodkov- stroskov, ki se nanaSajo na leto 2022 sledi
podrobnejsa predstavitev.
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'PLAN - REALIZACJA PR
BRAEUNSKO L2022

OBVEZNO ZDRAVSTVENO

ZAVAROVANJE

VRSTA PRIHODKA PLAN 2021 REAL 2021 PLAN 2022 | REAL 2022

prlhodkl iz 02Z ln drz.pr. -

skupa]) 4.278.439,90 | 4.870.529,23 | 4.201.743,00 | 4.406.926,88 0,90 1,05
spec. dejavnost 63.250,00 63.389,46 66.182,00 64.357,73 1,02 0,97
zobozdravstvena dejavnost 387.623 10| 424938,96| 488.412,00( 516.808,98 1,22 1,06
osnovna zdr. dejavnost 2.707.900,80 | 2.719.351,81 | 3.083.969.00 | 3.314.885,01 1,22 1,07
re$evalna dejavnost 25.455,00 31.651,37 39.980,00 30.028,99 0,95 0,75
re$eval. dejavnost-dializni

prevozi 14,174,00 14.089,32 17.565,00 15.975,75 1,13 0,91
sofinanciranje specializacije 71.980,00 72.508,66 | 119.080,00| 111.458,38 1.54 0,94
socialno ogrozeni 18.455,00 20.736,90 21.775.00 20.901,49 1,01 0,96
prihodki od prod.stor.-proradun

RS 374.450,00 | 853.405,94 | 355.230,00| 330.235.24 0,39 0,93
nam sred za dodatke Covid

dodatek 11. to¢ka 39. ¢l 584.680,00 | 602.446,68 0,00 0.00 0,00 0,00
namenska sred. za dodatek

Covid56.¢l,87. €1,55. &1.,77.¢len 30.472,00 24.596,42 9.550,00 2.275,31 0,09 0,24
sofinanciranje nabava

za$é.opreme covid-19 MZ 0.00 43.413.71 0,00 0,00 0,00 0,00
DODAT. ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE Z DOPL. FIZ.

OSEB

ind ind

VRSTA PRIHODKA | PLAN 2021 REAL 2021 PLAN 2022 REAL 2022 _R/22/R21 | R22/P22
prihodki iz DZZ-

dopol.zdrav.zavarov+dopl

pacientov 640.784,00 | 721.771,44| 747.082,68| 842.446,62 1,17 1,13
specialisti¢na dejavnost 152,00 60,42 63,44 203,98 3,38 3,22
zobozdravstvena dejavnost 153.505,00 | 194.239.64| 200.066,83| 204.198.08 1,05 1,02
osnovna zdravstvena dejavnost 210.420,00 | 227.702,34 | 234.533.41 282.349,37 1,24 1,20
re$evalna dejavnost 159.251,00| 182.844,46| 191.986.68| 225.539,84 1,23 1,17
re$evalna dejavnost-dializni
prevozi 117.456,00 | 116.924,58 | 120.432,32| 130.155,35 1,11 1,08

POGODBA MNZ

VRSTA PRIHODKA
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PRIH. MEDDRZAVNA
ZAVAROVANJA

VRSTA PRIHODKA PLAN 2021 REAL 2021 | PLAN 2022 | REAL.2022
i e "-'.I" T"-.- =7 li i = =17 ROV A E R TS
pr|h zdr stor -mednarodna
zavarovanja 8.651,00 13.081,27 13.120,00 15.695,32 1,20 1,20
I NEVROFIZIOTERAPIJA
ind ind
VRSTA PRIHODKA | PLAN 2021 | REAL. 2021 PLAN 2022 REAL 2022 R/21 _| R22/P22
nevofiziot. storitve-razvojna
amb. ZD Ljub 35.004,00 35.361,00 36.068,22 35.688,00 1,01 0,99
MIGRANTI-BEGUNCI I
ind ind
VRSTA PRIHODKA R22/P22

PLAN 2021

zdr.stor. za migrante

REAL 2021

PLAN 2022

REAL.2022

e

PRORACUNI OBCIN
USTANOVITELJIC

ind ind
VRSTA PRIHODKA PLAN 2021 REAL 2021 PLAN 2022 REAL.2022 | R/22/R21 R22/P22
PRORACUNI obéin 127.829,00 | 122.359,24 | 129.925.00| 124.860,71 1,02 0,96
proraéun Cerknica-reSevalna
dej. 33.313,00 33.312,50 33.312,50 33.312,50 1,00 1,00
proraéun Cerknica-sof. razl. v
dezurni sl. 37.765,00 37.765,00 37.765,00 37.765,00 1,00 1,00
proradun Cerknica-
prev.program 1.885,00 1.885,00 1.885.00 1.885,00 1,00 1,00
proraéun Loska Dolina-
re$evalna de;j. 12.815,00 12.815,00 12.812,50 12.815,00 1,00 1,00
proraéun Lo$ka Dolina-
preventivni programi 725,00 725,00 725,00 725,00 1,00 1,00
proraéun Lo$ka Dolina-sof. razl.
v dezurni sl. 14.530,00 14.530,00 14.525,00 14.530,00 1,00 1,00
proraéun Loska Dolina-sof.
zapos!. 0,50 DMS 15.571,00 10.101,74 0,00 0,00 0,00 0.00
proraéun Lo$ka Dolina-sof.
zaposl. TZN TRIAZA 0,00 0,00 17.675,00 12.603,21 | #DELJ/O! 0,71
prorac¢un Bloke-re$evalna
dejavnost 5.125,00 5.125,00 5.125,00 5.125,00 1,00 1,00
proraéun Bloke-preventivni
programi 290,00 290,00 290,00 290,00 1,00 1,00
proracun Bloke-pokritje razl. v
dez. sl 5.810,00 5.810,00 5.810,00 5.810,00 1,00 1,00
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MRL!SKO PREGLEDNA
SLUZBA

ind ind
VRSTA PRIHODKA PLAN 2021 | REAL. 2021 | PLAN 2022 | REAL.2022 | R/22/R21 | R22/P22
mirli$ko pregledna sluzba 8.220,00 8.117,50 8.220.00 9.035,00 1,11 1,10
MEDICINA DELA

ind ind
VRSTA PRIHODKA PLAN 2021 | REAL. 2021 | PLAN 2022 | REAL.2022 | R/22/R21 | R22/P22
prihodki MDP$-skupaj 159.459,00 | 183.572,03| 183.018,00| 181.172,59 0,99 0,99
predhodni in sistematski
pregledi (podjetja) 131.598,00 | 154.269,63| 154.280,00| 148.071,59 0,96 0,96
pregledi voznikov, IK, cilj.preg.-
samopl 25.151,00 25.948,40 25.949,00 29.205,26 1,13 1,13
ocena tveganja delovnega
mesta (podjetja, s.p.) 2.710,00 2.439,00 2.439,00 3.834,74 1,57 1,57
priprava porocil za podjetja 0,00 915,00 350,00 61,00 0,07 0,17
DOPLACILA IN OST. TRZNA
DEJAVNOST

ind ind
VRSTA PRIHODKA PLAN 2021 | REAL. 2021 | PLAN 2022 | REAL.2022
- = T = = ~ AL S
trzna dej. z doplaéilom skupaj | 260.157,00 | 311.686,29 | 283.426,10 | 198.533.97 0,64 0,70
provizije 3.935,00 4,423,29 4.523,00 5.161,92 1,17 1,14
obratovalni str., pranje, Ci€enje 17.520,00 19.703,27 24.190,20 24.174,60 1,23 1,00
prih. ceplienja, zdr. tar.,
krioter.,UZ lab. ,fth 186.043,00 | 213.569,37 | 182.006,90 86.196,49 0,40 0,47
prih. zobozdr. samopl.,dopl. do
polne cene 45.780,00 67.028.66 68.167,00 62.221,04 0,93 0,91
ostalo* 6.879,00 6.961,70 4.539,00 20.779,92 2,98 4,58
* samopl ostalo+ fiz.osebe,
nam.donacije, drugi prih.

760519,76059,760045,760047,760204,760071,760202

| OSTALI PRIHODKI

ind
PLAN 2021 | REAL. 2021 |PLAN 2022 |REAL.2022 | R/22/R21
— —— e S T T N T R e ] R N ] BT
T S R P
~ B TN L e

skupaj ostali prihodki 28.466,00 25.394,56 10.265,00 15.130,12 0,60 1,47
depozitne obresti 11,00 5,95 0,00 0,00 0,00| #DEL/O!
obresti zakl.podradun 0,00 0.00 0,00 6.177,89 | #DEL/O! #DEL/O!
izredni prihodki+zam.obr 3.890,00 4.377,93 420,00 405,59 0,09 0,97
prevrednotovalni prihodki,od$k.

zav.+odt.0S 5.250,00 1.687,31 3.500,00 1.762,38 1,04 0,50
prih. iz prej. obraé. obdobij 19.315,00 19.323,37 6.345,00 6.784,26 0,35 1,07
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SINTEZA- PLAN 1-12
PRIHODKI 1. 2022

ind ind
PROGRAM PLAN 2021 PLAN 2022 REAL 2022 R21 R221P22
Iobveéno zdravstveno
zavarovanje+drz. pror, 4.278.439,90 | 4.870.529,23 | 4.207.653,00 | 4.406.926,88 0,90 1,05
dodatno zdravstveno
zavarovanje 640.784,00| 721.771,44| 747.082,68| 84244662 1,17 1,13
pogodba MNZ+MIGRANTI+ZD
LJUB.+konv. 44.771,00 49.858,38 50.727,62 53.176,81 1,07 1,05
medicina dela 159.459,00 | 183.572,03| 183.018,00]| 181.172,59 0,99 0,99
sredstva ustanoviteljev-
dotacije+MO 136.049,00 | 130.476,74| 138.145,00| 133.895,71 1,03 0,87
doplaéila in ost.trzna dejavnost 260.157,00| 311.686,29| 283.426,10| 198.533,97 0,64 0,70
ostali_prihodki 28.466,00 25.394.56 10 265 00 15 130 12 0,60 1,47
SKUPAJ R AeE - |'56.548.125,90 | 6.293.288,67 8820 317 40 5631.232 70 0,93 1,04

Poslovni rezultat ZD Cerknica je bil za leto 2022 pozitiven. Izkazujemo presezek
prihodkov nad odhodki v vrednosti z upostevnim davkom od dohodka 505.235
eur.

Celotni prihodki so napram planu preseZeni za 3,75 % in znaSajo 5.831.282,70
eur, v primerjavi z doseZenimi prihodki v letu 2021 pa so manjsi za 7,35 %.

Prihodki iz naslova OZZ vkljuéno s prihodki iz proracuna RS so se v primerjavi s
planom vi§ji za 5%. V letu 2022 beleZimo veéje prihodke od nacrtovanih v
dejavnostih zobozdravstva za 6%, v osnovni zdravstveni dejavnosti za 7%, v
reSevalni dejavnosti ( saniteta, nenujni prevozi, dializni prevozi) smo iz OZZ
nadrtovali vi§je prihodke od realiziranih, del reSevalnih prevozov je evidentiranih
pod storitve za socialno ogroZene, ki jih pokriva proracun RS.

Na povelano realizacijo prihodkov ima velik vpliv predvsem plaCilo vseh
realiziranih storitev v vseh dejavnostih zdravstvenega doma.

Realizacija prihodkov iz dodatnega zdravstvenega zavarovanja je v primerjavi s planom
preseZena za 13%, v primerjavi z realizacijo preteklega leta pa za 17%.

Prihodki iz naslova pogodbe MNZ — odvzemi po nalogu policije so realizirani v
obsegu 0,61, prihodki iz mednarodnih zavarovanj so realizirani napram planu z
indeksom 1,20, prihodki vezani na storitve za migrante do v primerjavi s planom
doseZeni z indeksom 1,32. Prihodki iz naslova nevrofizioterapije - storitve iz
naslova razvojne ambulante ZD Ljubljana so napram planu realizirani z indeksom
0,99.

Prihodki iz naslova prihodkov samopla¢niske dejavnosti DMPS so v letu 2022
sledili zastavljenemu planu, njihov indeks doseganja napram planu znasa 0,99.
Prihodki s strani obg&inskih proradunov so napram planu manjsi za 4%,
primerjavi s preteklim letom pa vedji za 2%.0b¢ina Loska dolina je dodatno
prispevala sredstva za sofinanciranje zaposlitve tehnika zdravstvene nege v ZP
Stari trg za obdobje od 1.6. do 31.12.2022.

Mrligko pregledna sluzba je v letu 2022 v celoti financirana s strani Ministrstva za
zdravje in je realizirana z indeksom 1,10.

Na postavki dopladil in trzne dejavnosti pa beleZimo manjsi prihodek od naCrtovanega,
indeks realizacije je 0,70. Ugotavljamo predvsem zmanjSan interes prebivalcev za
cepljenje tako proti klopnemu meningoencefalitisu med odraslo populacijo in otroci,
navkljub dejstvu, da vse tri ob&ine prispevajo sredstva za placilo omenjenih cepljen;.
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Majhen je tudi interes za cepljenje proti hepatitisu A, pnevmokoku in noricam. V letu
2022 smo naértovali tudi samoplaéniske odvzeme brisov COVID-19, ki pa so bili zaradi
zmanj3$anih potreb realizirani z indeksom 0,17.
Ostali prihodki so bili napram planirani vrednosti dosezeni z indeksom 1,47, na
povedanje indeksa je v veli meri vplivala vrednost obresti na sredstva na zakladniskem
podraunu, ki v planu za 2022 niso bile predvidene. Plaila le-teh so se zalela s

septembrom 2022.

ISTRO§KI / ODHODKI - PLAN- REALIZACIJA 2022

L]

PLAN 2021

REAL.2021

PLAN 2022

REAL2022 |

STROSKI MATERIALA-SKUPA. 660.465,00 | 761.719,10 | 885.312,00 699.834,91

med.mat,osn.dej+zobozdr. 450.070,00| 566.334,93 | 629.750,00 463.025,18

tekst.mat-zascitna sredstva 15.420,00 7.301.00 9.890,00 10.156,84

drug porablien material 3.200,00 2.235,01 3.200,00 2,541.45

porabljeno tehnolosko gorivo 1.720,00 1.643,76 1.726,00 1.609,84

porablien pisarni§ki material 17.450,00 20.427,22 25.960,00 17.676,95

pralna in Cistilna sredstva in

sredstva za osebno higieno 15.460,00 17.653,98 22.450,00 19.822,15 0,88 1,12
porabljena voda 19.450,00 18.215,94 21.560,00 17.803,63 0,83 0,98
material za popravila in vzdrz

evanje 6.560,00 6.281,64 7.690,00 7.883,81 1,03 1,26
material za popravila ra¢unalni§ke

opreme 450,00 24,31 450,00 256,47 0.57 10,55
odpis drobni inventar 7.260,00 5.860,02 10.730,00 7.328,55 0,68 1,25
odpis avtomobilskih gum 6.300,00 3.477,14 4.900,00 880,15 0,18 0,25
porabljena nabavljena elektr. na

energija 42.250,00 32.881,29 51.256,00 72.451,94 1,41 2,20
porabljeno pogonsko gorivo za

transportna sredstva 28.980,00 34.663,35| 42.540.00 42.728,51 1,00 1,23
kurivo porabljeno za ogrevanje 41.200,00 40.672,60| 48.960,00 31.040.,43 0,63 0,76
casopisi, uradni listi in priroéniki 4.695,00 4.046,91 4.250,00 4.629,01 1,09 1,14

PLAN 2021 |RREAL.2021 |PLAN 2022 |REAL 2022  |R22/P22 = |R22/R21

STROSKI STORITEV-SKUPAJ 897.440,00 | 879.482,13 | 856.043,48 727.876,47 0,85 0,83
POSTNE STORITVE 14.460,00 14.067,02 16.193,00 15.190,96 0,94 1,08
TELEFONSKE STORITVE-

MOBILNA TELEFONIJA 3.650,00 2.438,57 2.750,00 2.637,49 0,96 1,08
TELEFONSKE STORITVE-
TELEKOM-AMIS 8.460,00 9.858,79 10.616,00 7.828,01 0,74 0,79
STORITVE ZA PREVOZ

BOLNIKOV 165.580,00 | 174.244,65| 179.471,00 166.562,09 0,93 0,96
DRUGE PREVOZNE STORITVE 0,00 600,00 3.900,00 850,00 0,22 1,42
STOR.ZA SPR.VZDR.-RAZNO 11.813,00 14.685,26 15.909,00 9.045,57 0,57 0,62
STOR.ZA SPR.VZDR. ZOBNE

OPREME 11.250,00 9.310,71 11.250,00 6.736,13 0,60 0,72
STOR.ZA SPR.VZDR.OPREME

SPLOSNIH IN SPECIAL.AMB. 8.960,00 10.776,52 12.450,00 9.138,70 0,73 0,85
STOR.ZA SPR.VZDR. OPREME

TEHNICNIH SLUZB 1.460,00 455,05 1.565,00 385,62 0,25 0.85
STOR.ZA

SPR.VZDR.ELEKTRICNE 2.750,00 5.361,06 6.250,00 3.318,53 0,563 0,62
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NAPELJAVE

STOR.ZA

SPR.VZDR.AVTOMOBILOV 18.200,00 16.574.28 19.060,42 18.442,13 0,97 1,11
STOR.ZA SPR.VZDR.

RACUNAL.OPREME 160,00 20,92 160,00 457,07 2,86 21,85
STOR.ZA SPR.VZDR. DVIGALA 3.450,00 2.438,09 2.760,00 5.022,88 1.82 2,06
STOR.ZA SPR.VZDR.

POZARNEGA SISTEMA 850,00 624,89 735,00 1.130,50 1,54 1,81
STOR.ZA SPR.VZD.

KOTLOVNICE-OGREV.SISTEM 2.560,00 4.864,16 4.960,00 3.284,96 0,66 0,68
STOR. ZA SPR. VZRZ. -

CISCENJE,

DEZINF.CENTR.KLIMAT 2.450,00 2.042,21 2.450,00 2.978,22 1,22 1,46
STOR.ZA

SPR.VZDR.LABORATORIJSKE

OPREME 8.750,00 7.726,57 8.960,00 5.277,68 0,59 0,68
STOR.ZA

SPR.VZDR.RAC.PROGRAMOV 37.960,00 36.273,50 39.650,00 39.204,16 0,99 1,08
STOR.ZA SPR. VZDR.-OKOLICA 500,00 44,90 500,00 0.00 0,00 0,00
STOR. ZA SPR. VZDRZ. -

PLESKARSKE STORITVE 14.500,00 9.750,82 0,00 0,00 #DEL/O! 0,00
STOR. ZA SPR. VZDRZ.-TLA

ORD. PROSTORI 6.500,00 6.530,74 0,00 0,00 #DEL/O! 0,00
PREMIJE ZA ZAVAROVANJE

MATERIA LNIH

NALOZB(zgradbe,oprema) 14.372,00 14.275,98 15.418,06 20.258,11 1,31 1,42
PREMIJE ZA ZAVAROVANJE

MATERI ALNIH

NALOZB(avtomobili) 9.860.00 9.083,88 10.110,00 11.065,13 1,09 1,22
PREMIJE ZA ZAVAROVANJE

SPLOSNE ODGOVORNOSTI 1.146,00 1.114,78 1.171,00 1.290,49 1,10 1,16
premije za zavarovan.delavcev-

poklicna odgovornost 1.520,00 1.519,60 2.061,00 2.170,14 1,05 1,43
premije za kolektivno nezgodno

zavarovanije delavcev 2.231,00 2.373,00 2.525,00 2.481,92 0,98 1,05
zav. premija ARAG 0,00 0,00 0,00 3.272,41 #DEL/0! #DEL/OI
stroki reklame in propagande 292,00 291,74 325,00 291,74 0,90 1,00
najemnine za poslovne prostore 0,00 202,50 650,00 765,00 1,18 3,78
stro$ki za reprezentanco 300,00 31,58 300,00 193,28 0,64 6,12
strodki pladilnega prometa 1.485,00 1.759,72 1.955,00 1.463,58 0.75 0,83
takse za reg. vozil 1.600,00 1.238,94 1.650,00 1.472,58 0,89 1,19
stro$ki nakupa vinjet in urbane 110,00 110,00 220,00 359,13 1,63 3,26
SL.POT - prevoz z lastnimi

prev.sred.+ dnev. 2.350,00 2.175,54 3.560,00 4.587,52 1,29 2,11
STROK. IZOB.-

SPECIALIZACIJE-SA 3.500,00 3.065,80 4.690,00 3.303,10 0,70 1,08
STROK.IZOB. - KOTIZACIJE 21.070,00 7.817,23 21.070,00 16.820,41 0,80 2,15
STROK.IZOB. - DNEVNICE 150,00 410,48 500,00 2.165,94 4,33 5,28
stroski izobr.-prehrana 60,00 0,00 134,00 6,15 0,05 | #DELJO!
STROK. IZOB.-javni oz. org.

prevoz 100,00 0,00 100,00 822,00 8,22 | #DELJO!
STROK.IZOB.-prevoz z lastnimi

prev.sred.- 1.050,00 1.327,11 3.740,00 8.011,24 2,14 6,04
STROK.IZOB. - NOCNINE 320,00 82,56 1.250,00 2.701,01 2,16 32,72
izplacila po podjemn. pogodbah

bruto/bruto 91.778,00 | 104.580.66 23.150,00 58.346,93 2,52 0,56
STROSEK sejnin+prevoz - svet

zavoda bruto/BRUTO 5.230,00 1.782,48 5.100,00 4.000,62 0,78 2,24
$tudentsko delo 9.850,00 7.989,58 10.200,00 7.048,45 0,69 0,88
str. pla€. na podlagi avtorskih

pogodb 159,00 0,00 0,00 160,05 #DEL/OI #DEL/O!
laboratorijske storitve 329.750,00 [ 319.264,35 | 306.540,00 182.370.24 0,59 0,57
ostale zdravstvene storitve 25.550,00 26.520,46 28.960,00 40.498,48 1,40 1,53
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stros$ki zdravni$ki pregledov

zaposlenih 465,00 278,68 465,00 407,63 0,88 1,46
DRUGE STORITVE-RAZNO 2.740,00 1.210.64 1.450,00 2.858,37 1,97 2,36
DRUGE STORITVE:ODPADKI 1Z

ZDRAVSTVA 8.950,00 8.467,33 11.960,00 7.838,93 0,66 0,93
DRUGE STORITVE-KOMUNALA 6.950,00 9.644,73 14.850,00 12.324,01 0,83 1,28
DRUGE STORITVE-CISCENJE 2.150,00 2.175,94 2.350,00 2.440,26 1,04 1,12
DRUGE STORITVE-

REPUBL.KONTROLA 993,00 991,84 1.050,00 991,84 0,94 1,00
DRUGE STORITVE-VARSTVO

PRI DELU 9.250,00 8.604,66 15.785,00 11.483,29 0,73 1,33
DRUGE STORITVE-DOZIMETRI 695,00 693,71 690,00 713,28 1,03 1,03
DRUGE STORITVE-NOTRANJE

REVIDIRANJE 5.960,00 5.956,44 6.466,00 6.296,81 0,97 1,06
DRUGE STORITVE-PROJEKT

KAKOVOST! 0,00 0,00 0.00 0,00 #DEL/0I #DEL/O!
DRUGE STORITVE-JAVNA

NAROCILA 0,00 0,00 0.00 0,00 #DEL/0! #DEL/O!
DRUGE STORITVE-ODVETNIK 0,00 0,00 2.500,00 668,58 0,27 | #DELJO!
DRUGE STORITVE-

ARHIVIRANJE 1.600,00 878,48 2.650,00 1.045,57 0,39 1,19
DRUGE STORITVE-

PROMOCIJA ZDRAVJA

ZAPOSLENI 6.370,00 1.585,78 6.860,00 4.138,05 0,60 2,61
DRUGE STORITVE-POOBL. ZA

VAR.OSEB.POD. 2.190,00 2.370,75 2.419.00 2.005,74 0,83 0,85
DRUGE STORITVE-PRISPEVEK

RTV-DOSTOPI KABEL.TV 1.031,00 916,47 1.020,00 887,76 0,87 0,97
STROSKI STORITEV 1Z PREJ.

OBDOBIJ 0,00 0,00 560,00 360,00 0,64 | #DEL/O!
AMORTIZACIJA 171.366,00 | 189.606,62 | 202.488,00 211.477,45 1,04 | 1,12 |
STROSKI DELA 3.807.804,90 | 3.778.659,87 | 3.640.301,48 3.665.085,76 1,01 0,87
obradunane bruto plaée+nadom. 3.030.295,43 | 2.996.995,67 | 2.860.419,34 2.853.110,40 1,00 0,95
obraéunani regres,jubilejne na
odpravnine,solidarnostne pomo¢ 134.245,29 | 137.59550| 136.314,30 147.629,34 1,08 1,07
dajatve delodajalca 480.741,18 | 470.862,12| 450.332,84 451.193,71 1,00 0,96
str.prevoza na delo in z njega 46.250,00 50.826,52 58.960,00 69.789,03 1,18 1,37
strodki prehrane na delu 76.203,00 82.557,25 92.850,00 99.870.12 1,08 1,21
nagrade, darila in podobna
izpladila 1.470,00 1.403,19 1.470,00 1.549,78 1,05 1,10
stro$ki dodat.pok.zavarovanja 38.600,00 38.419,62 39.955,00 41,943,38 1,05 1,09
stro$ki dela iz prej. obrag.obd., 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/O! #DEL/Q!
DRUGI STROSKI,ODHODK! 6.950,00 5.543,59 5.980,00 6.442,75 1,08 1,16
PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI ODHODKI 1.200,00 824,35 930,00 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ 5.545.225,90 | 5.615.835,66 | 5.591.054,96 5.310.717,34 0,95( 0,95
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SINTETIKA - PLAN ODH.STR. 2022-
OCENA REAL 1-12/2022

E S ' REAL1-12- [INDEX ~ [INDEX
VRSTA ODH.,STROSKOV LA 202 o e | PLAN 2022 | 2057 R22IP22. | R22/R21
bruto placa 3.030.295.43 | 2.996.995,67 | 2.860.419,34 | 2.853.110,40 1,00 0,95
RrEVe=aldelq 46.250,00| 50.826,52| 58.960,00| 69.789,03 1,18 1,37
PIERTANE"GEIAVESE 76.203.00| 82.55725| 92.850,00| 99.870,12 1,08 1,21
reg.za let.dop., darila in podobna
izpladila 13571529 | 138.998.69| 37.78430| 149.179,12 1,08 1,07
kISt Gk 2aVaToVan|eZaslS 38.600,00| 3841962 39.95500| 41.943.38 1,05 1,09
dajatyelceiotajaled 480.741,18 | 470.862,12| 450.332,84 | 451.193.71 1,00 0,96
SKUPAJ PLACA S STROSKIDELA | 3 307 504 90 | 3.778.659,87 | 3.640.301,48 | 3.665.085,76 1,01 0,97
MATERIALNI STROSKI 660.465,00| 761.719.10| 885.312,00| 699.834,91 0,79 0,02
STROSKI STORITEV 897.440,00 | 879.482,13| 856.043.48 | 727.876.47 0,85 0,83
NS IRIIZAGTIE 171.366.00 | 189.606.62| 202.488,00| 211.477.45 1,04 112
DRUGI STROSKI+ PREVRED.POSL.
ODH* 8.15000| 636794 691000 644275 0,93 1,01
AR ARl el 5.545.225,90 | 5.615.835,66 | 5.591.054,96 | 5.310.717,34 0,95 0,95

*nad. Stavbno zemlji$ce, Elanarinezbor.in str.zdr. ,kazni in od$kodnine,prevred. +posl.odh.

Celotna vrednost odhodkov je v letu 2022 realizirana napram planu z indeksom
0,95 v primerjavi z realiziranimi v preteklem letu pa so celotni odhodki nizji za
5%. Materialni stroski so v letu 2022 realizirani z indeksom 0,79 kar pomeni
skrben nadzor nad porabo materiala, tako zdravstvenega kot ostalega. PreseZen je
plan porabe zai¢itnih sredstev, ki jih zaposleni uporabljajo pri svojem delu. Za 3
% je presezen tudi plan postavljen za nabavo materiala za popravila in
vzdrZevanje. Izjemno so v porastu zlasti stroski za elektri¢no energijo. ki znaSajo
72.451,94 eur na letnem nivoju oz. presegajo naértovano vrednost za 41% (odrast
porasta cen energentov). Prav iz tega razloga je Se kako upravi¢ena namera po
izgradnji lastne son¢ne elektrarne v letu 2023, za kar imamo Ze izdano soglasje s
strani Elektro Ljubljana.

Strogki goriva za transportna sredstva so ostali v okviru nalrtovanih, stroSki
energenta za ogrevanje pa so ostali pod naértovanim (zamik kurilne sezone zaradi
tople jeseni). BeleZimo manj$o prekoracitev stroSkov za strokovno literaturo (za
9%).

Stroski storitev so napram planu doseZeni z indeksom 0,85, v primerjavi s
predhodnim letom pa z indeksom 0,83. Tekom leta smo skuSali kar najbolj
racionalno koristiti sredstva namenjena zagotavljanju dolo¢enih storitev v zavodu,
predvsem z namenom, da vse dejavnosti normalno potekajo. V letu 2022
beleZimo napram doseZenim stroskom v letu 2021 povelanje stroSkov za
telefonske storitve (za 8%), kar je posledica poveCanih kontaktov s pacienti
(naro¢anja, prenarodanja in podajanje raznih informacij). Pri stroskih za
servisiranje dvigala zaznavamo povefanje napram planu, kar je posledica
nepredvidene okvare, ki je zahtevala vedji vlozek sredstev. Podobno velja za
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povedanje strofkov za vzdrZevanje poZarnega sistema. Zaradi e vedno prisotnega
Covid-19 smo morali opraviti dezinfekcijo klimatov. V letu 2022 je zaradi novega
javnega narolila vezanega na zavarovanja premoZenja ter druga zavarovanja
prislo do nepredvidenega porasta zavarovalnih premij ( porast napram planu je
med 9 in 31 % odvisno za katero vrsto zavarovanje gre). Na novo pa smo v letu
2022 sklenili zavarovanje ARAG (poslovne odgovornosti). Zaradi potreb ZVC pri
izvajanju preventivnih delavnic smo zardi potrebe po vedjem prostoru najemali
prostor pri PGD Cerknica, za kar izkazujemo stro$ek najemnine.

V letu 2022 so se sprostila tudi izobraZevanja, ki so v preteklih dveh letih zaradi
pandemije CIVID-a 19 potekala v glavnem preko ZOOM-a. Ve¢ izobrazevanj je
bilo dvodnevnih, kar poveduje stro§ke no¢nin in dnevnic. Razpisana so bili tudi
nekatera izobraZevanja, ki se ne izvajajo vsako leto, tako da so bila povpraSevanja
po le-teh e ve&ja. Belezimo tudi povedanje vrednosti pri stroskih prevoza, za kar
je vzrok tako v povefanem obsegu izobraZzevanj kot tudi porastu cene za
kilometrino, za kar je vzrok v porastu cen energentov.

V letu 2022 belezimo tudi porast stro§ka na podro¢ju pladil, ki imajo podlago v
podjemnih pogodbah. Izplacila na tej podlagi presegajo plan za 152%, na kar je
vplival porast izplacila za opravljanje samopla¢niskih storitev UZ abdomna (18%
) za kar je podlaga v veéjem Stevilu opravljenih storitev, izplalila za
nadome$¢anje nosilke v Dispanzerju za Zenske ter zaradi zagotovitve novo
pridobljenega poveéanja programa s strani ZZZS v obsegu 0,30 z septembrom
2022 - strofek v planu 2022 ni bil predviden. Za zaposlitve dodatnega kadra za
ta namen pa smo pridobili ustrezno soglasje MZ. Potem so na povecanje vplivala
tudi izpladila na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi, ki v
letnem planu niso bile upo$tevana, saj ob pripravi le-tega potrebe po le-teh e niso
bile znane. Podjemni pogodbi SA zdravniki imata vir za izplacila v prihodkih
dosezenih pri  raziskavah-plaénik UKC. Podjemni pogodbi zobozdravstvo-
ortodontija pa imata vir v letni prekoraditvi programa za 25%, ostale
zobozdravstvene dejavnosti so bile vklju¢ene v pladila prekoraditev programov s
posebnim vladnim projektom, ortodontija pa v ta del ni bila vklju¢ena zato je
placilo v tej obliki.

V tem delu se odrazajo tudi zelo zmanj$ane potrebe po laboratorijskih preiskavah,
ki so vezane na testiranje Covid-19 (glede na dogajanja v Casu priprave letnega
plana v povezavi z Covid-19 smo jih naértovali v ve¢jem obsegu).

Za namen promocije zdravja zaposlenih na delovnem mestu smo porabili 4.138.05
eur kar znaSa 60% predvidenih sredstev. V spomladanskem €asu smo organizirali
strokovno ekskurzijo, jeseni pa delavnico s podro¢ja duSevnega zdravja in
delavnico s podro¢ja telesne aktivnosti s prijetnim druZenjem z namenom
vzdrZevanja in nadgradnje dobrih medsebojnih odnosov.

Zaposlenim smo enkrat tedensko (del novembra in december 2022) iz naslova
promocije namenili tudi sadje ter med.

Vsem zaposlenim smo v letu 2022 pladevali tudi zavarovalno premijo za
nezgodno zavarovanje (letna vrednost 2.481,92 eur -2,10 eur meseCno po
zaposlenem).

Omogo¢ili smo jim tudi moZnost nakupa hladnih in toplih napitkov ter
prigrizkov (postavljeni avtomati) ter moznost naro€ila toplega obroka za malico v
sosednjem vrtcu.
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PLAN - PLACE 2022 OBRACUNSKO

plan 2021

PLACA z dodatki - bruto eur real. 2021 eur | plan 2022 eur |real 2022 eur |INDEX
R22/P/22

bruto plada RD,nadomestila 1.969.261,00 1.921.545,39 2.131.450,00 2.170.176,72 1,02
poloZajni dodatek 7.898,00 7.218,88 7.284,00 6.710,67 0,92
dodatek za izmensko delo 22.365,00 21.444,72 25.440,00 23.036,93 0,91
dodatek za mentorstvo 1.545,00 1.269,78 3.799,00 2.826,12 0,74
dodatek za delo ponodi 13.950,00 13.742,27 17.268,00 16.257,07 0,94
dodatek za delo v nedeljo 4.728,00 3.355,95 3.714,00 4.353,80 1,17
dodatek za delo na praznik 2.251,00 1.561,33 1.818,00 1.622,03 0,89
dodatek za neenak. razp. del.¢as 981,00 702,72 823,00 797,78 0,97
dodatek za pov. obseg dela, nezas.
del.mesto 38.724,84 22.178,59 31.683,00 10.335,90 0,33
redna delovna uspesnost od
1.7.2020dalje 37.435,00 37.664,32 42.336,00 42.674,50 1,01
del. usp. Pos. vladni projekt 0,00 0,00 104.076,00 134.381,53 1,29
dodatek specializanti 0,00 0,00 7.743.00 6.277,80 0,81
redna delov. usp. pl.sk. B 597,00 1.789,74 1.789,74 1.193,16 0,67
dodatek za minulo delo 128.397,00 120.539,21 132.412,00 127.121,32 0,96
dodatek COVID 39. ¢l 501.612,00 521.173,56 0,00 0.00 0,00
dodatek COVID 71 CL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatki COVID 56. CL.,55.CL... 18.140,00 16.997,18 9.550,00 936,53 0,10
dodatek COVID 87. &l. Pl.sk. J 4.825,00 4.453,74 0,00 0,00 0,00
dodatek COVID 125.CL. PL.SK. B 4.978,00 4.729,81 0,00 0,00 0,00
stalna pripravljenost 195,00 272,99 785,00 600,14 0,76
SKUPAJ 2.757.882,84 2.700.640,18 2.521.970,74 2.549.302,00 1,01

V letu 2022 smo za bruto plade porabili 1% ve¢ sredstev od naCrtovanih. V letu
2022 nismo dodatno zaposlili DMS za podro¢je cepljenja, Ceprav je bila umeS¢ena
v letni plan zaposlitev ter smo imeli pridobljeno soglasje MZ tako da je del vezan
na izplacilo plade ostal neizkori§€en. S 1.10.2022 je stopila v veljavo nova platna
lestvica, ki je prinesla poveéanje pla¢ za vse zaposlene, ki pa ni bilo vkljuCeno v
FN 2022. V obdobju september — december 2022 smo izplacevali tudi dodatek za
posebne obremenitve-podlaga v 16. &l. ZNUZSZS, 15.¢€l. ZNUNZBZ, Uredba o
visini dologitvi visine dodatka Ur.l. RS 132/22; 142/22, ki je pripadal zaposlenim
v timih v ambulantah druZinske medicine, v OD/SD dispanzerjih (kurativa-
preventiva), Dispanzerjih za Zenske, zobozdravstvu za odrasle in mladino.
Izpladevanje tega dodatka se bo nadaljevalo tudi v letu 2023. Pogoji in vrednosti v
¢asu priprave FN 2022 $e niso bili znani tako da so bile vrednosti za ta namen
nadrtovane v niZjih vrednostih od dejansko izplacanih, vrednost presega

nacrtovano za 29%.




PLAN-REAL L.2022

DEZURNA SLUZBA

DE3URSTVO PLAN 2022 | real ure 1- PLAN 2021 | REAL. 2021 |PLAN 2022 |REAL 2022 [index
URE 12/2022 eur EUR EUR eur R22/P22

KADER

zdravnik 4,334 4264| 128.186,00| 133.881,15| 138.688,00| 128.447,93 0,93

med.sestra, tehnik, DMS 2.681 2685  45.384,00 4598221 | 6327160 57.552,72 0,91

reevalec 2.681 2712|  41.860,00 41.227,73| 53.620,00( 51.921,74 0,97

SKUPAJ 9.696 9.660 | 215.751,34 | 221.091,09| 255.579,60| 237.922,39 0,93

Pri izvajanju dezurne sluzbe v skupnem timskem pladilu za vse tri sodelujoce
skupine zaposlenih ne presegamo planiranih sredstev za omenjeno dejavnost.
Indeks izpladanih sredstev znaSa 0,93. Del deZurne sluzbe zdravniki se je izvajal
tudi s pomodjo zunanjih sodelavcev na podlagi podjemne pogodbe s fizi¢no
osebo, del deZurnih ur pa je na podlagi dogovora o poslovnem sodelovanju
opravila pri koncesionarki zaposlena zdravnica, kar smo poravnavali na podlagi

prejetih meseénih raunov.

NADURNO DELO PLAN-REAL 2022

T e PLANURE [realure f- [PLAN Z021 | REAL 2021- PLAN 2022 [ real 2022
KADER R22/P22
ZDRAVNIKI 879 719|  26.37414| 26.961,76| 27.50300| 21.90521| 0,80
ZOBOZDRAVNIKI 310 233| 525080 512583| 6.01500| 439250 073
ZOB. TEH. 425 487| 550550 5537,14| 576300 670345 1,16
ZOB. ASIST. 385 324|  4.039,02 3871,03| 4997,00| 423993 085
RESEVALCI 270 80|  3.260.28 346851| 432600| 7.90439| 1,83
gls)x';:eh_sl_wprav st 740 631 6.661,80 5.08852| 8780,00| 6.83010| 0,78
B BENIEE 1,660 gss| 2400262| 2521161 25.48500| 1391043 0,55
SKUPAJ 4.669 3761| 7510316| 75.264,40| 82.869,00| 65.886,01| 0,80

V letu 2022 ne belezimo preseganja izplaCanih sredstev napram letnemu planu pri
opravljanju nadurnega dela. V zobotehni¢ni dejavnosti je velje Stevilo nadur
posledica opravljanja samoplaéniskih storitev in storitev z doplacilom.

BeleZimo tudi povedano izpladilo sredstev za nadurno delo v reSevalni sluzbi, kar
je posledica povedanega obsega dela na radun povecanih potreb po prevozih tudi v
popoldanskem &asu ( prevozi na kontrolne preglede zlasti pri travmatologih).

Sam poslovni rezultat je podrobneje predstavljen v racunovodskem delu porocila.
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4.1.2. OHRANITEYV DEJAVNOSTI ZAVODA IN IZPOLNJEVANJE

PROGRAMOYV DELA

4.1.2.1 OSNOVNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

AMBULANTE DRUZINSKE MEDICINE

Program dela ambulant druzinske medicine za leto 2022 je predvideval
realizacijo 169.326,08 koli¢nikov. Realizacija programa storitev za leto 2022
je znaSala 216.243,90 koli¢nikov kar predstavlja 1,28 indeksa na letni plan. S
Strani ZZZS-ja smo dobili pladane vse opravljene storitve po realizaciji, v
skladu z dopolnjenim 15.¢lenom interventnega zakona (ZNUZSZS). Vse
ambulante druZinske medicine in pediatrija pa niso bile enakomerno
obremenjene, Kar je razvidni iz tabele , ki prikazuje Stevilo opredeljenih oseb
oziroma $tevilo koli¢nikov iz opredeljenih oseb na posamezen tim in tabele, ki
prikazuje §tevilo realiziranih storitev na posamezen tim v letu 2022. Omenjeni
podatki predstavljajo tudi osnovna merila za dolocitev viSine dodatka za
posebne obremenitve na podlagi 15.¢lena ZNUZSZS.

Vir financiranja predstavljajo sredstva ZZZS zagotovljena po 15.Clenu
ZNUZSZS v obsegu, ki v ceni teh storitev predstavija kalkulativni element
pla¢ in drugih prejemkov v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in
drugimi splo$nimi akti, kar za potrebe izvajanja te uredbe predstavlja 60
odstotkov vseh prejetih sredstev iz 15.¢lena ZNUZSZS. Dodatek se lahko
izplaca, ¢e je v obdobju pred njegovim izpladilom doseZen sorazmerni del
nacrtovane letne realizacije programa ZZZS na ravni tima. V merilih za
dolo¢itev dodatka ni vkljuéena dipl. med. sestra v referen¢ni ambulanti,
Ceprav je teoreti¢no del tima ambulante druZinske medicine.

Stevilo opredeljenih pacientov na zdravnika-Stevilo glavarinskih
koli¢nikov SA, OD/SD 31.12.2021 :

Dos
ega
nje
1.89
5
glav
arin
skih
kolié¢

Priimek in Sestevek 5t niko

ime Stevilo | vseh §t.opredeljenih | koli¢nikov iz | St.koliéni | v na

zdravnika Naziv 2Z2$ dejavnosti timov | opredeljenih | / tim opredeljenih | kov / tim | tim

SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA

DOLES OLGA | AMBULANTA 1,00 2.035 2.035 3.373,04 | 3.373,04 | DA

POGORILIE SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA

ZLATKO AMBULANTA 0,75 1.701 2.268 2.657,56 | 3.543,41 | DA

KAVCIC SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA

SASO AMBULANTA 0,83 1.754 2,113 2.132,06 | 2.568,75 | DA

BARAGA SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA

DUSAN AMBULANTA 0,70 1.669 2.384 1.846,52 | 2.637,89 | DA

NAHTIGAL SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA

SPELCA AMBULANTA 0,66 600 909 1.062,08 | 1.609,21 | NE

PALCIC SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA

VESNA AMBULANTA 1,00 1.169 1.169 2.108,92 | 2.108,92 | DA

BAVEC LUKA | SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA 1,00 1.904 1.904 2.451,04 | 2.451,04 | DA
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AMBULANTA
PREVEC SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA
NINA AMBULANTA 0,22 159 723 169,88 772,18 | NE
KLANCAR SPLOSNA DEJAVNOST - SPLOSNA
DARINKA AMBULANTA 1,00 1.772 1.772 2.644,48 | 2.644,48 | DA
BARAGA SPLOSNA DEJ.-OTROSKI IN
DUSAN SOLSKI DISPANZER 0,30 723 2.410 745,38 | 2.484,60 | DA
MLINAR SPLOSNA DEJ.-OTRO3KI IN
TOMISLAV | SOLSKiI DISPANZER 0,75 1.987 2.649 2.722,08 | 3.629,44 | DA
PLAN -REALIZACIJA STORITEV-DEJAVNOSTI VKUUCENE PVP L.2022
plan koliéniki | plan koli¢niki doseganje plana | doseganje plana %

DEJAVNOSTI | obseg tima | obiski LETNI | obiski 1-11 real. 1-11 | real 1-12 | % 1-11 1-12

31.12.2022
'DRUZINSKA | =
MEDIGINA |
tim 1 1 27.762,88 25.449,31 | 40.436,55 | 44.504,60 158,89 160,30
tim2 0,75 20.822,16 19.086,98 | 28.249,00 | 30.326,80 148,00 145,65
tim3 1 27.488,00 25.197,33 | 29.749,30 | 33.049,40 118,07 120,23
tim4 0,7 19.104,16 17.512,15 | 24.713,30 | 27.266,00 141,12 142,72
tim5 0,83 23.043,19 21.122,92 | 20.127,70 | 22.081,90 95,29 95,83
tim6 1 25.495,12 23.370,53 | 25.100,70 | 26.857,10 107,40 105,34
tim7 0,66 17.317,44 15.874,32 | 16.224,90 | 18.274,00 102,21 105,52
tim8 0,22 2.977,87 2.552,46 2435,1| 2.803,80 95,40 94,15
OD/3DKINP.
tim1-1 K 0,75 19.670,55 18.031,34 | 24.340,80 | 27.284,80 134,99 138,71
tim1-2 P 0,25 13.834,74 12.681,85 | 22.201,80 | 24.621,80 175,07 177,97
tim2-1 K 0,3 8.311,50 7.618,88| 9.205,75 | 10.135,70 120,83 121,95
tim2-2 P 0,21 8.110,02 7.434,19 | 2.841,60| 3.101,45 38,22 38,24
DISPANZERZA
ZENSKE
tim 1 0,5 14.597,00 13.380,58] 15.636,45| 15.636,45| 116,86 1o7,124|
ZA-ODRASLL
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‘timl

1 ‘ 45.536,61 ‘ 41.741,90 |

47.536,31 |

49.008,95 |

113,88 |

107,63 ‘

l tim 2 l 1 l 45.536,61 I 41.741,89 I 42.728,71 | 46.106,78 ‘ 102,36 ‘ 101,25 |

| tim3 | 0,15 | 6.830,49 | 6.261,28 [ 4.119,08 ‘ 4.744,34 [ 65,79 | 69,46 ‘

| tim4 | 0,39 | 16.279,34 | 14.922,73 [ 13.439,32 ‘ 15.251,07 | 90,06 | 93,68 ]

‘ tim1 | 0,85 I 28.612,94 | 26.228,53 | 35.846,90 [ 37.645,30 | 136,67 l 131,57 |

‘ tim2 | 0,29 | 9.762,06 | 8.948,56 | 7.517,50 | 8.633,22 | 84,01 \ 88,44 |
REFERENCNE AMBULANTE

V sklopu ambulant druZinske medicine pa delujejo tudi referenéne ambulante,
ki jih izvajajo DMS, katerih delo je v letu 2022 steklo normalno. Kljub temu
pa je realizacija storitev v referenénih ambulantah doseZena 85%. Ob
primerjavi realizacije z realizacijo v drugih zdravstvenih domovih
ugotavljamo, da je preventivno delo v referenénih ambulantah kljub temu
doseglo soliden nivo. Ljudje se morajo ob pomoci dipl. medicinske sestre
zaleti zavedati pomena skrbi za lastno zdravje ter sodelovati v preventivnih
programih zdravstveno vzgojnega centra ( ZVC ) kamor jih dipl. medicinska
sestra napoti. Delo zdravnika se je s sodelovanjem DMS na podrocju
preventive precej razbremenilo, kljub temu, da dolo¢eni bolniki s Stevilnimi
dejavniki tveganja $e vedno potrebujejo obravnavo tudi pri zdravniku oziroma
potrebujejo timsko obravnavo. V zadnjem tromeseju 2022 je zacela z delom
dodatna referenéna ambulanta, saj je specialist druZinske medicine, ki je
specializacijo zaklju¢il konec leta 2021 pridobil mozZnost izvajanja le-te.

ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA

ZD je imel v letu 2022 s pogodbo ZZZS dodeljen program za
antikoagulantno zdravljenje v obsegu 0,22 programa. Program v ZD
opravljata dva zdravnika, prvi v obsegu 0,17, drugi v obsegu 0,05. Z njima v
timu sodelujeta tudi srednji medicinski sestri.

V antikoagulantni ambulanti je program realiziran z indeksom 0,73 ob tem, da
so v omenjeni ambulanti ustrezno obravnavani vsi pacienti na omenjeni
terapiji. Zgledno poteka sodelovanje s patronazno sluzbo, ki visi ustrezne
meritve PC-INK kroni¢nim, starej§im in slabo pokretnim pacientom na domu.
Vse bolj pa so v veljavi novejsa antikoagulantna zdravila, ki pa ne zahtevajo
pogostih laboratorijskih kontrol in prilagojenih shem zdravljenja.

VAL S

Podobno kot v referen¢énih ambulantah je konéno tudi delo v ZVC steklo brez
omejitev. Realizacija programov v preventivnih delavnicah pa ne dosega
nalrtovanega obsega. Nizka realizacija, predvsem preventivnih delavnic
namenjenim odraslim osebam z dejavniki tveganja za kroni¢ne nenalezljive
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bolezni, s te¥avami v duSevnem zdravju, boleznimi lokomotornega sistema je
zaskrbljujoéa. Prebivalci vseh treh obgin imajo zares pestro izbiro delavnic, ki
se izvajajo na lokacijah vseh treh ob&in. Obves€anje o vrsti in terminih poteka
preko medijev lokalnih skupnosti, preko spletnih strani obCin in zdravstvenega
doma. Z namenom motiviranja pacientov za sodelovanje na preventivnih
delavnicah smo na skupnem sestanku zaposlenih na ZVC centru, referencnih
sester in timov druZinskih zdravnikov iskali skupne reSitve za izboljSanje
stanja na tem podrocju.

V ZVC centru se poleg omenjenih delavnic izvaja tudi zdravstvena in
zobozdravstvena vzgoja, s sodelovanjem zunanje sodelavke dipl. babice pa
tudi Sola za starSe.

Pri izvajanju dejavnosti sodelujejo kot vodja profesorica zdravstvene vzgoje,
dve diplomirani medicinski sestri s specialnimi znanji, diplomirana
fizioterapevtka ter psiholog.

FIZIOTERAPIJA IN NEVROFIZIOTERAPIJA

Dejavnost fizioterapije zagotavljamo v pogodbenem obsegu 1,00. Pri
izvajanju storitev sodelujeta dve diplomirani fizioterapevtki.

Program dela na fizioterapiji je bil realiziran z obsegom 0,96. Zaznavamo, da
so potrebe prebivalcev po fizioterapevtskih obravnavah vse vedje in
zahtevnejse. Fizioterapevtke nudijo zahtevno in vse bolj strokovno obravnavo,
kar zahteva tudi posodobitve opreme in prostorov ter sveZe znanje, ki ga
pridobivajo z dodatnimi izobraZevanji.

Za naro¢nika ZD Ljubljana izvajamo storitve nevrofizioterpevta — del
programa razvojne ambulante. Za namen opravljanja tovrstnih storitev imamo
zaposleno diplomirano fizioterapevtko z dodatnimi znanji za to podro¢je dela.
Ta program je zelo dobrodogel za podrodje, ki ga pokriva nas ZD, saj gre za
dejavnost za otroke z razvojnimi teZavami. StarSem in otrokom tako
omogo&amo bolj3o in hitrejSo dostopnost do storitev, prihranimo pa jim tudi
&as, saj se jim ni potrebno po storitve voziti v Ljubljano ali e kam dalje. Za
prijazneje in strokovnej$e pogoje dela smo zagotovili poleg dostopnih
izobraZevanj za izvajalko tudi za primerno urejene prostore in opremo.

PATRONAZNA SLUZBA

V letu 2022 je patronazna sluzba presegla nacrtovani pogodbeni obseg storitev
za 29%. Velik del dela na patronaZni sluZbi predstavljajo kurativni obiski kot
so preveze ran, laboratorijski odvzemi, nadzor vitalnih znakov, oskrba
paliativnih bolnikov. Drugi del pa predstavljajo preventivne storitve, obiski
otro¢nic in novorojentkov ter malih otrok in ostarelih.

Na podro&ju patronaZnega zdravstvenega varstva smo Ze leta 2021 v
dogovoru z ZZZS uspeli prestrukturirati program nege na domu v obliko
polivalentne patronazne sluZzbe. V letu 2022 smo na dejavnosti patronazne
sluzbe zaposlovali 6,8 DMS. Izvajanje dejavnosti smo organizirali po
teritorialnem principu, $tiri DMS izvajajo storitve za podroCje Obcine
Cerknica, dve za podro¢je Ob&ine Loska dolina in 0,8 DMS na podrocju
Obgine Bloke. Vozila, ki jih uporabljamo v tej dejavnosti smo v zadnjih treh
letih v celoti zamenjali z novimi, tako da smo zmanjSali stroSke servisnih
storitev in izboljsali tako varnost kot druge pogoje dela zaposlenih.
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Sprotno zagotavljamo tudi opremo za delo, izobraZevanja zaposlenih, potro3ni
material, za§¢itni material, ustrezen medicinski material vklju¢no s sodobnim
obvezilnim materialom in folijami za preveze ran.

DEJAVNOST OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER

V otrosko $olskem dispanzerju je bila v letu 2022 realizirana preventivna
dejavnost z indeksom 1,28. Kar se nanafa na kurativno dejavnost pa je
realizacija v naértovanih vrednostih. Realizirane storitve so s strani ZZZS-ja v
celoti plagane. Delo v otrosko Solskem dispanzerju je potekalo nemoteno,
imamo stalno zaposlenega pediatra v obsegu 1,00, ki je prekomerno
obremenjen. V primeru njegove odsotnosti, v glavnem zaradi kori$¢enja letnih
dopustov, pa so posledi¢no obremenjene tudi ambulante druZinske medicine,
ki opravljajo kurativne storitve za potrebe otrok in mladostnikov. V Ob¢ini
Loska dolina pa zagotavljamo storitve OD/ SD v obsegu 0,30 tima v ambulanti
specialista druZinske medicine, ki ima za izvajanje teh storitev pridobljena
dodatna znanja. Glede na $tevilo glavarinskih koli¢nikov dojentkov, malih
otrok in Solarjev vseh treh obdin bi potrebovali dodatnega specialista
pediatrije. V ta namen ponavljamo razpise za prosto delovno mesto in sprotno
javljamo Zdravnigki zbornici potrebo po $e enem pediatru.

Trenutno redujemo tudi prostorsko problematiko otrosko olskega dispanzerja.
Jeseni 2022 so se zalela gradbena dela za izgradnjo novega prizidka k
obstojedi stavbi zdravstvenega doma v katerih nacrtujemo sodobno’ urejene
ambulantne prostore za OD/SD dispanzer. Investitor je ob&ina Cerknica in
glede na njihova zagotovila dela potekajo po zaCrtanem programu.

DISPANZER ZA ZENSKE

V letu 2022 sta bila v naSem ZD za opravljanje ginekoloSkih storitev
zaposlena specialistka ginekologije in porodniStva v obsegu 0,50 programa
ter specializant ginekologije in porodni§tva v obliki dopolnilnega delovnega
razmetja z obsegom 0,20 programa. Zaradi velikega Stevila pacientk in
povedane potrebe po kurativnih in preventivnih pregledih tako ginekoloskih
pacientk kot nose¢nic smo si ve¢ let prizadevali za Siritev programa s strani
ZZZS vsaj do polnega programa dela za tim oz. do obsega 1,00. Kon¢no nam
je v letu 2022 uspelo pr1d0b1t1 dodatni obseg programa oz. 0,30 tima. Siritev
smo lahko pridobili ob pogoju zagotovitve dodatnega nosilca programa za
novo pridobljeni obseg. S 1.9.2022 smo tako pridobili dodatnega specialista
ginekologije v obsegu 0,2 z delom po podjemni pogodbi. Specializant, ki nam
je zagotavljal 0,20 programa je zakljudil specializacijo in odpovedal
dopolnilno delovno razmerje. Hkrati pa nam je ponudil moZnost opravljanja
storitev v obsegu 0,30 kot izvajalec preko s.p., kar smo zaradi pridobivanja
dodatnega obsega dejavnosti tudi sprejeli, Ceprav je to za nas draZja oblika. S
tem smo si zagotovili celotni program gmekolog,d v DZ ( obseg 1,00). Zal pa
je 231.12.2022 odpovedala delovno razmerje specialistka ginekologije, ki je
bila zaposlena v obsegu 0,5. Ker je bila Ze del novembra in cel december
2022 odsotna zaradi izrabe letnega dopusta smo bili prisiljeni do konca leta
2022 pokrivali ginekoloski dispanzer z specialisti ginekologije po podjemnih
pogodbah. Hkrati pa smo se trudili redno zaposliti nadomestnega specialista,
sprotno smo objavljali potrebo po specialistu ginekologije in porodnistva,
vendar na razpisano delovno mesto ni bilo prijav. Nekako nam je uspelo
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zagotoviti delo DZ v Cerknici, Zal pa nam do konca leta 2022 ni uspelo
zagotoviti ginekologa za delo na lokaciji ZP Stari trg. Prizadevamo si tudi za
to resitev, upamo, da &im hitreje najdemo ginekologa, ki bo pripravljen delati
tudi v DZ na lokaciji ZP Stari trg. Realizacija storitev je v letu 2022 v
primerjavi z pogodbenim obsegom opravljena z indeksom 1,44 iz obiskov.

Za izboljdanja pogojev dela v DZ poskusamo vsako leto posodobiti del
opreme, v letu 2022 smo nabavili nov UZ aparat in ginekolo3ki stol.

LABORATORIJ

Diagnosti¢ni laboratorij ZD Cerknica po svoji velikosti spada med manje
laboratorije, vendar laboratorije, ki opravljajo tako storitve medicinske
biokemije in hematologije. Centralna enota deluje na podroju mati¢nega ZD
Cerknica, dostopnost do laboratorijskih storitev pa zagotavljamo z manjSo
enoto v ZP Stari trg (stalna zaposlitev laboratorijskega tehnika) in s
prisotnostjo laboratorijskega tehnika dvakrat tedensko v enoti ZP Nova vas.
Vodja diagnosti¢nega laboratorija ugotavlja, da so laboratoriji na primarnem
nivoju kadrovsko preobremenjeni in aktivno sodeluje v strokovni skupini MZ,
ki je Ze pripravila predloge za nove kadrovske normative za delovanje
diagnosti¢nih laboratorijev.

Laboranti v ZD Cerknica opravljajo na mesec povprecju 18.470 preiskav,
poleg tega pa sprotno skrbijo za strokovno izpopolnjevanje za ravnanje z
opremo, reagenti, vzdrZevanje opreme, potroSnim materialom  ter
zagotavljanjem kakovosti rezultatov in vodenjem dokumentacije. V letu 2022
smo laboratorijskega tehnika zaradi upokojitve nadomestili z analitikom
laboratorijske biokemije, kar je pomembna strokovna pridobitev za delo v
laboratoriju. V letu 2023 je predviden strokovni pregled za podaljSanje
dovoljenja za delo s strani MZ. V letu 2022 se je osebje aktivno pripravljalo
na omenjeni pregled z urejanjem in posodabljanjem obSirne dokumentacije.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE

Dejavnost v Dispanzerju za mentalno zdravje v ZD Cerknica opravljata
logopedinja in v manj$em obsegu tudi psiholog. To je dejavnost namenjena
pretezno otrokom. Po pogodbi z ZZZS jo opravljamo v obsegu 0,76 tima.
Progam je v letu 2022 potekal brez vedjih teZav. Realizacija programa je
opravljena z indeksom 1,05.

4.1.2.2. SPECIALISTICNE DEJAVNOSTI

DIABETOLOGIJA

Program diabetologije je v letu 2022 realiziran z indeksom 0,97. Delo
diabetoloske ambulante poteka na lokaciji matiénega ZD Cerknica in v
dislocirani enoti ZP Stari trg nemoteno in strokovno. S pogodbo ZZZS imamo
dodeljenega 0,35 tima. V timu poleg zdravnice sodelujeta tudi diplomirana
medicinska sestra in zdravstvena tehnica.
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DISPANZER MEDICINE DELA PROMETA IN SPORTA

V letu 2022 smo tako kot v preteklih letih v ZD Cerknica nudili storitve MDPS
za fiziCne osebe in podjetja po nafelu naroénik placnik. Storitve se
opravljajo kot trzna dejavnost. Tim, ki ga sestavljajo specialistka DMPS, DMS
in SMS se je trudil opravljati storitve ¢imbolj strokovno, kakovostno po
konkurenénih cenah ter se ob tem kar najbolj trudil slediti postavljenemu
nadértu dela. Storitve so bile opravljene za velik nabor podjetij tudi iz sosednjih
ob¢in (Logatec, Vrhnika, Postojna, SeZana, SodraZica, Loski potok .....), pa
tudi za fizi¢ne osebe iz najrazli¢nejsih krajev. Trgu smo ponujali tako
opravljanje pregledov pred zaposlitvijo, sistematske preglede zaposlenih,
preglede za voznike, za noSenje oroZja, preglede za IK, ocene in revizije
tveganj delovnih mest ter pripravo razli¢nih porocil za podjetja. Dispanzer je
leto zakljuéil uspesno z indeksom 0,99 glede na plan.

SAMOPLACNISKA AMBULANTA UZ ABDOMNA

V letu 2022 smo na podlagi podjemne pogodbe zaposlovali specialistko
radiologije, ki je izvajala UZ storitve v obliki samopla¢niStva. Ambulantno
delo je opravljala s pomo&jo pri nas zaposlene SMS, ki je delo opravljala za
plagilo v obliki nadurnega dela. Na ta na¢in smo prebivalcem vseh treh obcin
omogodali povefano in hitrejo dostopnost po konkuren¢nih cenah v
domacem kraju.

4.1.2.3. RESEVALNA DEJAVNOST

V letu 2022 je tudi reSevalna dejavnost potekala nemoteno, ob tem da jim je
primeru prezasedenosti priskoéilo na pomo¢ podjetje Nis d.o.o., ki je del
programa nenujnih in sanitetnih prevozov opravljalo na podlagi oddaje dela
storitev na podlagi javnega narocila.

Nenujni reevalni prevozi s spremljevalcem so bili realizirani z indeksom
1,51, sanitetni pa z indeksom 1,29.

Sanitetni prevozi dializnih bolnikov so bili tudi v letu 2022 v celotnem
pogodbenem obsegu oddani zunanjemu izvajalcu (indeks realizacije 0,93 ). Ta
del dejavnosti je bil v celoti opravljen, saj so bili prepeljani vsi pacienti, ki so
tovrstno storitev potrebovali.

Lastni del dejavnosti smo zagotavljali s petimi zdravstvenimi tehniki z NPK,
ki so pokrivali poleg nenujnih tudi nujne prevoze. Za izvajanje sanitetnih
prevozov pa v obsegu 0,75 zaposlujemo zdravstvenega tehnika brez NPK.

Za izvajanje programov uporabljamo §tiri reSevalna vozila, tri so sta
opremljena za nujne prevoze, &etrto vozilo je namenjeno sanitetnim
prevozom. Vozila so ustrezno opremljena in tudi sprotno vzdrZevana. V
dejavnosti nujnih prevozov-mobilna enota poleg voznikov reSevalcev
sodelujejo DMS oz. dipl. zdravstveniki.
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4.1.2.4. ZOBOZDRAVSTVO

V ZD Cerknica na podlagi pogodbe ZZZS delujejo $titje zobozdravstveni timi
za odraslo populacijo v obsegu 2,54 programa ter dva tima za mladino v
skupnem obsegu 1,14 tima. Storitve zagotavljamo tudi za samopla¢nike.

V celotni ekipi zobozdravstvene sluzbe ZD Cerknica si prizadevamo ¢imprej
izpolniti »kvoto« za opredelitev pacientov. Opredeljevanje odraslih pacientov
poteka nekoliko hitreje, medtem ko $tevilo opredeljenih otrok malo poasneje
narasca.

V letu 2022 smo na mati¢ni lokaciji ZD Cerknica na novo uredili
zobozdravstveno ambulanto in sicer smo namestili novo pohiStvo, zamenjali
talno oblogo in strop ter prostor sveZe prepleskali. Za potrebe druge ordinacije
pa smo kupili nov zobozdravstveni stol, zamenjali talno oblogo in prostor
sveze prepleskali ter zamenjali strop in namestili novo razsvetljavo. Prav tako
smo uspeli posodobiti precej opreme za potrebe zobne tehnike.

V dejavnosti zobozdravstva za odrasle smo realizirali program z indeksom
1,03, v zobozdravstveni dejavnosti za mladino pa z indeksom 1,22.

S pogodbo ZZZS imamo dodeljen iz izvajanje program ortodontske ambulante
v obsegu 0,79. V ortodontiji smo v letu 2022 presegli dogovorjeni program
tako s $tevilom opravljenih storitev kot tudi s prvimi pregledi in z zacetki
obravnav z indeksom 1,25, kar je odraz potreb po tovrstnih storitvah, prek
preseZenega obsega storitev se kaZe tudi motiviranost tima za dodatno delo.

4.1.2.5 DEZURNA SLUZBA Z NMP

ZD Cerknica organizira neprekinjeno zdravstveno varstvo za prebivalce vseh
treh ob&in ustanoviteljic (Cerknica, Loska dolina, Bloke) in sicer v skladu s
pogodbo ZZZS v obliki dveh dejavnosti:

- DeZurna sluzba 3a in

- Mobilna enota nujnega reSevalnega vozila (NRV).

Za izvajanje NMP-ja uporabljamo mobilno enoto NRV in v primeru nujne
intervencije sodeluje tudi zdravnik, ki skupaj z NRV vozilom posreduje na
terenu in v primeru nujne voZnje tudi spremlja pacienta do bolni$nice.

Za izvajanje nujnih reSevalnih prevozov imamo na voljo tri za  ta namen
opremljena reSevalna vozila. Zdravnik ima na razpolago tudi novo vozilo
urgentnega zdravnika, ki smo ga nabavili v letu 2022. Vozilo uporablja
zdravnik  za nenujne hiSne obiske in opravljanje =~ mrliSko pregledne
sluzbe. Enakovredno vozilo imajo v uporabi zdravniki tudi v ZP Stari trg.

V naSem ZD zaradi pomanjkanja zdravnikov na trgu dela Se vedno ostaja
potreba po soCasnem delu zdravnika v redni ambulanti in vkljuCevanju v
NMP.

Na dan 31.12.2022 imamo zaposlene tri specializantke druZinske medicine ,
ki imata mentorja v naSem ZD, nabirata si izkuSnje z delom v nasih
ambulantah, sodelujeta v NMP dejavnosti in dezurni sluzbi. Zdravniki
zaposleni v ZD najmanj enkrat tedensko poleg rednega dela v ambulanti
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opravljajo tudi delo v dnevnem NMP. Problem pa nam predstavlja tudi delo v
zdravstvenih postajah, ki so oddaljene od mati¢nega zdravstvenega doma in
na teh lokacijah zdravniki vsakodnevno sodelujejo v delu NMP-ja, ker so pac
najbliZje urgentnemu dogodku. Ob pripravi na spremenjeno organizacijo dela
v zunaj bolnisni¢ni NMP je nujno potrebno definirati vlogo deZurnega oz.
urgentnega zdravnika pri zagotavljanju NMP-ja. Pri tem se postavlja
vprasanje ali bo deZurni zdravnik in kako bo le-ta sodeloval pri zagotavljanju
NMP-ja. Jasno je namre¢, da ljudje ob nesreéi ali nenadnem hudem dogodku
pri¢akujejo Eimprej$njo pomo¢ zdravnika, poleg pomoci reSevalca, tehnika,
gasilcev, prvih posredovalcev. V eni no¢i imamo lahko primer, ko se
zamudimo samo deset minut, lahko pa posredujemo na terenu oddaljenem 40
km (Babno polje), pacienta spremljamo v UKC Ljubljana in smo odsotni iz
mati¢nega ZD tudi $tiri ure. DeZurna sluzba in sluzba NMP mora biti
organizirana tako, da bo za vse prebivalce ¢im hitreje ter kakovostno
dostopna, kar se trudimo zagotavljati. V primerih, ko je nasa ekipa NRV
vkljuéno z zdravnikom na terenu je urgentna ambulanta zaprta, nujni primeri
se v primeru utelene prakse preusmerjajo na sosednjo ekipo NRV v
Postojno.

Konec leta 2022 so se v javnosti pojavili dokumenti delovne skupine pri MZ
z namero ukinjanja dezurnih sluzb v okviru reorganizacije sluzbe NMP na
nivoju drZave, med katerimi je bil omenjen tudi ZD Cerknica. Z ukinjanjem
deZurne sluzbe na podro¢ju nafega zdravstvenega doma ob delavnikih v
no¢nem &asu, ter ob sobotah, nedeljah in praznikih se nikakor ne strinjamo.
Odzvali smo se z dopisom Ministrstvu za zdravje, ki ga tudi v celoti
povzemamo:

Pretekli teden so v javnosti zaokroZili naérti ministrstva za zdravje (MZ) v
zvezi z reorganizacijo sluZzbe nujne medicinske pomoci in deZurne sluzbe na
obmodju celotne drzave. Gre za preplet celostne prenove sestave nujne
medicinske pomo¢i v Sloveniji oziroma elaborat analize stanja in predlogov
potrebnih ukrepov, ki so jo pripravili ¢lani delovne skupine ministrstva za
zdravje in je bil predstavljen na ministrstvu, 25. novembra 2022. To pomeni,
da naj bi ministrstvo za zdravje v prihodnje zmanjSalo Stevilo mest, kjer
imajo skupaj organizirano 24-urno dezurno sluzbo s prisotnostjo zdravnika in
24-urno sluzbo nujne medicinske pomo¢i.

Glede na omenjeni nalrt reorganizacije naj bi z namenom zmanjSanja
stro$kov in zmanjSanja obremenitev druZinskih zdravnikov, ukinili kar 28
dezurnih ambulant, med njimi tudi deZurno ambulanto ZD Cerknica, ki
pokriva dezurno sluzbo in sluzbo NMP za potrebe vseh treh obcin
ustanoviteljic (obéina Bloke, Cerknica, Lo3ka dolina).

Tako bi prebivalci vseh treh ob&in izgubili deZurnega zdravnika in bili s tem
prikraj$ani za oskrbo v primeru poslabSanja zdravstvenega stanja. Ce bodo
poklicali $tevilko "112", vendar samo v nujnih primerih, bodo sicer dobili
pomo¢ iz oddaljenega satelitskega urgentnega centra, v naSem primeru bo to
ZD Postojna. Pomo¢ bo tako prisla kasneje, bistveno se bo podalj3al pristopni
Sas urgentne ekipe, kar pa nesporno pomeni bistveno slabSe rezultate
zdravljenja, lahko celo razliko med preZivetjem in smrtjo.
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Zdravstveni dom Cerknica trenutno organizira deZzurno sluzbo in sluzbo NMP
24 ur na dan vse dni v letu, ponoé&i, ob sobotah, nedeljah in praznikih. V 24-
urni deZurni sluZbi npr. v soboto, nedeljo ali prazniku obis¢e deZurnega
zdravnika v ambulantah od 20 do 40 pacientov. Hkrati obravnavamo tudi
urgentne primere (huje poskodbe, moZganske, sréne kapi...), pri katerih je
potrebna oskrba in transport v spremstvu zdravnika v bolniSnico. V primeru
sotasne nujne intervencije na terenu pa sodelujemo z ekipama nujne
medicinske pomo&i ZD Postojna in ZD Logatec in si med seboj pomagamo.
Sodelovanje poteka nemoteno, strokovno in na$ interes je, da tako tudi
ostane.

Skrbimo za terminalno bolne in umirajode, opravljamo hiSne obiske, mrliske
oglede ter urgentne primere v domu za starej$e obfane. Zavedamo se, kako
pomembno je, da prebivalci vseh treh ob€in dobijo pravocasno in strokovno
pomo¢ vsak dan v tednu neprekinjeno podnevi in ponodi, kajti bolezen ali
poskodba ne izbira ne ure, ne dneva.

Odgovornim nadrtovalcem zdravstvene politike pa sporo¢amo, da se bomo
taki reorganizaciji nujne medicinske pomo¢i in dezurne sluZbe odlo¢no uprli.
V na$ih prizadevanjih za ohranitev dosedanje organizacije dela, pa
pri¢akujemo tudi podporo lokalne skupnosti, na ¢elu z Zupani vseh treh ob&in
ustanoviteljic.

V smernicah zdravstvene politike 2023 napisanih s strani ministrstva za
zdravje, med drugim izpostavljajo temeljne vrednote, na katerih temelji
zdravstveni sistem in sicer vrednote in nadela univerzalnosti, dostopnosti,
solidarnosti, enakosti, nepridobitnosti in zagotavljanja visoke kakovostne
zdravstvene obravnave.

Naj te besede ne ostanejo samo napisane, pri¢akujemo tudi njihovo realizacijo
v prihajajocem letu.

V letu 2017 smo vzpostavili delovanje enote NRV in v ta namen zaposlili §tiri DMS,
zaradi odsotnosti kadra (porodniski dopust) oz. zaradi odhodov je tezko vzpostaviti
stalne time, tako da so v letu 2022 sodetovali v izvajanju te dejavnosti tudi DMS iz
drugih sluzb v potrebnih deleZih, pomo¢ iz drugih enot je bila Se zlasti potrebna za
nadomes¢anja letnih dopustov in bolniskih odsotnosti. Med tednom DMS (od
ponedelika do petka obliki rednega dela) opravljajo delo v obliki 12 urnega turnusa.
Ob vikendih in praznikih pa v obliki deZzurnega dela v izvajanje katerega se dodatno
zaradi te¥av z mankom kadra vkljudujejo tudi DMS in TZN, ki so sicer med tednom
zaposleni na drugih delovnih mestih. Enota NRV je sestavljena iz DMS oz.
diplomiranega zdravstvenika in voznika refevalca z NPK. Tudi pri nas se odraza
kadrovska problematika, saj primanjkuje tako urgentnih zdravnikov, kot zdravnikov
na primarnem nivoju, ki bi loeno od rednega dela zagotavljali dnevno NMP.
Prakti¢no je tako nemogode popolnoma lo¢iti delovanje dnevne NMP od delovanja
rednih ambulant druzinske medicine. V dejavnosti Dezurna sluzba 3.a tudi ni
predvideno delo medicinske sestre oziroma medicinskega tehnika. Ker si ne
predstavljamo situacije, da bi zdravnik pono&i, med prazniki, ob sobotah in nedeljah
dezural sam, smo v ZD Cerknica ohranili delovno mesto medicinski tehnik v
urgentni dejavnosti in dezurni sluzbi, kar pa nam poveduje stro§ke dela v tej
dejavnosti. Pri pokritju te razlike, pa tudi pri pokritju dela materialnih stroskov so
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nam pomagali na$i ustanovitelji. Ob uvrstitvi zdravnikov na delovna mesta vigji
zdravnik in vi§ji zdravnik specialist smo morali na novo sistemizirati tudi deZurna
mesta za omenjene zdravnike. V ZD Cerknica je starostna struktura deZurajoCih
zdravnikov visoka kar je povezano z ve&jimi strodki dela. Trudimo se zaposliti mlade
dezurajode zdravnike, pa ne samo zaradi zmanj3evanja stroSkov, temve¢ predvsem
zaradi sveZega znanja, motiviranosti za delo, Zelje po znanju in izobraZevanju. V letu
2022 smo imeli zaposlene tri specializante druzinske medicine. Specializanti so
uspesno opravili interni preizkus znanja za opravljane dezurne sluzbe in sluzbe NMP
v kateri tudi sodelujejo. Tekom leta smo $e dodatno poskrbeli za nakup za$Citnih
sredstev in delovnih oblek in obutve za zaposlene, tako, da je bilo vse na voljo v
zadostnih koli¢inah. Se posebno smo poskrbeli za tiste delavce, ki smo jih zaposlili
na novo, za zdravstveni in drugi material, za potrebna sprotna vzdrZevanja tako
prostorov kot opreme ( $e zlasti reSevalnih vozil), programsko podporo dejavnosti. V
letu 2022 smo nabavili novo reSevalno vozilo in novo vozilo za potrebe urgentnega
zdravnika. Nabavo reSevalnega vozila smo finan¢no pokrili z delom presezka
prihodkov po sklepu Sveta zavoda, nabavo vozila za potrebe urgentnega zdravnika
pa iz sredstev amortizacije ZD.

Izvajanje NMP smo v letu 2022 zagotavljali z naslednjim kadrom:

- 11 zdravnikov, vklju&no s tremi specializanti, koncesionarko v dnevnem NMP in
dezurstvu in zdravnico zaposleno na podlagi podjemne pogodbe

- 5 tehnikov zdravstvene nege — vozniki resevalnih vozil z NPK

- 1 diplomirani zdravstvenik — voznik reSevalnega vozila

-9DMS

- 9 tehnikov zdravstvene nege.

V letu 2022 v dejavnosti NMP ( vkljuéno dezurna sluzba) beleZimo 2.310 obiskov
pacientov, v letu 2021 3.272 obiskov, v letu 2022 pa 2.143 obiskov, kar je v letu
2022 v primerjavi z letom 2020 za 7,23% manj, v primerjavi z letom 2021 pa je
obisk manjii za 34,51%. Na zmanj$anje obiskov v Casu deZurne sluZbe in
NMP ima najve&ji vpliv povrnitev v normalnejse pogoje dela, kar je izboljSalo
dostopnost v ¢asu rednega dela ambulant.

V letu 2021 smo opravili 336 nujni prevozov, kar je znaSalo 34.066 km, leta
2020 smo opravili 318 nujnih prevozov kar znasa 36.329 km. Na podlagi tega
ugotavljamo, da gre v letu 2021 v primerjavi z letom 2020 za 6,39% porast oz.
smo opravili za 5,66 % ve¢ prevozov. V letu 2022 smo opravili 448 nujnih
prevozov kar znaSa 39.802 km. V primerjavi z letom pred tem smo opravili
112 prevozov vec (33,33%).
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DELOVNI PROGRAM - SD - LETNA POGODBA ZZZS L. 2022

Obrazec 1: Delovni program 2022 — ZD-v prilogi

PLAN Obseg index NA

Podvrsta STORITEV storitve real 1-12- | LETNI

ZD Naziv dejavnosti 2022 2022 PLAN

216 SPC - diabetologija 19.045,60 18.420,27 0,97
SPL - splodna amb. -

001 glavarina 177.563,38 178.200,74 1,00
SPL - sredstva za

001 laboratorij za RA 12,00 12,00 1,00
SPL - splodna amb. -

001 obiski 169.326,08 '216.243,90 1,28
SPL - ambulanta
druZinske medicine
dodatno za ref.

001 ambulanto 5.952,00 5.074,00 0,85
SPL - splo3na amb. -

001 posegi 7.806,00 11.614,00 1,49
SPL - antikoagulantna

004 ambulanta 11.449,90 8.388,52 0,73
SPL - dispanzer za

007 Zenske - glavarina 21.082,25 24.056,38 1,14
SPL - dispanzer za '

007 Zenske - obiski 18.489,53 26.580,55 1,44
SPL - dispanzer za
zenske - odvzem brisa

007 za malignost prev. 1.007,82 1.065,00 1,06

~|sPL-0D, 3D kurativa - A A |

009 | glavarina '53.038',4'1_  53.228,79 1,00
SPL- 0D, 3D kurativa - 2ol o

009 obiski 50.977,20 ~53.483,30 1,05
SPL- 0D, SD kurativa - Tl S

009 | posegi 1.026,00 ~1.359,00 1,32

011  |preventiva AT 21.944,76 =‘*.2-B-—;—189§05_I 1,28
SPL - NMP - dezurna _ =i

042 sluzba 3a 12,00 pavsal #VREDN!
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048

| SPL - NMP - mobilna

enota nujnega
redevalnega vozila

12,00 pavial

#VREDN!

025

| SPL - zdravstvena

vZgoja

§E 1500 pavial

#VREDN!

025

SPL - ZV delavnica
zdrava prehrana

3,00

0,00

0,00

025

SPL - skupinsko
svetovanje za
opu$tanje kajenja

1,00

0,00

0,00

025

SPL - indiv. svetovanje
za opusfanje kajenja

6,00

0,00

0,00

025

SPL - indiv. svetovanje

za tvegano pitje
alkohola

2,00

0,00

0,00

025

SPL - ZV delavnica
Zivljenski slog

9,00

7,00

0,78

025

SPL - ZV delavnica
dejavniki tveganja

8,00

6,00

0,75

025

SPL - ZV delavnica
podpora pri spopr. z
depresijo

2,00

0,00

0,00

025

SPL - ZV delavnica
podpora pri spopr. 2
tesnobo

2,00

0,00

0,00

025

SPL - ZV delavnica
spoprijemanje s
stresom

3,00

1,00

0,33

025

SPL - ZV delavnica
tehnike spro¢anja

6,00

4,00

0,67

025

SPL - ZV delavnica ali
sem fit

8,00

0,00

10,00

025

SPL - ZV delavnica "
gibam se

3,00

3,00

1,00

025

SPL - 2V sladkorna
bolezen tipa 2

6,00

0,00

0,00

025

SPL - ZV s sladkorno
boleznijo skozi Zivljenje
- osnovna struktura © °

4,00

0,00

10,00

025

SPL - ZV zdravi odnosi

2,00

0,00

0,00

025

SPL - ZV skupaj za
odgovoren odnos do
pitja alkohola-
individ.svet.(temeljni
del)

15,00

0,00

0,00
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SPL - 2V skupaj za
odgovoren odnos do i
pitja alkohola- AL
individ.svet.(vzdrzevalni R R~
025 del) /P1SD 15,00 0,00/ = 0,00
SPL - ZV zdravo 7 iy
025 huj$anje temeljni del 2,00 0,00/ 0,00
SPL - ZV zdravo B S
025 hujéanje vzdrzevalni del 2,00 0,00/ 0,00
SPL - zdravstvena ',Q:I’ s :
vzgoja, evidenéne iy DTSN
025 delavnice 2,00 0,00/ 0,00
110 ZOB - ortodontija 49.197,25 61.732,11| 1,25
ZOB - zobozdr. dej. za A St Rl
101 odrasle - zdravljenje 115.090,48 118.315,67| @ 1,03
ZOB - zobozdr. dej. za b AT
103 mladino - zdravljenje  38.375,82 46.817,97| = 1,22
ZOB - zobozdravstvena 1 T . : i
125 vzgoja 12,00 pav3al | #VREDN!
[ : T E = = e = Ty Ly ey Ll 2 0’96

Najvedji preseZek pa beleZimo na realizaciji storitev v ambulantah
druzinske medicine z indeksom 1,28 napram planu, v dispanzerju za
Yenske iz obiskov z indeksom 1,44 v ortodontski dejavnosti z indeksom
1,25, v zobozdravstveni dejavnosti za mladino z indeksom 1,22 v
patronazni sluzbi z indeksom 1,29 v reSevalni sluzbi na nenujnih
prevozih s spremstvom z indeksom 1,51 ter sanitetnih prevozih z
indeksom 1,29.

4.1.3. OHRANITEY DELEZA PRIHODKOV MDPS IN DELEZA
SAMOPLACNISKIH STORITEV

Delo na MDPS je v letu 2022 potekalo nemoteno. Opravljali so se pregledi za
zaposlene v podjetjih ( predhodni in obdobni sistematski pregledi, pregledi
delovnih mest) kot pregledi za fizi¢ne osebe.
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Pomemben del prihodkov zdravstvenega doma predstavlja tudi samopla¢niska
dejavnost v osnovni zdravstveni dejavnosti, otrosko $olskem dispanzerju in v

zobozdravstvu.

Cepljenj proti KME je bilo bistveno manj kot v preteklem letu kljub temu, da
vse tri obg&ine ustanoviteljice iz svojih proradunov namenjajo sredstva za
plagilo dveh doz cepljenja proti KME, kar je vsekakor zelo pozitivno in
vzpodbudno za na$e prebivalce.
Tudi na podro&ju zobozdravstva se beleZimo zmanjSano zanimanje za
samoplaéniske storitve, temu je sledila tudi ustrezno manjSa realizacija.
Samopla¢niske storitve nudimo tudi v laboratoriju, DZ, fizioterapiji, SA,
OD/SD. Proti pladilu pa opravimo tudi kaken prevoz z reSevalnim vozilom.

Predstavitev-plan-realizacija storitev za druge pla¢nike 1. 2022 (trg in drugi
viri)

2| plan 2022 KOL. | plan 2022 EUR | real 1-12/2022 real 1-12/2022 | index index
OPIS STORITVE s T vrednosteur | kolidina e noeCeuratl e S5
kolitina vrednost
CEPLJENJE KME ODRASLI 1.560.,00 40.092,00 747.00 19.047,20 048 048
CEPLJENJE KME OTROCI 560,00 14.392.00 220.00 5.628.60 0,39 039
CEPLJENJE HEPATITIS A+B 4.00 239,00 7,00 420,00 175 176
CEPLJENJE HEPATITIS B 5,00 102,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CEPLIENJE HEPATITIS A 3,00 100,00 2,00 71,00 0.67 071
CEPLJENIE PNEVMOKOK 10,00 301,50 3,00 103,50 030 0.34
CEPLJENJE ROTAVIRUS 82,00 5.002,00 67,00 4.087,00 082 0.82
CEPLIJENIJE PROTI OSPICAM 1,00 21,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CEPLJENJE PROTI NORICAM 7,00 652,40 4,00 196,00 0.57 0.30
CEPLJENJE PROTI
MENINGOKOKU R D8 A 359.201 upEis0r | #DELO!
CEPLJENIJE PROTI TIFUSU 0,00 0,00 3,00 90,60 EDEL/O! | #DEL/O!
ZDR. PREG. POM.IN POSTR. 1,00 57,00 1,00 57,00 1.00 1.00
SAMOP. ZDR. PREG. V
SA OD.AD 70,00 1.566,00 96,00 2.263,34 137 L as
NEVROFIZIOT, 20,00 570,00 0,00 0,00 0.00 0,00
VAJE AKT. + PAS 2,00 40,00 0,00 0.00 0.00 0,00
NEVROFIZ. PAVSAL -ZA
RAZVOINE AMB 7d i 12,00 36.068,22 12,00 35.688,00 1,00 0.99
SAMOPL. STR, Disp. za ene 25,00 677,00 50,00 1.400,00 500 207
UZ ABDOMEN 196,00 11.700,00 218,00 13.080,00 11 112
SAMOPL LABORATORIJ+
bisi covid 12,00 83.511,00 12,00 14.205,43 1.00 017
LABORATORIJ -PODJETJA -
KONCESIONAR 24.550,00 24.550,00 27.136,34 27.136,34 L1 L1
MEDICINA DELA -
SAMOPL ACNIKLH 768,00 25.908,00 801,00 27.242,27 104 105
MEDICINA DELA -PODJETIA 1.314,00 154.400,00 1.209,00 150.095,58 092 0.97
OCENA TVEGANIA DEL.
W Ao 10,00 250,00 0,00 0,00 b0 00
OCENA TVEGANIJA DEL,
W 30,00 2.460,00 3.834,74 0.00 156
7ZOBNA TEHNIKA- ;
KONCESIONARII 5.533,00 16.750,00 18.442,28 0.00 Wi
ZOBOZDR .-SAMOPL+
e 1.720,00 51.417,00 1.169,00 43.778,76 0.68 0.85




MRLISKI OGLEDI 77,00 6.737,50 96,00 8.575,00 125 127
KRAJEVNI OGLEDI 12,00 1.482,50 4,00 460,00 033 031
MNZ ODVZEMI 10,00 332,40 6,00 203,10 0.60 061
MZ-MIGRANTI 10,00 1.207,00 1.590,39 0.00 132
i N 416,00 13.120,00 472,00 15.695,32 sl 10
NADZOR EKIPA NRV 0.00 0,00 0,00 0,00 | #DEL/0! | #DEL/0!
PREVOZI Z RES. VOZILOM

PO NAROCILU 6.00 642,00 2,00 114,62 033 0,18
POSTAVITEV AVTOMATOV 12.00 811.00 12.00 923,58 1,00 1,14
PROVIZUE PZZ 12,00 4.523,00 12,00 5.161.92 1,00 1,14
OBRAT. STR. POSL.PROST. 12,00 24.190,20 12,00 24.031,86 1,00 0.99
REF. STR. RAZNO 12.00 1.520,00 12,00 14.836,74 1,00 9.76

#DEL/0!

VREDNOST SKUPAJ 52539172 439.019.37 0.84

4.1.4 RACIONALNA KADROVSKA POLITIKA
(STANDARDI ZAPOSLITEY)

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022 — ZD — priloga

Pri nartovanju kadrovske politike upoStevamo standarde in normative
zaposlitev po Splosnem dogovoru za zdravstvene domove (primarna raven). Pri
tem je potrebno upostevati vse objektivne elemente, ki vplivajo na
zaposlovanje in nadome3Sanje kadrov zaradi daljSih bolniskih odsotnosti,
porodniskih dopustov, upokojitev ter odpovedi delovnih razmerij.

Ze v pritetku januarja 2022 se je upokojila SMS v patronazni dejavnosti, ki
opravljala nego na domu, s tem smo izvzeli delovno mesto in ga v
sistemizaciji delovnih mest tudi ukinili. Februarja 2022 smo zaposlili
specializantko druZinske medicine iz Bosne in Hercegovine, saj je po 16
meseénem urejanju dokumentacije kon¢no s 01.02.2022 zacela z delom. Glede
na problematiko in deficit zdravnikov druZinske medicine, nam je le uspelo
zaposliti tujo drzavljanko. Specializantka na podro¢ju druZinske medicine
uspesno ter strokovno opravlja specializacijo, pripravljena je opravljati tudi
dezurno sluzbo. S 01.03.2022 je nastopila 3. leto specializacije v nazivu
ZDRAVNIK SPECIALIZANT 1II PPD 2, 8ifra DM E017032 v naSem
zdravstvenem domu. Pri pregledu vse dokazne dokumentacije je ZdravnisSka
zbornica Slovenije upostevala, opravljene module ter izpite, ki jih je
specializantka Ze predhodno opravila v Bosni in Hercegovini, kar ji je
omogo¢ilo uvrstitev v 3. letnik.

Na dan 07.02.2022 je nastopila materinski dopust zobozdravnica v ZP Nova
vas. Za namen nadome$¢anja smo za doloden ¢as zaposlili nadomestno
zobozdravnico. 1.3.2022 smo =zaposlili zdravnika brez specializacije po
kondanem sekundarijatu. Novo zaposlena zdravnica je na podlagi Odlocbe
zdravniske zbornice z dne 30.06.2022 prigela z opravljanjem specializacije za
podro&je druzinske medicine, za kar smo ji ponudili v podpis ustrezno
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pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto zdravnik specializant III PPD2 za Cas
opravljanja specializacije.

V laboratoriju smo nadomestili porodniski dopust laboratorijske tehnice z
nadomestno zaposlitvijo. Zaradi povetanega obsega dela ter administrativne
podpore zaposlenim, smo se odlogili za sistemizacijo DM Poslovni sekretar (I)
ter tako 16.03.2023 prerazporedili, Ze zaposleno na triazi, na delovno mesto
poslovne sekretarke V (I), za namen opravljanja tajniSkih opravil. Dne
22.04.2022 odpovedala pogodbo o zaposlitvi delavka na informacijah in triaZi.
V &asu odpovednega roka smo razpisali novo delovno mesto telefonista
receptorja ter zaposlili novo sodelavko za to podro¢je. Z dne 09.05.2022 je
nastopila materinski dopust strokovna sodelavka VII/2 na finanéno
radunovodskem podro¢ju, za zapolnitev delovnega mesta smo za Cas
odsotnosti izvedli nadomestno zaposlitev. S 1.4. 2022 se je upokojila delavka
na podro&ju &is¢enja poslovnih prostorov. Izpraznjeno delovno mesto smo
zapolnili z nadomestno zaposlitvijo. Malo za tem je novo zaposlena delavka za
podrogje &idtenja odpovedala pogodbo o zaposlitvi iz osebnih razlogov in sicer
z 11.04.2022. V tem &asu smo ponovno razpisali prosto delovno mesto ter
izvedli z 8.4.2022 nadomestno zaposlitev. Novo zaposlena ni opravila
poskusnega dela, zato ji nismo podaljali pogodbe o zaposlitvi. Prisiljeni smo
bili ponovno razpisati prosto delovno mesto za podro¢je €iS¢enja poslovnih
prostorov. Po nekaj tednih iskanja, smo delovno mesto s 1.6.2022 ponovno
zapolnili. V prvi polovici leta smo sistemizirali tudi novo delovno mesto SMS
na triazi ter od 01.06.2022 do 31.12.2022 zaposlili SMS v Zdravstveni postaji
Stari trg za delo na trianem pultu ter za pomo¢ ambulantam druZinske
medicine. Zaposlitev je v celoti financirala Ob¢ina Loska dolina. Na delovise
triaZe, testiranj in cepljenj, smo prerazporejali Ze zaposlene delavce (reterenéne
ambulante, ZVC), v prvem trimese&ju smo imeli na voljo Studente ter delovni
proces, po potrebi, poknvah z nadurnim delom. Z aprilom 2022 smo prekinili
s $tudentskim delom, saj ni bilo ve& potrebe po tovrstnih delih. Ze v letu 2021
smo oddali ponudbo na Javno povabilo za izvedbo lokalnih programov
usposabljanja na delovnem mestu »Usposabljam se« 2021. PriCeli smo Ze v
letu 2021 ter zakljudili s 15.02.2022 (dve snazilki v tehni¢ni sluzbi ter 1
kandidatko za upravo zavoda za podporo administrativno-tehni¢nem kadru.
16.06.2022 se je upokojila SMS, ki je delo opravljala v eni od ambulant
druZinske medicine. Izpraznjeno delovno mesto smo zapolnili z
prerazporedltvqo 7e zaposlene SMS, ki je do prerazporeditve opravljala delo v
DZ. Na izpraznjeno delovno mesto v DZ smo na podlagi objavljenega razpisa
zaposlili s 4.7.2022 novo SMS. Na DM telefonista — receptorja na
informacijskem pultu smo z 01.09.2022 za Cas enega leta opravili dodatno
zaposlitev delavke. Zaradi dalj$e bolniske odsotnosti vzdrZevalca ter odpovedi
delovnega razmerja nadomestnega vzdrZevalca, smo razpisali prosto DM za
nadome§¢anje le-tega. Po izbirnem postopku smo z 01.12.2022 za ¢as enega
leta zaposlili nadomestnega delavca za podro¢je vzdrZevanja in prevozov. Z
31.12.2022 je odpovedala pogodbo o zaposlitvi specialistka ginekologije in
porodnistva, ki je bila v ZD zaposlena za obseg 0,50. Odpoved delovnega
razmerja pa je podal tudi specializant ginekologije in porodniStva, ki je bil v
ZD zaposlen za obseg 0,20 kot dopolnilno delovno razmerje. Odpoved
delovnega razmerja je podala takoj po opravljeni specializaciji iz urgentne
medicine tudi zaposlena na izvajanju dezurne sluzbe, ki je bila v ZD zaposlena
v obsegu 0,20(dopolnilno delovno razmerje). Za izvedbo nadomestne
zaposlitve spec. ginekologije in porodniStva opravljamo objave prostega
delovnega mesta, vendar pa do zakljugka leta $¢ nismo prejeli nobene prijave
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na razpisano delovno mesto. Enako izkusnjo imamo z razpisom prostega
delovnega mesta za specialista pediatrije.

Pogodbe o zaposlitvi v vedini primerov sklepamo za dolofen Cas. Tekom leta
2022 smo dvema zaposlenima za dologen &as spremenili trajanje zaposlitve iz
doloenega ¢asa na podlagi nove pogodbe v nedoloCen Cas. (delavka v
patronaZi in delavec v mobilni enoti v reSevalnem vozilu).

Ostale oblike dela

V ZD zaposlujemo zunanje sodelavce tudi na podlagi podjemnih pogodb s
fizi¢nimi osebami.

Na ta nadin zagotavljamo predvsem zapolnitev tistih delovnih mest, kjer
potrebujemo manj3e obsege in je za njih teZje dobiti kader za redno zaposlitev
oz. kadra za redno zaposlitev na trgu kroni¢no primanjkuje.

Na podlagi podjemne pogodbe zagotavljamo samoplacnisko dejavnost UZ
abdomna in delo zdravnice za v deZurni sluzbi. S podjemno pogodbo smo
tekom leta 2022 zagotavljali tudi pomo¢ pri izvajanju deZurne sluzbe 3a —
zaposlena specialistka druzinske medicine. V jeseni 2022 smo za obseg 0,20
sklenili podjemno pogodbo z specialistko ginekologije in porodniStva za delo
v DZ.

Na drugih podrogjih pa na podlagi podjemne pogodbe zagotavljamo skrbnika
za RTG opremo, dipl. babico za pomo¢ pri izvajanju Sole za starSe. Zaradi
pomanjkanja lastnega kadra smo si v Covid-ambulanti pomagali tudi z delom
preko $tudentskega servisa. V tej obliki smo zagotovili pomo¢ pri jemanju
brisov za hitro testiranje Covid-19, odvzeme brisov za PCT ter
administrativno delo v tej povezavi.

Sklepali smo tudi podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi in sicer v
manjSem obsegu za podrogje &isCenja (nadomescanje odsotnosti), za placilo
opravljenih raziskav za zunanjega naro¢nika — amb. druzinske medicine, za
dodatno opravljanje storitev v zobozdravstvu-ortodontiji.

Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

V letu 2022 smo tako kot v preteklih letih oddajali zunanjemu izvajalcu
manjii del sanitetnih in nenujnih prevozov ter sanitetne-dializne prevoze v
celotnem obsegu. Pri izbiri izvajalca smo spostovali zakonodajo o javnih
naro¢ilih. Skupna vrednost teh storitev je za leto 2022 je znaSala 166.562,09
eur. Izvajalec teh storitev je bilo podjetje NIS d.o.0., Ljubljana.

Zunanjemu izvajalcu smo oddajali tudi del laboratorijskih storitev. Izvajalec
je bilo podjetie Adrialab d.o.o., Ljubljana. Skupna vrednost oddanih
laboratorijskih storitev. Na podlagi podjemne pogodbe smo zavodu
zagotavljali tudi pomo& pri izvajanju deZurne sluzbe, ki jo je za nas
opravljala zaposlena zdravnica pri koncesionarki (zavod E Vita, Cerknica).
Manj$i obseg zobotehni¢nih storitev pa smo v letu 2022 oddali v izvajanje
zunanjemu izvajalcu, enako tudi manj§i obseg ortopanskih slikanj in
telerentgenskih posnetkov za potrebe zobozdravstva.

Del storitev v DZ smo zaradi zagotovitve poteka dejavnosti zagotovili z
delom dveh zunanjih izvajalcev.
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4.1.5 ZADOVOLJSTVO PACIENTOV

Ministrstvo za zdravje je sprejelo metodologijo za ugotavljanje kakovosti
poslovanja z uporabniki v javnem zdravstvu v skladu s 14. ¢lenom Uredbe
o poslovanju, saj smo interne vpralalnike nadomestili z enotnimi
slovenskimi »VpraSalnik o zadovoljstvu pacientov«, na podlagi
Metodologije za ugotavljanje kakovosti poslovanja z uporabniki v javnem
zdravstvu (Ur.RS, §t. 98/08 in 55/17 — ZpacP-A), ki uvaja spremljanje
primerljivih podatkov na ravni vseh izvajalcev zdravstvene dejavnosti Ze
od 01.septembra 2019 napre;.

Na osnovi te metodologije pacienti lahko izpolnijo vpraSalnik o
ugotavljanju zadovoljstva z opravljeno zdravstveno storitvijo Vv
elektronski obliki. MoZnost  izpolnitve vprasalnika je zagotovljena
neprekinjeno. Pacient ob zakljutku zdravstvene obravnave pristopi k
izpolnitvi vpraSalnika prostovoljno. K izpolnjevanju vprasalnikov so
vabljeni vsi pacienti, ne glede na starost, osebne okoli§Cine, vrsto
zdravstvene obravnave ali raven zdravstvene dejavnosti. Izpolnitev
vpragalnika je za pacienta prostovoljna in anonimna. Pri ugotavljanju
zadovoljstva pacientov s kakovostjo poslovanja se od vseh deleznikov
pri¢akuje najvigja stopnja moralno etiéne zavesti in odgovornega delovanja
s ciljem izbolj$anja kakovosti poslovanja z uporabniki v javnem zdravstvu.
V prihodnje predvidevamo S§irSe informiranje pacientov o moZnosti
izpolnjevanja ankete, saj bomo le tako dobili objektivne podatke, poglede,
izku$nje in mnenja nasih uporabnikov. Zavedamo se namre¢, da mnenja
uporabnikov prestavljajo pomembno sredstvo za naCrtovanje sprememb in
izbolj$av pri izvajanju kakovostne zdravstvene oskrbe.

Sprememba vsebine vprasalnika in nacina distribucije (elektronsko preko
spletne strani ZD Cerknica) pomeni tudi diskontinuiteto podatkov, saj v
primerjavi s preteklimi leti lahko primerjamo le skupno oceno.

Paciente k oddaji ocene pozivamo s plakati in zloZenkami, ki jih je
pripravilo Ministrstvo za zdravje. MZ pa nam podatke iz elektronskih
vprasalnikov posreduje mese¢no. V letu 2022 ne belezimo podatke za na§
zavod.

4.1.6 ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH

Eden pomembnejsih letnih ciljev ZD Cerknica je tudi zadovoljstvo
zaposlenih, njihova zainteresiranost in motiviranost za delo, Zelja po
strokovnem  izpopolnjevanju. Vse zaposlene tako  sistemati¢no
vkljutujemo v sistem kakovosti dela, jih seznanjamo z raZVOJnlml
usmeritvami zavoda in vzpodbujamo pozitivne vrednote, kot so zaupanje,
spostovanje, odgovornost. Konec leta 2022 smo izvedli standardizirano
anketo, ki je bila zaposlenim posredovana elektronsko, ugotavljamo pa, da
je odziv zaposlenih, v primerjavi z lanskim letom skoraj enak. V anketi
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smo sprasevali po zadovoljstvu z delom, s sodelavci, z vodstvom zavoda, z
neposredno nadrejenimi, z moZnostjo napredovanja, s placo, s statusom v
7D, z delovnimi razmerami, z moZnostjo za izobraZevanje, s stalnostjo
zaposlitve in delovnim &asom. Anketiranci so odgovarjali na vprasanja
tako, da je bila najvi§ja ocena 5 (zelo zadovoljen) in najniZja ocena 1 (zelo

nezadovoljen).
Zelo Nezadovolj Srednje Zadov f:(lio volic
nezadovoljen en zadovoljen oljen ovol
Stopnja zadovoljstva
... z delom 1 2 3 4 5
e Z Vod.stvo.r.n 1 7 3 4 5
organizacije
... s sodelavci 1 2 3 4 5
e Z neposre('inq 1 2 3 4 5
nadrejenimi
... Z MoZnostmi za 1 5 3 4 5
napredovanje
... s plao 1 2 3 4 5
... 8 statusom v ZD 1 2 3 4 5
.. z delovnimi razmerami 1 9 3 4 5
(opremo, prostori)
N/ moznovstml z.a 1 ) 3 4 5
izobraZevanje
... s stalnostjo zaposlitve 1 2 3 4 5
... z delovnim ¢asom 1 2 3 4 5
Ugotavljanje zadovoljstva | S
zaposlenih 2019 [2020{20212022:
7 delom 3,8 | 46 | 4,1 | 40
Z vodstvom organizacije 3,7 | 3,7 | 3,7 |343
S sodelavci 3,5 [ 32|41 |3386
Z neposredno nadrejenim 3,3 39| 4,0 |3,78
Z moZnostjo napredovanja 33 | 3,4 | 3,6 |3,49
S plaéo 3>9 3>5 334 3,30
S statusom v ZD 48 | 39| 3,8 |3,86
Z delovnimi razmerami 44 | 3,9 | 3,9 | 3,68
Z moZnostmi izobraZevanja 48 |33 ]37]384
S stalnostjo zaposlitve 4,8 | 44 | 4,4 | 443
Z delovnim ¢asom 42 | 3,8 | 44 414
Skupaj 40| 38| 39 |38
Odzivnost 53% | 53% | 39% |37%
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Rezultate ankete in primerjavo s predhodnimi leti prikazuje spodnji graf

Naslov grafikona

m Ugotavljanje zadovoljstva zaposlenih 2019 m Ugotavijanje zadovoljstva zaposienih 2020

® Ugotavljanje zadovoljstva zaposlenih 2021 = Ugotavijanje zadovoljstva zaposlenih 2022

Leto 2022

Zadovoljstvo zaposlenih z delom ostaja skoraj enako, nekoliko vi§ji odstotek
belezimo pri zadovoljstvu znotraj organizacije in sicer s statusom v ZD
Cerknica. Vigje pa je zadovoljstvo s sodelavci in moZnost napredovanja.
Nekoliko nizje je zadovoljstvo s plago, z delovnimi razmerami ostajamo na
istem nivoju. Vecje je zadovoljstvo za moZnost izobraZevanja, zadovoljstvo s
stalnostjo ostaja isto.

Poudarjamo dejstvo, da ima vsak zaposleni moZnost, da se o vseh morebitnih
tezavah in nepravilnostih pogovori z neposredno nadrejenim ali direktorijem,
vsak dan v &asu objavljenih uradnih ur. Vsaka konstruktivna kritika, tudi z
nakazano refitvijo problema je dobrodofla in jo obravnavamo resno in
odgovorno.

4.1.7 IZOBRAZEVANIJE, SPECIALIZACILJE IN PRIPRAVNISTVA

V letu 2022 smo se trudili slediti postavljenemu nalrtu izobraZevanja
zaposlenih. Glede na omejene moZnosti izobraZevanj v preteklih dveh letih, so
bile Zelje zaposlenih po izobraZevanjih v letu 2022 v porastu, kar se je tudi
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odrazilo na obsegu stroskov glede na predhodno leto. PrecejSen del
izobraZevanj je potekal v obliki dvodnevnih seminarjev, kar se je odrazilo na
povedanem strodku za noénine in dnevnice. Poudarek je bil na izobraZevanju
ekip NRV, ker si Zelimo, da bi vsi zaposleni v urgentni sluZbi opravili
izobraZevanja, predvidena v pravilniku o NMP. V letu 2022 zaposlujemo tri
specializantke za podro&je druzinske medicine. Pripravnikov v letu 2022 nismo

zaposlovali.

e e ST L e T st apasas sl I AN DX R INDE)
STRIZOB. 20212022 PLAN-REAL | AN 2021 EUR || REAL202LEUR || PLAN 2022 EUR | REAL2022 EUR | 55)35 | raa/ay
STROK. 1ZOB.-SPECIALIZACIJE-

ORUZ MED. 3.500 3.066 4.690 3.303 0,70 1,0¢
STROK.IZOB. - KOTIZACIE 21.070 7.817 21.070 16.820 0,80 2,15
STROK.IZOB. - DNEVNICE 150 410 500 2.166 4,33 5,26
stroski izobr.-prehrana 60 0 134 6 0,05 #DEL/0O!
STROK. IZOB.-javni oz. org. 100 0 100 822 8,22 HDEL/0'
prevoz

PTRONIZOR.<prevozszasthiimi 1.050 1.327 3.740 8.011 2,14 6,04
prev.sred.-

STROK.IZOB. - NOENINE 320 83 1.250 2.701 2,16 32,7
SKUPAUSTR. IZOBRAZEVANIA 26.250 w2703 3nasal. 33s29| m07| 26

4.1.8 OHRANJANJE SISTEMA KAKOVOSTI

V letu 2022 smo nadaljevali s sistemom kakovosti v tak$ni meri, da smo
ohranili do sedaj uteden sistem. Prepoznavamo tveganja. Izdelan imamo
register tveganj.. Zaposlene vzpodbujamo k podajanju predlogov za
izbolj$ave kakovosti pri svojem delu. Prav tako o koristnih predlogih in
pobudah razpravljamo na sejah Sveta zavoda in vse Kkoristne predloge
posku$amo implementirati v naSe delo.

4.1.9 VKLJUCEVANJU STORITEYV E-zdravje

ZD Cerknica je vkljuéen v storitve e-ZDRAVIE. V letu 2022 je bilo izdanih

94.429 receptov, od tega 1.121 ro¢no izpisanih (1,19%).

Izdanih je bilo 18.887 napotnic, od tega 323 ro¢no izpisanih (1,71%).
Opravili smo 145.590 pregledov, 3876 posegov in 217 hi$nih obiskov.

Presli smo tudi na elektronsko izmenjavo podatkov v primeru poskodb pri
delu.

Pacienti se sami naroajo na sekundarni nivo. S strani pacientov nismo
zaznali povpldsevanja po elektronskem naroganju, ki bi ga Zeleli opraviti z
nago pomodjo, zato v ta namen ni uvedena Info tocka. Ce kdo izrazi Zeljo po
elektronskem naro&anju, to lahko uredijo v ambulantah ali na upravi ZD.
Unmirili so se tudi izpadi sistema e-ZDRAVJE. Nekaj teZav je bilo z izdajo e-
bolnigkih listov, ki pa smo jih sprotno resevali.

Pacientom smo ves &as omogo&ali ved moZnosti vzpostavitve stika z
ambulantami druZinske medicine ne glede na izbiro poti: osebno v ambulanti
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ali na triaZni to¢ki na vhodu v ZD, po telefonu, po elektronski posti, preko
aplikacije Gospodar zdravija.

Zavedamo se, da se je dostopnost do ambulant druzinske medicine zmanj3ala
predvsem preko telefonskih povezav, v slabsem poloZaju pa so se glede
dostopa do storitev zdravstvene oskrbe znaSli ljudje brez ustreznih
informacijsko- komunikacijskih tehnologij in tovrstnih ves¢in. V slabSem
poloZaju so tudi tisti, ki ne morejo, ne znajo ali ne zmorejo uporabljati novih
tehnologij. Njihove osebne okoli§¢ine so starost, invalidnost, premoZenjsko
stanje, jezik.

Kljub vsemu smo telefonsko narodanje zagotavljali cel ordinacijski Cas,
vradali neodgovorjene klice in se trudili, da uvajanje elektronskih nacinov
komuniciranja ni zoZevalo drugih moZnosti dostopanja do ambulantnih
timov.

4110 VZPOSTAVITEV VIDEO NADZORA IN POSTAVITEV
DOMOFONA

V zaostrenih varnostnih pogojih si vodilni v ZD Cerknica Zelimo, da bi bilo
delo za vse zaposlene &imbolj varno brez kakr$nihkoli fizi¢nih in tudi
verbalnih incidentov. V ta namen smo v letu 2021 na lokaciji mati¢nega
zdravstvenega doma namestili sistem varnostnih kamer na glavnem vhodu
vstopa v ZD, na vhodu iz urgence in spodaj na vhodu v reSevalno postajo.
Januarju 2022 pa smo uredili $¢ vse administrativne zahteve. Sprejeli in
objavili smo interni pravilnik o videonadzoru, ki ureja vse dolo¢be in pravila
ter pooblastila za izvajanje videonadzora in nalepili opozorilne oznake na
mestih, kjer se videonadzor izvaja. Pravilnik je stopil v veljavo s 1.3. 2022,

4.1.11 POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2022
ZD Cerknica

Vsako leto poskrbimo tudi za redno investicijsko vzdrzevanje stavb, ki jih imamo v
upravljanju s strani ob¢in ustanoviteljic.

V letu 2022 smo pomemben del denarnih sredstev, dela in truda namenili
vzdrZevalnim delom v mati¢nem zdravstvenem domu Cerknica. Odlo¢ili smo se, da
bomo v celoti obnovili vse dotrajane stropne obloge skupaj z lumi, zracniki,
javljalniki pozara in zvo¢niki v vseh treh nadstropjih stavbe. V letu 2022 nam je
uspelo opraviti ve&ji del omenjene obnove, v celoti je obnovljeno zgornje nadstropje,
v srednjem nadstropju so ostali neobnovljeni glavni hodnik in laboratorij, v kletnih
prostorih pa hodniki, jedilnica in prostori re§evalne postaje. Z deli bomo nadaljevali
v letu 2023,

V delu zobozdravstvenih ambulant smo v dveh ordinacijah zamenjali tudi talne
obloge, prepleskali prostore, ter v eni ordinaciji namestili novo opremo.

V delu ambulant druZinske medicine smo v dveh ambulantnih prostorih skupaj s
previjalnico zamenjali talne obloge in prostore tudi prepleskali.

V kletnih prostorih imata svoje prostore za delo fizioterapevtki koncesionarki.
Prenovili smo jim stropne in talne obloge ter prepleskali prostore.

Jeseni 2022 smo se odloéili za dan namenjen &i$€enju, pospravljanju in odvozu na
uni&enje vseh stvari, ki so se kopigile leta, bile zaradi iztroSenosti izven uporabe in
ustrezno izloene oz. odpisane ob letnih inventurnih popisih.
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Na ta dan smo se naértno in temeljito pripravili z vsemi sluzbami, ki omenjene
prostore koristijo ( reSevalna sluzba, patronazna sluzba, tehniCne sluzbe, nabavna
sluzba). Uskladili smo se o novi prerazporeditvi prostorov, prostore izpraznili,
podistili in na novo uredili ter vzpostavili red. Vse odpisane stvari smo ustrezno
odpremili za odvoz na uniSenje. Za to opravilo smo se obrnili na domace komunalno

podjetje.

Delo je potekalo nemoteno, v prijetnem vzdusju, sodelavci so prostovoljno opravili
pomembno delo pri ureditvi kletnih prostorov.

Tekom leta smo odprodali dotrajano re$evalno vozilo in zobozdravstveni stroj, za
kar smo predhodno pridobili soglasja vseh treh obéin. Prejeta kupnina je bila po
vpladilu nakazana ob¢inam lastnicam.

4.1.12.1 NABAVA OPREDMETENIH IN NEOPREDMETENIH

OSNOVNIH SREDSTEV, DROBNEGA INVENTARJA VECJE

VREDNOST IN DI MV

Obrazec 4: Porod¢ilo o investicijskih vlaganjih 2022 — ZD — priloga

PLAN - REAL.1.1.-31.12.2022 OPREDMETENIH IN NEOPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV IN
DROBNEGA INVENTARJA VECJE VREDNOSTI, VKUUCNO INV. V STAVBE

LETO 2022

PLAN LETO REAL. 1-12

2022 2022

PLAN 2022 VRSTA

koli¢ina EUR eur index | OPREME
SPLOSNE AMBULANTE-NMP-OD/3D
osebna tehtnica z viSinomerom ref.SA ST.trg 1 1.000,00 0,00 0,00
elektricni kavter -SA DR. BAVEC 1 3.500,00 0,00 0,00
quikread go analizator-NMP 1 1.400,00 977,71 0,70 ] OS
urinski analizator-NMP 1 250,00 232,91 0,93 | DIvv
aparat za CisCenje uses 2 800,00 0,00 0,00 | DIVV
klima -SA DR.BAVEC, ZP STARI TR G 2 2.400,00 2.151,22 0,90 | OS
klima -URGENCA {IZREDNO) 1 0,00 1.075,60 | #DEL/0! | OS
pisarniki stol {2x SA dr.Bavec,1x SA Stari trg, 2x nmp) 5 700,00 612,06 0,87 | OS
kartoteéne omare - SA dr Doles (6X),amb.Stari trg (4X) 12 9.360,00 7.749,46 0,83 | OS
domofon -ugenéni vhod 1 1.800,00 0,00 0,00
razkuZevalna enota ZP Stari trg 1 3.000,00 2.979,22 0,99 | OS
omarica - predalénik podpultni na kolesih 1 500,00 0,00 0,00
hladilnik za cepiva 2 5.400,00 4.082,68 0,76 | OS
izolirna torba za cepiva medium 1 237,00 232,08 0,98 | DIVV
izolirna torba za cepiva small 1 190,00 189,26 1,00 | DIVV
POHISTVO V ZP NOVA VAS -STOLI 9 0,00 677,59 | #DEL/0! | OS
DRUGA OPREMA (HLADILNIK, PLOSCA,
MIKROVALOVNA)Zp Nova vas 1 0,00 1.873,92 | #DEL/0! | OS
POHISTVO ZA lab., skupni prostor v ZP NOVA VAS 1 0,00 24.346,32 | #DEL/0! | OS
vOZICEK INVALIDSKI ZP Nova vas 1 0,00 202,23 | #DEL/O! | DIVV
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skupaj 0 30.537,00| 47.382,26 € 1,55
LABORATORIJ

COAGUCHEK PRO Il 1 1.000,00 1.187,70 1,19 | OS
Unity Real Time + westgard advisor (prog.oprema) 1 2.700,00 0,00 0,00
ROLERG BASIC IKA 1 0,00 812,02

skupaj 3.700,00 1.999,72 0,54
RESEVALNA SLUZBA

vozitek z orodjem 1 550,00 342,74 0,62 | DIVV
sistem za sledenje reSevalnih vozil 2 7.000,00 6.206,41 0,89 | OS
reSevalno vozilo za nujne prevoze 1 152.000,00 150.671,64 0,99 | OS
spec. vozilo 4x4-VUZ 1 60.000,00 53.093,12 0,88 | OS
skupaj 219.550,00 210.313,91 0,96
TEHNICNE SLUZBE

pralni stroj mali 1 500,00 448,29 0,90 | DIVV
likalna postaja 1 400,00 318,34 0,80 | DIVV
osebno vozilo (karavan) i 23.700,00 0,00 0,00 | OS
sesalec za prah 1 0,00 218,91 DIVV
Cistilni vozicek 1 0,00 231,37 DIVV
LIKALNA MIZA i 0,00 1.158,47 0S
skupaj 24.600,00 2.375,38 0,10

ZVC

specialna tehtnica do 270 kg

(analizator+software+overitev) 1 8.100,00 7.281,44 0,90 | OS
grt pohistvo 1 1.300,00 1.281,24 0,99 | OS
mode! dojke 1 600,00 559,18 0,93 | DIvV
skupaj 10.000,00 9.121,86 0,91
PATRONAZA

COAGUCHEK PRO |l (patronaZa Bloke) 1 1.000,00 0,00 0,00

RR APARAT ELEKTRONSK! 4 420,00 0,00 0,00
skupaj TS A fans A 1.420,00 0,00| 0,00
RACUNALNISKA OPREMA, SKS, FRS

laserski tiskalnik 6 2.700,00 1.048,61 0,39 ] 0S
racuninik-monitor 6 4.000,00 912,51 0,23 | 0OS
¢italnik kartic 6 150,00 0,00 0,00

ekran Touch screen 2 1.000,00 0,00 0,00
skener A4 4 3.200,00 1.410,10 0,44 | OS
igli¢ni tiskalnik 1 350,00 0,00 0,00
unic¢evalec dokumentov 2 800,00 583,49 0,73 0S
program Trombo-nadgradnja 1 1.900,00 1.094,04 0,58 | OS
office program 4 1.200,00 0,00 0,00

MS OPEN-GOV SQLSvrStdCore 2019 OLP-program 2 12.500,00 12.187,87 0,98 | OS
MS OPEN-GOV WinRmtDsktpSrvcsCAL 2019 Gov-

licence 20

palo alto licence 1 2.500,00 0,00 0,00
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elektronski delovodnik 1 0,00 0,00 0,00
dograditev ¢etrta pot 1 4.000,00 0,00 0,00
dograditev hipokrat 1 500,00 3.372,06 6,74 | OS
prof.¢unalniski bezzi¢ni sister nadzora fizikalnih kolicin 1 4.300,00 0,00 0,00 | OS
audax -ortodont 1 0,00 972,48 | #DEL/0! | OS
TERMALNI TISKALNIK ZEBRA 1 0,00 507,60 | #DEL/0! | OS
VIDEONADZOR 1 0,00 4.660,39 | #DEL/0! | OS
skupaj 39.100,00 26.749,15 0,68
FIZIOTERAPIJA - NEVROFIZIOTERAPIJA
Spanska stena 1 300,00 0,00 0,00
2 kanalni diodni laser 1 15.000,00 14.459,56 0,96 | OS
razkuZevalna enota-nevrofizioterapija 1 3.000,00 2.979,21 0,99 ] 0S
ogledalo 1 0,00 192,06 | #DEL/O! | DIVV
skupaj 15.300,00 17.630,83 1,15
DISPANZER ZA ZENSKE
uz aparat 1 72.000,00 60.253,76 0,00 | OS
ginekoloski sto! 1 6.000,00 3.852,48 0,00 | OS
skupaj 78.000,00 64.146,24
ZOBOZDRAVSTVO
zobozdravstveni stol 1 22.000,00 26.898,80 1,22 0§
obrezovalec mavca 1 900,00 888,27 0,99 | OS
mesalec alginata 1 1.000,00 825,63 0,83 | OS
roénik kawo 1 2.500,00 1.878,83 0,75 | 0S
pec za keramiko 1 8.000,00 5.995,46 0,75| OS
silamat 1 700,00 613,64 0,88 | 0OS
aparat za str. $irjenje kanalov 2 3.600,00 1.342,20 0,00 | OS
pohistvo -ZA Zakosek grt 1 20.000,00 23.196,08 1,16 | OS
skupaj s 58.760,00 61.638,91 1,05
MEDICINA DELA
pisarniski stol 1 140,00 0,00 0,00
kartotena omara 2 1.600,00 1.291,57 0,81 | OS
tehtnica z viS§inomerjem 1 0,00 987,06 | #DEL/O! | OS
skupaj o 1.740,00 2.278,63 1,31
SKS-UPRAVA 0,00
pohiétvo grt (pis.miza, omara,police,stol) 1 15.000,00 1.762,62 0,12 | OS
skupaj _ 15.000,00 1762,62| 0,12
0s-

investicija v stavbo Cerknica (stropi,tla,lu¢i,ureditev ZGRADBA-
pisarne uprava) 1 107.600,00 96.618,13 0,90 | ADAP.
skupaj 107.600,00 96.618,13 0,90
SKUPAJ L.2022 605.247,00 542.017,64
nepremi¢nine v gradnji - ob&ina Cerknica EO._OO_(_),E)O
SKOPA L2022 I S e | R | se201764

PLAN 2022 | REAL. L. 2022
vrednost investicij v neopr. in opred. 0S 2022 EUR EUR INDEX

razdelitev po virih financiranja :
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sofinanciranje Obcina Cerknica 37.310,00 86.804,30 2,33
sofinanciranje Ob¢ina Loska dolina 14,350,00 14.155,50 0,99
sofinanciranje Ob¢ina Bloke-sofinanciraje+OS v
upravljanje 5.740,00 32.560,03 5,67
sofinanciranje Obcina Cerknica inv.vzr. —iz najemnin 22.204,00 22.204,00 1,00
presezek prihodkov-SKLEP SVETA ZAVODA 200.000,00 184.967,12 0,92
amort. v cenah, presezna amortizacija 325.643,00 251.326,69 0,77
skupaj viri financiranja 605.247,00 592.017,64 0,98
DI MANJSE VREDNOSTI-ZBIRNO- T REAL 1-12/2021 |PLAN2022 | REAL1" | npex
PLAN-NABAVA 2022 Lt U | eur eur :ﬁ{ 2022 | paasp22
po
FIZIOTERAPIJA odobritvi 400,00 0,00 300,00 0 0,00
vodje sl. ]
po
NEVROFIZIOTERAPIJA odobritvi 400,00 0,00 300,00 0 0,00
vodje sl.
po
PATRONAZA odobritvi 200,00 317,22 400,00 337,83 0,84
vodje sl.
po
SA/od/3d odobritvi 1.470,00 1.196,97 1.930,00 555,3 0,29
vodije sl.
po
DIABETOLOSKA AMB. odobritvi 150,00 0,00 150,00 0 0,00
vodje sl.
po
RESEVALNA DEJAVNOST odobritvi 200,00 129,59 700,00 624,96 0,89
vodje sl.
po
STERILIZACIJA odobritvi 200,00 312,47 400,00 330,59 0,83
vodije sl.
po
ZvVe odobritvi 250,00 0,00 250,00 219,52 0,88
vodje sl.
po
LABORATORI odobritvi 300,00 38,46 250,00 20,89 0,08
vodje sl.
po
DISPANZER ZA ZENSKE odobritvi 250,00 1.863,65 1.500,00 | 1.229,61 0,82
vodije sl.
po
ZOBOZDRAVSTVO odobritvi 2.850,00 1.730,88 3.100,00 | 2.933,24 0,95
vodje sl.
po
MDP$ odobritvi 0,00 0,00 50,00 20,97 0,42
vaodje sl.
po
TEH. SL. odobritvi 500,00 49,60 100,00 0,00
vodje sl.
po
AMBULANTA COVID odobritvi 40,00 69,84 100,00 0,00
vodje sl.
po
DEZ. SL. 3A odobritvi 0,00 700,00 642,37 0,92
vodje sl.
po
UPRAVA odobritvi 50,00 151,34 500,00 413,27 0,83
vodje sl.
SKUPAJ 7.260,00 5.860,02 10.730,00 | 7.328,55| 0,68
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Nabava osnovnihi sredstev in DIVV v letu 2022 je v veliki meri potekala v skladu
z zastavljenim planom in ob upostevanju zakonskih zahtev.

V letu 2022 smo opravili nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja vedje
vrednosti, prejeli osnovna sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja obline
Bloke ter prejeli sredstva vseh treh ustanoviteljev za nabavo osnovnih sredstev
(UZ aparata, sistema za sledenje reSevalnih vozil ter s strani ob&inskega proraduna
Cerknica za investiranje v stavbo ZD sredstva iz naslova pobranih najemnin za
poslovne prostore).

Skupna vrednost vseh nabavljenih in pridobljenih OS in DIVV v letu 2022 znaSa
592.017,64 eur. Od nadrtovanih ve&jih nabav nam zaradi teZav izbranega
dobavitelja pri dobavi vozila ni uspelo izpeljati nabave osebnega vozila za potrebe
tehni¢ne sluzbe. Izbrani dobavitelj nam je podal pisno obrazloZitev s katero nas je
seznanil glede tezav pri zagotovitvi dobave ter na podal predlog glede reSitve
dobave z drugim vozilom. Z dogajanjem glede navedenih teZav pri dobavi vozila
smo seznanili svet zavod. Na podlagi sklepa sveta zavoda ZD smo sprejeli
ponujeno moZnost vezano na nabavo vozila, ki je bilo dobavljivo v januarju 2023
in dobavo v zadetku januarja 2023 tudi uspe$no zakljucili. V skladu z planom
nabav za leto 2022 smo opravili tudi nabavo re$evalnega vozila za nujne prevoze
v rednosti 150.672 eur. Izvedli smo tudi adaptacijo poslovnih prostorov (stropi,
lugi, talne obloge, ureditev pisarne uprava) v vrednosti 96.618 eur. Izvedli smo
zamenjav pohidtva v zobozdravstvu v vrednosti 23.196 eur ter nabavi
zobozdravstveni stol v vrednosti 26.899 eur.

Nabave oz. investicije smo podrobneje prestavili v zgornjih tabelah.

4.1.12.2 POROCILO O OPRAVLJENIH VZDRZEVALNIH DELIH V
LETU 2022

Obrazec 5: Poroéilo o vzdrzevalnih delih 2022 — ZD - priloga

Za leto 2022 smo nadrtovali vzdrZevalna dela na stavbah in opremi v skupni
vrednosti 126.659 EUR. Od tega smo najve&je vrednost namenili vzdrZevanju
radunalnikih programov 31,30%, za vzdrZevanje avtomobilov 15,04%, za
vzdrievanje zobne opreme 8,88%, za vzdrZzevanje opreme v sploSnih in spec.
ambulantah 9,82%,za vzdrZevanje laboratorijske opreme 7,7% ter za ostala
vzdrZevanja skupno 27,26%. ,

V letu 2022 so ti stroski skupno znaSali 104.422 EUR, kar je za 17,56% pod
naértovano vrednostjo. Od tega 37,54% pripada sprotnemu  vzdrZevanju
ratunalnikih programov, vrednost je pod mejo naértovane za 1,13%. Drugo vegjo
vrednost predstavlja vzdrzevanje vozil, ki je napram planu doseZeno 96,65%, v
tej vrednosti so evidentirani redni letni servisi voznega parka in nujne sprotne
odprave okvar na vozilih. V letu 2022 smo opravili servisne storitve vezane na
centralno klimo, storitev je bila nadrtovana. Vrednost storitve znaSa 2.978 eur in
je za 21,55 % presegla na¢rtovano vrednost. Pod razno so poleg drugih manjsih
vzdrevanj evidentirana tudi demontaZa in montaZa pohiStva, manjSa popravila
pohistva, popravila vhodnih vrat, popravila vodovodarja, popravila pralnega
stroja, hladilnika, sterilizatorja, kompresorjev, kar v skupni vrednosti znaSa 9.046
EUR, vrednost je za 43,14% pod nadrtovano. VzdrZevalna dela na elekt. napeljavi
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so napram planu doseZena z 53,08%. V kotlovnici smo z vzdrZevalnimi deli
dosegli- nadrtovano vrednost v 70,04 % deleZu, storitve so vezane na sistem
ogrevanja in zagotovitev tople vode v zadostni temperaturi in koli¢ini.

Popravila opreme (okvare), ki se uporablja v ambulantah, Se =zlasti v
zobozdravstvu so bila delno predmet od$kodninskih zahtevkov (zavarovanje
opreme za strojelom) v vrednosti 1.762,38 EUR.

5. POROCILO O AKTIVNOSTIH V ZVEZI Z 1ZVAJANJEM ZAKONOV
ZNUZSZS IN ZNUNZB

Drzavni zbor Republike Slovenije je v preteklih mesecih sprejel dva interventna
zakona na podrocju zdravstva:

-Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema
(ZNUZSZS) in

-Zakon o nujnih ukrepih za zajezitev Sirjenja in blaZenja posledic nalezljive
bolezni COVID-19 na podrogju zdravstva (ZNUNBZ)

Za potrebe izvajanja ukrepov iz ZNUZSZS in ZNUNBZ je minister za zdravje
sprejel:

- Uredbo o dologitvi visine dodatka za povedan obseg dela za posebne
obremenitve in dodatka za zaposlitev dodatnega zdravstvenega kadra

- Uredbo o doloéitvi visine dodatka za posebne pogoje dela na obo¢jih ob¢in
z niZjo razvitostjo

- Pravilnik o naro&anju in upravljanju &akalnih seznamov ter najdaljsih
dopustnih ¢akalnih dobah

Zakona, uredbe in pravilnik so bili sprejeti z namenom odprave organizacijskih
slabosti zdravstvenega sistema in nedopustno dolgih ¢akalnih dob, nastalih zlasti
zaradi prepreevanja in obvladovanja nalezljivih bolezni Covid-19, ter z
namenom zagotoviti zadostne zmogljivosti (kadra, opreme, prostorov) za
zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema na nalin, da je prebivalcem
Republike Slovenije zagotovljena enakopravna, primerna, kakovostna in varna
zdravstvena obravnava.

Zakon v prvem delu opredeljuje novosti v zvezi z upravljanjem, notranjo revizijo
in nadzorih javnih zdravstvenih zavodih na sekundarnem in terciarnem nivoju, ter
posebnih zavodih. Za javne zavode na primarnem nivoju ni sprememb na
omejenih podro¢jih upravljanja.

Za zavode na primarnem nivoju, so pomembni 14., 15. in 16. ¢len ZNUZSZS ter
36. ¢len ZNUNBZ.

15. IN 16. CLEN - IZVAJANJE ZDRAVSTVENIH STORITEV NAD
REDNIM PROGRAMOM ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

1. Za namen povelane dostopnosti, do zdravstvenih storitev in skrajSanjem
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gakalnih dob za posamezno vrsto zdravstvenih storitev, se izvajalcem zdravstvene
dejavnosti v mrei javne zdravstvene sluzbe, ki v okviru svojih zmogljivosti
(kader, opreme, prostorov), izvajajo zdravstvene storitve nad obsegom programa
dogovorjenim z zavodom zagotovi plagilo po realizaciji za vse tako opravljene
zdravstvene storitve brez sklenitve posebne pisne pogodbe. To velja za vse
zdravstvene storitve, nad rednim obsegom programa v okviru vseh vrst dejavnosti,
ki so dogovorjene v rednem obsegu zdravstvene dejavnosti.

OBRAZLOZITEV:

1.V ZD Cerknica izvajamo zdravstvene storitve v skladu s svojimi kadrovskimi in
prostorskimi moznostmi v okviru rednega delovnega Casa. Presegamo programe
storitev v naslednjih dejavnostih: ambulante druzinske medicine, otroSko Solski
dispanzer, ginekolodki dispanzer, zobozdravstveni dejavnosti, ortodontski
dejavnosti, patronaZni sluzbi, dispanzerju za mentalno zdravje, reSevalne
dejavnosti.

2. Nagrajevanje zaposlenih ureja Uredba o dolo€itvi viSine dodatkov za povecan
obseg dela za posebne obremenitve, izvedene na podlagi 3. odstavka 16. ¢lena
Zakona o nujnih ukrepih za zagotavljanje stabilnosti zdravstvenega sistema.

3. Zdravstvenim delavcem pripada dodatek za povelan obseg dela, za posebne
obremenitve na podlagi meril in sicer sorazmerno z dejansko prisotnostjo
zdravstvenega delavca na delu pri izvajalcu do 2000 Eur mese¢no za polni delovni
&as, sorazmerno glede na obseg programa zdravstvene dejavnosti in glede na
stopnjo pomanjkanja posameznega poklica v zdravstveni dejavnosti.

Visina dodatka za posameznega zdravstvenega delavca ob upoStevanju meril
uredbe glede na:

- Stevilo opredeljenih zavarovanih oseb na tim
- delovno obremenitev zdravstvenega delavca in
- §tevilo opredeljenih zdravstvenih storitev na tim

V uvedbi o dologitvi vidine dodatka za povefan obseg dela, za posamezne
obremenitve, so podane storitve posebej za:

a) ambulante druzinske medicine

b) ambulante otro§kega in Solskega dispanzerja

¢) ambulante dispanzerja za Zene

d) dejavnosti zobozdravstvene za odrasle, mladino in Studente

V ZD Cerknica, smo izpladali dodatke za posebne obremenitve, v skladu z
veljavno uredbo ob upostevanju veljavnih meril za mesec september, oktober in
november vsem upravidencem v dejavnostih ambulante druZinske medicine,
otrogko Solskega dispanzerja, dispanzerja za Zene in dejavnosti zobozdravstvene
sluzbe za odrasle in mladino. Pravodasno in v skladu z uredbo, smo posredovali
tudi ustrezne zahtevke in obvezna dokazila za izpladilo dodatkov ministrstvu.
(tabela sept.-nov. kot tudi december 2022 posredovana MZ). Za ta namen nismo
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sklepali podjemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi, ves realiziran program je bil
opravljen v rednem delovnem casu.

14. CLEN PRENOS POOBLASTIL IZBRANEGA ZDRAVNIKA

ZNUZSZS v svojem 14. &lenu opredeljuje proces pooblastitve izbranega osebnega
zdravnika z namenom razbremenitve in zagotavljanja ve¢je dostopnosti do
zdravstvenega varstva. Ob upoStevanju smernic in strokovnih priporogil
pristojnega razsirjenega strokovnega kolegija, zdravnik prenese pooblastila, ¢e le
ta ne vplivajo na diagnostiko in zdravljenje na diplomiranega zdravstvenika:

- uveljavljanje pravice do potnih stroskov
- izdaja listin za izbiro osebnega zdravnika

-bolniski staleZ do najve¢ 3 koledarskih dni

-predpis medicinsko tehni¢nih pripomo&kov po seznamu upravnega odbora ZZZS.

OBRAZLOZITEV:

V ZD Cerknica, noben zdravnik ni prenesel pooblastil na diplomiranega
zdravstvenika.

Razlogi:

a) diplomirani zdravstvenik ni del tima ambulante druZinske medicine (referenéne
sestre, se niso vkljudile v delo ambulante druZinske medicine)

b) kje so klini¢ne smernice, kje so strokovna priporo€ila RSK ?

¢) za vse je odgovoren zdravnik !!

Je diplomirani zdravstvenik kompetenten za izdajo bolniSkega staleZa,
diagnostiko, navodila pacientu ? VpraSanje strokovnosti in odgovornosti za
zdravstveno stanje pacienta?

d) kako naj prakti¢no diplomirani zdravstvenik izda medicinsko tehni¢ni
pripomodek, potreben je elektronski podpis zdravnika! Popolnoma neizvedljiv
¢len, v prakti¢nem delu.

DODATEK ZA ZAPOSLITEV DODATNEGA ZDRAVSTVENEGA
KADRA

16.¢len zakona ZNUZSZS in 6. ¢len uredbe o obsegu dodatnega zdravstvenega
kadra opredeljuje merila za pridobitev dodatka za zaposlitev dodatnega kadra.
Visina je odvisna od glavarinskih koli¢nikov in sicer izvajalcu, ki dosega
preseganje glavarinskih koli¢nikov ali to¢k na ravni izvajalca v okviru
posameznega programa glede na standard iz dogovora in sicer:

-V ambulanti dru¥inske medicine, OD, SD in ambulanta dispanzerja za Zene, je
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merilo preseganje glavarinskih koli¢nikov za trikratnik normativa glavarinskih
koli¢nikov na tim,

-V zobozdravstvenih ambulantah pa preseganje $tevila to¢k za trikratnik Stevila
tock na tim.

V tem primeru pripada do najveé 1,5 medicinske sestre, najve¢ do 0,5 diplomirane
medicinske sestre in najveé do 1,0 zdravstvenega administratorja oziroma delavca.

Izvajalec je do dodatka za zaposlitev dodatnega zdravstvenega kadra upravi¢en na
podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi zdravstvenega kadra, pri Cemer Cas
trajanja pogodbe o zaposlitvi ne sme biti dalj§i od veljavnosti ukrepa 16.¢lena
ZNUZSZS.

OBRAZLOZITEV:

V ZD Cerknica, tak$nih meril ne dosegamo! Domnevamo, da so merila
nerazumno visoka.

DODATEK ZA POSEBNE POGOJE DELA, NA OBMOCJIH OBCIN Z
NIZJO RAZVITOSTJO

Uredba o dolo¢itvi visine dodatkov za posebne pogoje dela na obmocjih z niZjo
razvitostjo doloca:

a) visino dodatka, za posebne pogoje dela na obmodjih ob¢in z niZjo razvitostjo
b) nadin vlaganja zahtevnosti

¢) porocanje

OBRAZLOZITEV:

ZD Cerknica pokriva tri ob¢ine: Cerknica, Bloke in Lo3ka dolina. Vse tri obcine
presegajo koeficient razvitosti 0,9. S tem ne zadostimo kljuénemu pogoju za
izpla¢ilo omenjenega dodatka.

NAROCANJE PACIENTOV IN CAKALNI SEZNAMI

Pravilnik o narodanju in upravljanju ¢akalnih seznamov ter najdaljSih dopustih
Sakalnih dobah doloda, da se telefonsko narodanje na primarnem nivoju
zdravstvene dejavnosti zagotavlja v okviru celotnega ordinacijskega Casa
ambulante.

OBRAZLOZITEV:

V ZD Cerknica zagotavljamo telefonsko naroCanje v okviru celotnega
ordinacijskega &asa ambulante. Skrbimo za usklajenost podatkov o ¢akalnih
dobah in ¢akajogih v lokalnih sistemih, glede na centralni sistem eNarocanja. Vir
podatkov o &akalnih dobah in &akajogih pa so podatki iz centralnega sistema
eNarodanje. Prvi prese¢ni datum o &akalnih dobah bo 31.03.2023.
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IL. 36. ¢len COVID DODATKI PO ZNUNBZ

Upravideni so tisti zaposleni, ki neposredno delajo 7 obolelimi, obolevnost mora
biti dokazana. ZNUNBZ doloda obvezne podatke, ki jih je potrebno priloZiti na
nadin in v obliki, ki onemogo¢a, da bi se ugotovila identiteta obolelega:

-Stevilka kartice zdravstvenega zavarovanja obolelega
- datum potrjene okuzbe s COVID- 19
- ime in priimek ter poklic zaposlenega, ki je obolelega obravnaval

Deloviite jemanje brisov se ne $teje za neposredno delo z obolelim. Dodatki se
bodo izpladevali do 31.03.2023. Izvedbeni predpis v tem primeru pravilnik, ki ga
sprejme minister za zdravje $e ni bil sprejet.

OBRAZLOZITEV:

V ZD Cerknica, COVID v drugi polovici leta 2022 nismo izplacevali.
Priloge:

Realizacija programa januar-november 2022

Dodatek za povean obseg dela za posebne obremenitve

(izplacilo september — november 2022 ter december 2022)

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

V letu 2022 smo aktivno in uspe$no sledili zastavljenim ciljem v Programu dela in
finanénemu nadrtu za omenjeno leto. Ocenjujemo, da smo kljub izredni situaciji v
preteklih letih, epidemiji koronavirusa, uspesno sledili in uresnicevali zastavljene cilje,
vizijo in poslanstvo ter nadaljevali z razvojem javnega zavoda ZD Cerknica. Ohranili
smo vse programe dela dodeljene s pogodbo ZZZS. Pridobili smo dodatni obseg progama
v Dispanzerju za Zenske v obsegu 0,30 programa. V nekaterih dejavnostih programov
kljub trudu nismo uspeli zagotoviti v polnem obsegu (fizioterapija, preventivne delavnice,
referenéne ambulante, diabetoloka ambulanta) za kar obstajajo objektivni razlogi bodisi
dalj$a bolniska odsotnost (fizioterapija), bodisi neodzivnost pacientov na povabila na
preventivne delavnice in v referen¢ne ambulante.

V primerjavi s predhodnim letom so se povedala izobrazevanja zaposlenih v klasi¢ni
obliki, del le-teh pa je $¢ vedno potekal preko video povezav, za kar smo dodatno
posodobili radunalnisko opremo. Sprotno smo spremljali vse novosti in posvete po
AVK-jih, da smo lahko uginkovito organizirali delo za vse zaposlene in uporabnike nasih
storitev.
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7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

7.1. FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANJA

KAZALNIK LETO 2020 | LETO LETO
2021 2022

1. Kazalnik gospodarnosti 1,034 1,120 1,10

2. Delez amortizacije v celotnem | 0,034 0,030 0,036

prihodku

3. Stopnja odpisanosti opreme 0,80 0,81 0,75

4. Dnevi vezave zalog materiala 98.41 116,61 240,69

5. Delez terjatev v celotnem prihodku | 0,118 0,62 0,46

6. Koeficient zapadlih obveznosti 0,00 0,00 0,00

7. Kazalnik zadolZenosti 0,15 0,12 0,10

8. Pokrivanje kratkoro¢nih | 2,433 3,716 4,742

obveznosti z gibljivimi sredstvi

9. Prihodkovnost sredstev 0,597 0,770 0,676

. Kazalnik gospodarnosti = (5.831.283 AOP 870/ 5.310.717 AOP
887)=1,10

Izradunani kazalnik gospodarnosti je za leto 2022 ostaja primerljiv z
izradunanim kazalnikom za predhodno leto in ostaja v vrednosti nad 1,00 kar
je za ZD pozitivno.

. DeleZ amortizacije v celotnem prihodku = (211.477 AOP 879 /5.831.283
AQOP 870)=0,036

Delez amortizacije v celotnem prihodku se je v letu 2022 v primerjavi z
letom 2021 povecal za 0,006.

. Stopnja odpisanosti opreme = (2.308.890 AOP 007 / 3.078.834 AOP
006)= 0,75 ‘

Primerjava med izratunanima kazalnikoma za leti 2021 in 2022 nam kaZe na
zmanj$anje odpisanosti opreme v letu 2022 za 0,06. S tem zniZanjem se
kaZe poveéanje investiranja v zamenjavo opredmetenih osnovnih sredstev.

. Dnevi vezave zalog materiala = (88.244 AOP 023/ 133.821 AOP 873 x
365) = 240,69

Upostevali smo podatke o zalogah iz bilance stanja (AOP 023) in ustrezno
prilagojene podatke o strokih materiala iz bilance uspeha (AOP 873).
Izvirni podatek AOP 873 smo prilagodi tako, da smo upostevali samo
strodke materiala, ki je predmet skladi§¢nega poslovanja (kar pomeni, da je s
tem podatek vsebinsko primerljiv z AOP 023). Izradunani podatek kaze na
povetanje trajanja skladi§¢enja materialov. Tu se odraza skladiS¢enje
materiala vezanega na za$itna sredstva ter na materiala, ki je predmet
skladi$&enja na podlagi zahtev in priporocil MZ.

. Delez terjatev v celotnem prihodku = (2.267.036 AOP 012 minus (267
AOP 013 in 2.027.524 AOP 014)/ 5.821.283 AOP 870 ) =0,46
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Izraduna vrednost kazalca za leto 2022 je za 0,16 niZja od izraCunane
vrednosti kazalca za leto 2021, kar je za zavod ugodno.

6. Koeficient zapadlih obveznosti = (0,00 / (1.142.711 AOP 871/ 12) ) = 0,00
Kot zapadle obveznosti navedemo zapadle nepladane obveznosti na dan
31.12., v primeru naSega zavoda je ta vrednost 0,00. Ciljna vrednost
koeficienta je 0, kar smo v nafem ZD v letu 2022 enako kot v predhodnem
letu tudi dosegli.

7. Kazalnik zadolzenosti = (514.335 AOP 034+047+048+054+055) /
5.302.851 AOP 060) =0,10
Kazalnik zadolZenosti izraZa delez tujih virov v vseh obveznostih do virov
sredstev. Z ve¢anjem vrednosti kazalnika se ve€a stopnja zadolZenosti. V
primeru na$ega zavoda je kazalnik za leto 2022 0,10 kar v primerjavi z letom
2021 kazalnik pada za 0,02, kar je za zavod pozitivno.

8. Pokrivanje kratkoro¢nih obveznosti z gibljivimi sredstvi = ( (2.267.036
AQP 012+88.244 AOP 023) / 496.698 AOP 034) = 4,742
Izradunana vrednost tega kazalnika 4,741 nam kaZe na dobro likvidnost, v
primerjavi s predhodnim letom je ta vi§ji, kar kaZe, da se je likvidnost
povecala, in je je nad mejno vrednostjo 1,00.

9. Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (5.816.153
AOP 860 / (123.741 AOP 002+5.400.832 AOP004+3.078.834 AOP006))
=0,676
Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloZenih na enoto
prihodka in predstavlja zasedenost obstojeCih kapacitet. Vi§ja vrednost
kazalnika pomeni vegjo zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost
kazalnika &m vi§ja. Ce izralunani kazalec primerjamo s kazalnikom
predhodnega leta ugotovimo poveganje vrednosti za 0,079 v primerjavi z
letom 2020 in zniZanje vrednosti napram 2021 za 0,094, kar Se vedno kaZe
na dobro zasedenost kapacitet, kar je za zavod ustrezno.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

NOTRANJA REVIZIJA V ZD CERKNICA L.2022:

e Povzeto iz porocila notranjega revizorja:

Uvod

Zdravstveni dom Cerknica (v nadaljevanju ZDC) je javni zdravstveni zavod, ki je
po Pravilniku o dolo&itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in
ob&inskih proradunov (Uradni list RS, §t. 46/2003) opredeljen kot posredni
uporabnik proraduna. Ker letni nacrt ZDC presega 2.086.463 EUR, mora
poslovodni organ v tem zdravstvenem domu skladno z 10. ¢lenom Pravilnika o
usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ

57



(Uradni list RS, $t. 72/02) zagotoviti notranjo revizijo svojega poslovanja za
vsako leto delovanja.

Poslovodstvo ZDC se je odlogilo, da bo izvajanje notranjega revidiranja za leto 2022
prepustilo zunanjemu izvajalcu, kar omogoda 12. &len Pravilnika o usmeritvah za
usklajeno delovanje sistema nadzora javnih financ. Za izvajalca notranje revizije za leto
2022 je bila izbrana revizijska hisa BM VERITAS REVIZIJA d.o.o0., Dunajska cesta 106,
Ljubljana.

Opis in splo$na ustreznost notranjega nadzora javnih financ
V tem delu podajamo splosno oceno vzpostavitve temeljnih notranjih kontrol.
Ocena tveganj

Med odgovornostmi predstojnika proratunskega uporabnika je doloena tudi obveznost,
da proradunski uporabnik razvije in sprejme sistem za ocenjevanje in obvladovanje

tveganj s katerimi se soo¢a.!

Na podlagi razpolozljivih podatkov in informacij ugotavljamo, da se vodstvo zavoda
zaveda tveganj pri poslovanju. Obvladovanje tveganj se izvaja v okviru sistema kakovosti
(ISO 9001:2015). Tveganja se ocenjuje na ravni posameznih procesov, po posameznih
aktivnostih. Ocene tveganj se pripravljajo letno. Pripravljene ocene tveganj se letno
preverjajo tudi s strani zunanjih presojevalcev.

Vzpostavitev notranjih kontrol

Organiziranost in posamezna podro&ja finanénega poslovanja v zavodu urejajo predvsem
Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest in Pravilnik o raunovodstvu.

Zavod ima lastno radunovodstvo.

Finanéno poslovanje mora potekati v skladu z nadelom razmejitve pristojnosti med
radunovodstvom in osebami poobla$¢enimi za zadetek in odobritev poslovnih dogodkov
ter izpladila in v skladu s sistemom notranje kontrole. Razmejitve pristojnosti in
odgovornosti v tem delu so v zavodu vzpostavljene.

Proradunski uporabniki so operativne rafunovodske notranje kontrole dolzni vzpostaviti
kot notranje kontrole vezane na posamezne knjigovodske listine v skladu z Zakonom o
ratunovodstvu? in sicer njihovo sestavljanje, gibanje, kontrolo in hranjenje. Zavod je
Pravilnik o radunovodstvu sprejel v zagetku leta 2011. Pravilnik glede notranjih kontrol v
povezavi s knjigovodskimi listinami na splono za vse knjigovodske listine ureja osnovna
pravila glede njihovega sestavljanja, kontroliranja in evidentiranja ter delno tudi
odgovorne osebe za sestavljanje, kontrolo in potrjevanje dologenih knjigovodskih listin.

1 2. &len Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
24, Elen
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Nadzori

V zadnjem obdobju v zvezi s finan&nim poslovanjem, po informacijah revidiranca,
nadzori s strani zunanjih organov niso bili opravljeni.

Glede na vigino finan&nega naérta je zavod dolZan notranjo revizijo zagotoviti vsako leto.
Pred letom 2022 je bila zadnja notranja revizija opravljena v letu 2021 za leto 2021.

Potrditev organizacijske neodvisnosti notranje revizije

Neodvisnost pomeni osvobojenost od okoli§¢in, ki ogroZajo zmoZnost notranje revizije
pri izvajanju nalog notranje revizije na nepristranski nadin. Pogoj za uresni¢evanje
organizacijske neodvisnosti notranje revizije v okolju proradunskih uporabnikov je, da
vodja notranje revizije neposredno porota predstojniku proraunskega uporabnika ter
najmanj enkrat letno organu nadzora.’

Neposredno poro¢anje direktorju zavoda je bilo zagotovljeno s posredovanjem in
obravnavo porodila notranje revizije o ugotovitvah in priporodilih. Sredstva za
zagotavljanje funkcije notranje revizije so zagotovljena v finannem nacrtu zavoda,
porodila notranjega revizorja pa se obravnavajo na sejah sveta zavoda. Pri izvajanju nalog
notranje revizije ni bilo nikakr¥nih okolis¢in, ki bi ogrozale izvajanje pogodbeno
dolo&enega obsega notranjega revidiranja na nepristranski nacin.

Informacija o uresni¢evanju letnega nacrta

Notranjo revizijo za leto 2022 smo opravili v eni fazi, v okviru katere smo pregledali dve
podro&ji poslovanja ZDC. V skladu z dogovorom smo pregledali pravilnost izratuna plag
zaposlenim in upostevanja sprejetih aneksov h kolektivnim pogodbam pri doloCanju plad
zaposlenih ter pravilnost obradunavanja in izplaevanja delovne uspeSnosti iz naslova
povelanega obsega dela — posebni vladni projekt.

Primerjava opravljenega dela z na¢rtovanim

V letnem naértu notranje revizije za leto 2022 je bilo predvideno, da bomo v okviru
notranje revizije pregledali pravilnost upostevanja sprejetih aneksov h kolektivnim
pogodbah pri dolotanju plag zaposleni in s tem povezanega izrauna pla¢ zaposlenim in
ter pravilnosti obrafunavanja in izplalevanja delovne uspeSnosti iz naslova za
povetanega obsega dela iz naslova posebnega vladnega projekta (PVP).

Cilja notranje revizije na podro&ju pravilnosti izrauna pla¢ in upoStevanja sprejetih
aneksov h kolektivnim pogodbam sta bila ugotoviti ali je ZDC pri dolo¢anju visine plag
zaposlenih v letu 2022 pravilno uposteval spremembe podro¢nih kolektivnih pogodb, ki
s0 bile sprejete v letu 2021, in ali se obradun (izradun) pla¢ izvaja v skladu s predpisi.

Cilj notranje revizije na podro&ju pravilnosti obracunavanja in izplacevanja delovne
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela je ugotoviti ali je ZDC v letu 2022

3 Usmeritve za drzavno notranje revidiranje, SNR1110.SLO.DNR



zaposlenim ta dodatek iz naslova PVP obradunaval in izpladeval v skladu z veljavnimi
predpisi.

Naértovano delo za leto 2022 smo v celoti opravili.

Pregled ugotovitev in danih priporoéil notranje revizije po posameznih revidiranih
podrocjih

Ugotovitve po opravljeni notranji reviziji na obeh podro¢jih smo zapisali v poroCilu
namenjenemu poslovodstvu zavoda, ki obsega 12 tipkanih strani. To (letno) porocilo
vkljuéuje povzetke najpomembnejsih ugotovitev ter opis aktivnosti, ki jih je poslovodstvo
zavoda sprejelo za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti. Ugotovitve in priporo€ila smo
podrobneje predstavili v poro&ilu po opravljeni notranji reviziji ZDC za leto 2021.

Izradun plade in upo$tevanje aneksov h kolektivnim pogodbam

Pri opravljanju revizijskih postopkov na podro&ju pregleda izra¢una pla¢ in upostevanju
aneksov h kolektivnim pogodbam smo ugotovili:
- daje ZDC spremembe pla&nih razredov zaposlenim v vseh pomembnih pogledih
opravil v skladu s predpisi,
- da ZDC spremembe plagnih razredov ni uredil tudi v spremembi akta o
sistemizaciji delovnih mest,
- da se kadrovske evidence v ZDC $e vedno vodijo ro¢no in
- da se izradun plad v vseh pomembnih pogledih izvaja v skladu s sprejetimi
predpisi.

Delovna uspesnost iz naslova povefanega obsega dela

Pri opravljanju revizijskih postopkov pri pregledu obratuna delovne uspesnosti iz naslova

povedanega obsega dela smo ugotovili:

- Sprejeta pravila glede dolotanja visine izpla¢ila delovne uspesSnosti iz naslova
povedanega obsega dela zaradi izvajanja posebnega vladnega projekta niso povsem
jasna, zaradi esar so interpretacije pravilnosti izvajanja teh pravil lahko razlicne.

- Glavna dilema se pri tem nanasa na izraun (dolo€anje) odstotka udelezbe v timu. Pri
preverjanju primernosti dologanja odstotka udelezbe v timu smo pri ambulantah
druZinske medicine ugotovili, da se je le ta doloala glede na odsotnost zaposlenih,
kar je skladno z (na$im razumevanjem) navodil Ministrstva, v skladu s katerimi se
delovna - uspe$nost lahko zmanj$a izkljuéno zaradi odsotnosti zaposlenega,
vklju€enega v projekt.

- Ceprav so navodila za vse ambulante, vkljudene v posebni vladni projekt, enaka, se je
izradun odstotka udelezbe v timu za otrogke in Jolske dispanzerje v ZDC izraCunal z
upostevanjem obsega tima. Glede na na¢in izratuna v Excelu to pomeni, da je bil
obseg tima v samem izradunu zneska delovne uspesnosti v teh ambulantah upostevan
2-krat.
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Informacija o revizijskih priporo¢ilih

Z namenom odprave ugotovljenih pomanjkljivosti smo poslovodstvu ZDC predlagali
izvedbo naslednjih aktivnosti:

1. Priporo¢ili smo, da se v ZDC spremembe platnih razredov uredi tudi v spremembi
akta o sistemizaciji delovnih mest.

2. Poslovodstvu ZDC smo predlagali razmislek o vodenju kadrovskih evidenc v okviru
ustrezne programske resitve.

3. Ker naj bi se za otroske in $olske dispanzerje opisan nadin uporabil na podlagi ustnih
navodil pristojnega Ministrstva, smo predlagali, da se od Ministrstva pridobi pisna
navodila o tem, kako se pravilno izraduna odstotek udelezbe v timu.

4. Predlagali smo tudi, da se od Ministrstva pridobi pisne obrazlozitve glede
upraviSenosti do dodatka iz naslova povedanega obsega dela v primeru nadomes¢anj.

Na podlagi danih priporoil je poslovodstvo zavoda sprejelo program ukrepov za

odpravljanje pomanjkljivosti in slabosti:

1. Poslovodstvo je dne 01.05.2022 in 20.10.2022 sprejelo spremembo Akta o
sistemizaciji delovnih mest, s katero je uskladilo spremembe placilnih
razredov v aktu o sistemizaciji z veljavnimi predpisi.

2. Pristopili smo k $iritvi programske resitve evidentiranja delovnega Casa -
programska hisa Cetrta pot, d.o.0. -dokazilo narotilnica in ratun za
opravljeno dobavo

3.-4. MZ smo zaprosili za pojasnilo oz. razlago vezano na priporocilo

notranjega revizorja ( nadin oz. formula izra¢una % udelezbe v timu 0D/SD)

ter glede upravi¢enosti do dodatka iz naslova nadomeScanj- dokazilo dopis

MZ

Informacija o prizadevanjih in izidih programa zagotavljanja in izboljSevanja

kakovosti

Za zagotovitev in vzdrievanje dejavnosti notranjega revidiranja v skladu z dolo¢ili
Zakona o javnih financah odgovoren predstojnik, nasa odgovornost je kvalitetna izvedba
notranjega revidiranja v skladu s podpisano pogodbo ter z Usmeritvami za drzavno
notranje revidiranje.

Z nade strani je zagotovljeno izvajanje notranjih presoj v obliki postopkov stalnega
spremljanja delovanja notranjega revidiranja v okviru konkretnega notranje revizijskega
posla. Stalno spremljanje je sestavni del dnevnega nadziranja, pregledovanja in merjenja
notranje revizije. Stalno spremljanje je vgrajeno v obiCajne usmeritve in ravnanja pri
vodenju notranje revizije in uporablja postopke, pripomocke in informacije, ki so potrebni
za oceno skladnosti s Usmeritvami za drZavno notranje revidiranje.

Informacija o odzivih poslovodstva na tveganje, ki utegne biti po presoji vodje
notranje revizije nesprejemljivo za proratunskega uporabnika
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Pri notranjem revidiranju v preteklem obdobju nismo v okviru podro&ja revidiranja
zaznali tveganj, ki bi bila za zavod nesprejemljiva.

Naloge notranje revizije zunaj podro¢ja notranjega revidiranja

S strani vodstva zavoda notranjemu revizorju niso bile dodeljene vloge in/ali naloge zunaj
podrodja notranjega revidiranja, niti ni zavod izvedbe takih nalog pri¢akoval.

Informacija o zadostnosti in ustreznosti virov notranje revizije.

Sredstva za zagotavljanje funkcije notranje revizije so zagotovljena v finanénem nalrtu
zavoda in omogo&ajo izvedbo notranje revizije vsako leto, pri Cemer letne notranje

revizije obsegajo posamezne procese 0z. podro&ja poslovanja po oceni vodstva zavoda.

9.POHVALE IN RESEVANJE PRITOZB O KRSITVI PACIENTOVIH PRAVIC
NA PRVI ZAHTEVI - ZD CERKNICA

Zap St Datum razlog za prvo zahtevo VZOrec refena / razlogi, Upravi¢ena Opomba /resitev
0463 ponavljanja nere$ena prva zakaj ni /neupravitena
pritozbe/ prvih zahtev zahteva bila re§ena pritoZba
0460
pohvale
0463- 03.01.20 Pritozba nad delom MS pri Odgovor na pritozbo
1/2022 22 dr. Bavec DA /NE R /N U/N poslan 05.01.2022
0463- 06.01.20 | PritoZba dr. Nina Prevec, dr. DA/NE R/N U/N Odgovor na pritoZbo
2/2022 21 Vesna Palgig postan 24.01.2022
0460- 10.02.20 | Pohvala ekipi dr. Bavec, dr. DA/NE R/N U/N Helena  ZnidarSic-e
1/2022 22 Pogorili¢ posta
0463- 12.05.20 | PritoZba dr. Bavec DA/NE R/N U/N Odgovor na pritozbo
3/2022 22 poslan 07.06.2022
0460- 04.06.20 Pohvala za strokovnost in DA/NE R/N U/N Zahvala Office Branal
2/2022 22 odzivnost dr. Prevec Nina
0460- 16.08.20 | Pohvala patronaZne sestre DA/NE R/N U/N Zahvala Andreja KoSir
3/2022 22 Mramor Tanje
0463- 30.08.20 | Pritozba -  neodzivnost DA /NE R/N U/N Odgovor na pritozbo
4/2022 22 ambulant poslan 05.09.2022
0463- 30.08.20 | Pritozba -  neodzivnost DA/NE R/N U/N Urejeno s strani dr.
5/2022 22 ambulant Doles
0460- 12.09.20 | Pohvala Nataja Vesel in DA/NE R/N U/N Zahvala Boris
4/2022 22 deZurna ekipa Krafovec
0463- 24.08.20 | Pritozba Dr. Pal&it DA/NE R/N U/N Odgovor poslan
6/2022 22 16.09.2022
0463- 13.10.20 | PritoZba na tim diabetoloske DA/NE R/N U/N Odgovor na pritoZzbo
7/2022 22 ambulante poslan 24.10.2022

10. IZVEDENI NADZORI V ZD CERNICA V L. 2022:

10.1

MJU Inspektorat za JS

V letu 2022 je na dan 04.01.2022 bil izveden inSpekcijski nadzor Inspektorata za
JS. Postopek je bil uveden po uradni dolZnosti na podlagi 55. ¢lena ZIUPOPDVE
z namenom, da se izvede indpekcijski nadzor glede spostovanja dolocb Odloka o
zatasnih ukrepih za prepreSevanje in obvladovanje okuZb z nalezljivo boleznijo
COVID - 19. Po ugotovitvah inSpektorja se preverja izpolnjevanje PCT pogoja iz
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2. &lena Odloka pri uporabnikih storitev, ravno tako se preverja izpolnjevanje
PCT pogoja pri delavcih in osebah, ki na kakr$enkoli pravni podlagi opravljajo
delo pri delodajalcu, nadalje je bilo ugotovljeno, da so vodeni evidencni listi HAG
za samo testiranje ter pri nakljudno izbranih zaposlenih, da izpolnjujejo PCT
pogoj. Na vidnem mestu s pisnim obvestilom smo obves¢ali osebe, ki opravljajo
delo ali uporabnike storitev, na dolZnost izpolnjevanja PCT pogoja. Zgotovljeno
je bilo razkuZevanje rok v skladu z Odlokom. Priskrbljena je bila uporaba
za§¢itnih mask in zagotavljanje medsebojne razdalje ter skrbi za redno
prezradevanje zaprtih prostorov. Pri omenjenem pregledu ni bilo ugotovljenih
nepravilnosti, zato se je postopek skladno z dolodbo 28. ¢lena ZIN ustavi.
Zapisnik §t. 0615-1910/2021/1 z dne 04.01.2022, pri pregledu, ki je bil opravljen
29.12.2021 ob 13:30 uri.

10.2 MDDSZ
Inspektorat RS za delo

Indpekcijski pregled je potekal v prostorih indpektorata, v pisarni Postojna.
Ingpektor je opravil kontrolni pregled dokumentacije v zvezi z izvrsitvijo odredbe
06152/18/2022-1 z dne 13.01.2022, ki se nanaSa na zagotovitev obveznih
usposabljanj za varno delo, zdravniskih pregledov zaposlenih, Izjavo o varnosti z
oceno tveganja in pravilnika o izvajanju kontrole alkohololiziranosti, drog ali
drugih prepovedanih substanc na delovnih mestih ZD Cerknica, na naslovu Cesta
4. maja 17, 1380 Cerknica ter v njem priloZil zahtevano dokumentacijo, pri Semer
je bila tudi pregledana. Ugotovljeno je bilo, da je delodajalec izpolnil vse
obveznosti ki izhajajo iz predmetne odredbe, zaradi Cesar se inSpekcijski
postopek v skladu z 28. ¢lenom ZIN, ustavi.

103 MZ
Zdravstveni in§pektorat RS

Februarja meseca 2022, na dan 03.02.2022 je bil izveden inSpekcijski pregled s
stani Zdravstvenega inSpektorata RS v ZD Cerknica, v zdravstveni postaji Nova
vas in sicer v zvezi izpolnjevanjem pogoja PCT. Ugotovljeno je bilo, da pri
osebah, ki delajo v zdravstveni enoti, vsi izpolnjuje pogoj PCT. Ena oseba se
dodatno testira doma zaradi testnega stika s okuZenimi osebami. Vsi zaposleni so
morali izpolniti izjavo, da izpolnjujejo PCT pogoj. Z dne 27.01.2022 smo prejeli
dopis s stani Zdravstvenega indpektorata, §t. 06120-7764/2021-8, da posredujemo
podatke o izvajanju odvzemov brisov in sicer:
» Na kakgen nadin in kdaj so bile obveitene osebe po telefonu, osebno ali
sms, o terminu PCR testiranja ter lokaciji/kraju odvzema brisa
» Termin, ki smo ga dolo¢ili osebi (datum in ura odvzema brisa PCR) ter

kraj/lokacija odvzema brisa PCR

Za to¢no dologeno osebo.
Obvestilo smo posredovali dne 09.02.2022 in sicer, da je oseba, na podlagi
priloZenega izvida bila testirana na dan 02.12.2021, bila tudi pozitivna na HAGT,
nakar je pacient bil obvesten po telefonu ter poslan na PCR test v ZD Cerknica,
kjer ga je tudi opravil na dan 03.12.2021 ob 12:26 uri. ObveiCen je bil s
pozitivnim rezultatom po sms ter klicu na telefonsko Stevilko. Po posredovani
dokumentaciji smo prejeli Sklep o ustavitvi postopka, §t. 06130-237/2021-3 z dne
29.03.2022.
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Na dan 08.08.2022 je bil sestavljen zapisnik §t. 06130 rednega inSpekcijskega
pregleda s strani Zdravstvenega indpektorata RS in sicer neskladje preverjanja
spostovanja zakonodajc, ki ureja podrogje pacientovih pravic. Zagotovili smo
pravilno poslovanje na podrodju VZS za antikoagulacijsko zdravljenje,
otrodonontsko zdravljenje tudi uvrstili pod ustrezen VZS ter pri fizioterapevtski
obravnavi uredili uro obravnave. Obvestilo o odpravljenih neskladjih smo
posredovali 25.05.2022.

11. NADZORI OBCIN USTANOVITELJIC

11.1 Nadzor nad poslovanjem L. 2020-2022-Ob¢ina LoSka dolina:

Dne 11.11.2021 smo prejeli sklep Nadzornega odbora Ob¢ine Loska dolina o
izvedbi nadzora nd delom poslovanja ZD Cerknica za leto 2020. Na njihovo
zahtevo smo posredovali naslednjo dokumentacijo: Letno poroilo za leto 2020 z
zakljuénimi raduni, inventurni elaborat 2020, plan nabav osnovnih sredstev za leto
2020, realizacijo nabav, prodajo oz. odtujitev osnovnih sredstev, bruto bilanco za
obdobje od 01.01.2020 do 31.12.2020, pogodbo z Ob¢ino Loska dolina za
sofinanciranja dejavnosti in opreme ter seznam oddaje prostorov v ZP Stari trg po
stanju na dan 31.12.2020. Zahtevano dokumentacijo smo jim  pravoCasno
dostavili, Na dan 23.12.2021 je sledil nadzorni sestanek, kjer je direktorica
podala ustno razlago v zvezi s podro¢ji nadzora. Nadzorni postopek do
31.12.2021 $e ni zakljuden. Nadaljeval se je v leto 2022, Na dan 26.01.2022, smo
pod $t. 900-5/2019-129 s strani Nadzornega odbora Obcine Loska dolina prejeli
Osnutek porodila o opravljenem nadzoru »Nadzor finan¢nega poslovanja
Zdravstvenega doma dr. BoZidarja Lavri¢a Cerknica in sicer za leto 2020.
Nadzorni odbor je pregledal poslovanje zavoda s poudarkom na finanénem
poslovanju, proratunski porabi Ob¢ine Loska dolina za sofinanciranje dejavnosti
zavoda in je preveril dokumentacijo in dejansko stanje razporejanja delavcev v
dezurstvo. Ugotovljeno je bilo, da je finanéno poslovanje zavoda stabilno in
uspesno. Ugotovili so neskladje med dejanskim stanjem in dokumentacijo pri
deZurstvu 15.8.2020 in 22.11.2020, saj je dezurstvo namesto po razporedu in
odreditvi, opravila druga zdravnica, brez ustrezne pravne podlage, kar ni bilo v
skladu z Zakonom o delovnih razmerjih in Zakonom o ra¢unovodstvu. Odgovorna
oseba zavoda je pojasnila razloge za neskladje v predmetnih dneh
dezurstev/nenadno obolenje ter pomanjkanje zdravnikov.

12. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCJA

ZD Cerknica dobro sodelujemo z vsemi tremi Ob¢inami ustanoviteljicami zavoda,
z CZ Cerknica, s PGD Cerknica, kar je v dana$njih Casih zelo pomembno. V
okviru ZVC imamo dobro vzpostavljene odnose tudi z $olami in vrtci v vseh treh
ob&inah, tako da preventivne aktivnosti za otroke in Solarje potekajo brez teZav.

Dobro sodelujemo tudi z ZZZS, s podjetji v vseh treh obinah, s Centrom za
socialno delo, Policijsko postajo Cerknica ter Zavodom za zaposlovanje.
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Zdravstveni dom
&;:01/70 50 100

dr. BOZldagg:lt:f‘:;?: 1-7Cerkmca W = Jax: 0177050 118
1380 CERKNICA K b et

RA(VEIVJNOVODSKO
POROCILO ZA LETO
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Oseba odgovorna za priprayp raunovodskega porocila:
Ivanka Gornik

Odgovorna oseba zavoda :
Olga Doles, direktor M

[
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il za proraun, proratunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list, RS §t. 115/02,
21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11, 86/16 in
80/19):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (priloga 1/A)

c) Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih nalozb in posojil
(priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (priloga
3)

e) Izkaz prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka (priloga 3/A)

f) Izkaz ratuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
(priloga 3/A-1)

g) Izkaz raduna financiranja dologenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti (priloga 3/B)

PriloZite kopijo obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanénih izkazov:
- Obrazec 1: Delovni program 2022 - ZD
- Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 - ZD
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022 - ZD
- Obrazec 4: Porodilo o investicijskih vlaganjih 2022 - ZD
- Obrazec 5: Poroéilo o vzdrzevalnih delih 2022—ZD
Obrazec 6: Soglasja in podjemne pogodbe 2022 - ZD
RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:
1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloCenih
uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov

dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
2.3.2. Pojasnila k izkazu raduna financnih terjatev in naloZb
dolocenih uporabnikov

2.3.3. Pojasnila k izkazu raCuna financiranja dolofenih
uporabnikov

2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloCenih
uporabnikov po vrstah dejavnosti
3. Poro¢ilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2021 in preteklih let
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2022.
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN
PRILOGAM K BILANCI STANJA

1.1. SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne
¢asovne razmejitve (AOP 002 in 003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

v EUR,
brez centov

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
001 Dolgoro&ne aktivne ¢asovne razmejitve 0 0 0
002 Dolgoroéno odloZeni strodki razvijanja 0 0 0
003 Dolgoro&ne premoZenjske pravice 0 0 0
005 Druga neopredmetena sredstva 106.115 123.741 1,17
006 Terjatve za predujme iz naslova vlaganj 0 0 0
007 Neopredmetena sredstva v gradnji ali izdelavi 0 0 0
00 Skupaj AOP 002 106.115 123.741 1,17
01 Popravek vrednosti AOP 003 73.871 86.736 1,17
00-01 | Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 32244 37.005 L,15

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoro¢nih aktivnih

gasovnih razmejitev je nadan 1.1.2022 znaSala 106.115 EUR, v letu

2022 se je povedala za 17.626 EUR (nabava), na zadnji dan leta 2022

zna$a 123.741 EUR. Popravek vrednosti na dan 1.1.2022 znaSal 73.871

EUR, v letu 2022 se je povedal za 12.865 EUR (amortizacija).

Sedanja vrednost na dan 31.12.2022 zna$a 37.005 EUR.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremi¢nine (AOP 004 in 005)

\'%

EUR, brez centov
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
020 Zemljiica 25.444 25.444 1,00
021 Zgradbe 5.228.769 | 5.325.388 1,02
022 Terjatve za predujme za nepremignine 0 0 0
023 Nepremicnine v gradnji ali izdelavi 0 50.000 0
029 Nepremi&nine trajno zunaj uporabe 0 0 0
02 Skupaj AOP 004 5.254.213 | 5.400.832 1,03
03 Popravek vrednosti nepremiénin AOP 005 3.102.509 | 3.260.210 1,05
02-03 | Sedanja vrednost nepremi¢nin 2.151.704 | 2.140.622 0,99

Nabavna vrednost nepremi¢nin se je tekom leta 2022 poveCala za 96.618
EUR, tako na dan 31.12.2022 zna$a 5.350.832 EUR, v letu 2022 imamo tudi
nepremic¢nine v gradnji ali izdelavi v vrednosti 50.000 EUR, kar skupno na
dan 31.12.2022 znaa 5.400.832 EUR. Popravek vrednosti nepremicnin se je
tekom leta 2022 povedal za 157.701 EUR, tako da na dan 31.12.2022 znaSa
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3.260.210 EUR. Sedanja vrednost na zadnji dan leta 2022 znaSa 2.140.622
EUR.

V poslovnih knjigah so knjiZene naslednje nepremicnine:

Zgradbe za opravljanje dejavnosti:

- lokacija Cerknica, C. 4. maja 17 — mati¢na enota ZD — Ob¢ina Cerknica

- lokacija Stari trg pri Lozu, C. Notranjskega odreda 35 - dislocirana
enota

7P Stari trg - Ob¢ina Loska dolina

- lokacija Nova vas, Nova vas 4a — dislocirana enota ZP Nova vas — Ob&ina
Bloke

- zemljid&e lokacija Cerknica, C. 4. maja 17 — Ob¢ina Cerknica

Predstavitev sedanje vrednosti nepremiénln zaleta | Eurscenti

2020’2021 zuzz ST 124 ¥ ,“ 2 :‘ -A I- ;,'.I;:.. . I:_ . ‘."-_?,:,; ":Iij;_.", - “.‘-_“. ‘._:-:‘u:.'_:

Lo 2020 o S e b e = Lt FA b %
sedanja vrednost nepremiénin na zagetku leta 2020 2.451.458,51
sedanja vrednost neprem|én|n na koncu Ieta 2020 2.303.349,95
let02021 L o o AR S 3 oy oo i g
sedanja vrednost nepremi¢nin na zaéetku leta 2021 2.303.349,95
sedanja vrednost nepremlénln na koncu Ieta 2021 2.151.704,48

e e o e e e e TR e o o
sedanja vrednost nepremi&nin na zaéetku leta 2022 2.151.704,48
sedanja vrednost nepremlémn na koncu leta 2022 2.140.622,08

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna
sredstva (AOP 006 in 007)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2021 2022 " Indeks
040 Oprema T 2.602350 2.882.708 T
041 Drobni inventar 193.061 196.126 1,02
042 Bioloska sredstva 0 0 0
043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti 0 0 0
045 Druga opredmetena osnovna sredstva 0 0 0
046 Terjatve za predujme za opremo in dr.0.0s 0 0 0
047 Oprema in druga opr.os.s., ki s pridobivajo 0 0 0
049 Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe 0 0 0
04 Skupaj AOP 006 2.800.072 3.078.834 1,10
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 2.258.499 2.308.890 1,02
053 Popravek vrednosti vlaganj v opredmetena osnovna 0 0 0
sredstva v tuji lasti
04-05 Sedanja vrednost opreme 541.573 769.944 1,42
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Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v
letu 2022 povedala za 435.102 EUR (nabava medicinske, zobozdravstvene,
ratunalni§ke opreme, redevalnega vozila za nujne prevoze, vozila za potrebe
urgentnega zdravnika...), zmanj$ala za letni odpis in odpis med letom ob
odprodaji iztrodenega reSevalnega vozila, zobozdravstvenega stroja in ob
zaklju¢ku leta 2022 znaSa 3.078.834 EUR. Odpisana vrednost znasa
2.308.890 EUR (povedanje za obr. amortizacijo, zmanjanje za letni odpis),
sedanja vrednost znasa 769.944 EUR.

Vrednost opreme in njena odpisanost , DI VV in MV 2021-2022:

Nabavna Papravek Sed. ] ! Nabavna Popravek Sed,

v o, b 0

7 r:;::m vrednost vrednosti vrednost 3'4; ?gg‘g; | vrednost vrednosti vrednost ;; ?g[:":;z

p 31.122021 |31.12.2021 | 31.12:2021 St 31.12.2022 31.12.2022 31122022 2l
Eﬁiﬂr‘ﬁa 1.104.695,14 | 90191734 202.777,80 82% | 1.208.390,92 960.504,02 | 247.886,90 79%
OR;f““a" 126.88625 [ 119.729,41 7.156,84 94% 128.753,73 122.934,27 5.819.46 95%
Pohidtvo 370.492,50 | 334.07830| 36.414,20 90% 424.06125 336.783.08 |  87.278,17 79%
Pisar.oprema 6.150,93 5.256,05 894,88 85% 6.285.42 5.596,53 688,89 89%
;rlgaé‘:t 845.01828 | 597.385,05 | 247.63323 1% 950.600,06 564.101,84 | 386.498,22 59%
E;:’egr;‘a 149.107,03 | 107.071,48 |  42.035,55 2% 164.616,91 122.84491|  41.772,00 75%
DL 193.061,18 | 193.061,18 0 100% 196.126;12 196.126,12 0,00 100%
iventar

skupaj 2.795.411,31 | 2.258.498,81 | 53691250 81% | 3.078.83441| 2308.890,77 | 769.943,64 75%

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE
CASOVNE |

RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takej vnov¢ljive
vrednotnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni znaSajo na dan 31. 12. 2022 267 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah

(AOP 014)

Denarna sredstva na radunih UJP PE Postojna zna$ajo na dan 31. 12. 2022
2.027.339 EUR, na prehodnem radunu pri NLB d.d. 185 EUR, kar je skupno
2.027.524 EUR.
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Konti skupine 12 — Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkorodne terjatve do kupcev znaSajo 117.676 EUR. Stanje terjatev
predstavlja 2,018 % celotnega prihodka, kar pomeni, da se le te v veliki meri
poravnavajo v skladu z dogovorjenimi roki, oziroma v skladu s pla€ilnimi

pogoji zavoda.

Neplacane terjatve ne ogroZajo likvidnost zavoda.

Vrednost najvedjih terjatev po stanju 31.12.2022:

naziv kupca vrednost eur

TRIGLAV, zdrav. zavarovalnica 31.299,15
Vzajemna d.v.z. 27.814,67
Generali d.d. 28.589,52
Kovinoplastika Loz d.o.o. 5.714,28
Eurobox d.o.o. 3.106,60

Konti skupine 13 — Dani predujmi in var$¢ine (AOP 016)

Dani predujmi in var§¢ine znasajo na dan 31. 12. 2022 0 EUR.

Konti skupine 14 — Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega

kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znaSajo na dan

31.12.2022 105.454 EUR.

Vrednost najve&jih terjatev po stanju 31.12.2022:

naziv kupca vrednost eur

7778 89.066,28
Ministrstvo za zdravje 3.705,99
Zdravstveni dom Ljubljana 5.948,00
Obcina Logka dolina 2.028,40
UPR EZR 2.495,09

Konti skupine 15 — Kratkoroé¢ne finan¢ne nalozbe (AOP 018)

Kratkoroéne finanéne nalozbe znaSajo na dan 31. 12. 2022 0 EUR in so

naslednje:

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2021 2022 Indek
s

150 | Kratkoro&ne finan¢ne naloZbe v vrednostne papirje 0 0 0

151 | Kratkoro¢no dana posojila 0 0 0

152 | Kratkoro&no dani depoziti 0 0 0

155 | Druge kratkoro¢ne finanéne naloZbe 0 0 0

15 SKUPAJ 0 0 0
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Na dan 31.12.2022 zavod nima kratkoro¢nih finan¢nih naloZb.

Konti skupine 16 — Kratkoroéne terjatve iz financiranja (AOP 019)
Kratkoro&ne terjatve iz financiranja znagajo na dan 31. 12. 2022 0 EUR
Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkoro¢ne terjatve znaSajo na dan 31. 12. 2022 11.646 EUR in so
naslednje

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
170 | Kratkoro¢ne terjatve do drZavnih in drugih institucij 9.238 9.582 1,03
174 | Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 54 61 0,12
175 Ostale kratkoroéne tetjatve 201 2.003 9,96
179 | Oslabitev vrednosti ostalih kratkoro&nih terjatev 0 0 0
17 SKUPAJ 9.493 11.646 1,22

V skupini 170 so evidentirane terjatve za nadomestila boleznine zaposlenih nad
20 dni —ZZZS v vrednosti 9.582 EUR.

Zavod je davéni zavezanec v sistemu DDV z odbitnim deleZem 2%, na dan
31.12.2022 ima evidentirano terjatev v skupini 174 — Kratkoro¢ne terjatve za
vstopni DDV v vrednosti 61 EUR ter terjatev do zaposlenih za 2.003 EUR.

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne &asovne razmejitve znaSajo na dan 31. 12. 2022 4.469 EUR in so
naslednje:

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
190 | Kratkoro¢no odloZeni odhodki 255 4.304 16,87
191 | Prehodno nezaraunani prihodki 0 0 0
192 | Vrednotnice 165 165 1,00
199 | Druge aktivne ¢asovne razmejitve 0 0 0
19 SKUPAJ 420 4.469 10,64

Na kontu 190 beleZimo vnaprej platane zavarovalne premije za premoZenjska
zavarovanja (januar 2023).

C) ZALOGE

Stanje zalog na dan 31. 12. 2022 zna3a 88.244 EUR.

Zaloge zado3Cajo  za pokrite  mese€nih potreb pri delovanju osnovne
dejavnosti, zlasti na podrogju za§Gitnih sredstev, hitrih testov, cepiv, delno tudi
zdravil. Manj$e zaloge imamo tudi za potrebe zobozdravstva, zlasti kovine in

za$¢itna sredstva, v manj$ih koli¢inah  tudi materiale, ki imajo dalj8i dobavni
rok. V zalogi imamo tudi za§¢itno varovalno opremo (OVO) nabavljeno na
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podlagi

okviru Operacije Covid-19-

dolo¢il Pogodbe o sofinanciranju

nabave medicinske
Dodatek $t.1-5t. C2711-20-053226 -3.

sofinanciranje s strani MZ (minimalne zahtevane koli¢ine).
V zalogi pa imamo tudi kurilno olje za pokritje ogrevanja za cca 2 meseca na

opreme v

¢len —

lokaciji Cerknica in Stari trg.
v EUR, brez centov
Konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
30 | Obraduna nabave materiala 0 0 0
31 | Zaloge materiala 58.693 88.244 1,50
32 | Zaloge drobnega inventarja in embalaZe 0 0 0
34-36 | Proizvodi-obratun nabave blaga-zaloge blaga 0 0 0
37 | Druge zaloge namenjene prodaji 0 0 0
1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEYV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
Konti skupine 20 — Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in
varscine (AOP 035)
Stanje kratkoro¢nih obveznosti za predujme in vari¢ine znaSa na dan 31. 12,
2022 238 EUR.
Konti skupine 21 — Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih znaajo na dan 31. 12. 2022 277.672
EUR in se nana$ajo na:
— obveznost za izpladilo pla¢ za mesec december 2022 v viSini 256.387
EUR
— obveznost za izpla&ilo redna del. uspe$nost pl. sk. B za1.2022 v viSini
1.193 EUR
— obveznost za druge stroske dela za december 2022 v viSini 20.092
EUR
Konti skupine 22 — Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
Kratkorodne obveznosti do dobaviteljev zna$ajo na dan 31. 12. 2022 133.480
EUR. Obveznosti do dobaviteljev poravnavamo v dogovorjenih rokih, tako, da
ne izkazujemo obveznosti za pladilo zamudnih obresti.
Konti skupine 23 — Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)
Druge kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja znaSajo na dan 31. 12. 2022
64.519 EUR in se nana$ajo na naslednje obveznosti:
v EUR, brez centov
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
230 | Kratkoro&ne obveznosti za dajatve 50.464 40.277 0,80
231 Obveznosti za DDV 3.812 1.186 0,31
231 | Kratkoro&ne obveznosti na podlagi izdanih menic 0 0 0
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in drugih pladilnih instrumentov
234 | Ostale kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja 9.501 23.056 2,43
235 Obvezno'stl na podlagi odtegljajev od prejemkov 0 0 0
zaposlenih
23 SKUPAJ 63.777 64.519 1,01
Konti skupine 24 — Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega naérta (AOP 039)
Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znaSajo na
dan 31. 12. 2022 20.789 EUR in se nana3ajo na naslednje obveznosti:
v EUR, brez
centov
Konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
240 | Kratkoro¢ne obveznosti 107 128 1,19
241 | Kratkoro&ne obveznosti do prorafunov ob<in 2.247 2.589 1,15
249 Kratkorc?éne obveznosti d(3 posrednih 110.268 9472 0,09
uporabnikov proratuna drZave
243 Kratkorqéne obvezvnostl do p9srednlh 6.227 8.600 138
uporabnikov prora¢unov ob&in
244 | Kratkoro&ne obveznosti do ZZZS in ZPIZ:
-72778 0 0 0
-ZP1Z 0 0 0
24 SKUPAJ 118.849 20.789 0,17

Konti skupine 25 — Kratkoroéne obveznosti do financerjev (AOP 040)

Kratkoro&no prejeta posojila znasajo na dan 31.12.2022 0 EUR.

Konti skupine 26 — Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)

Kratkoroéne obveznosti iz financiranja se nana$ajo na najete kredite navedene
v zgornji tabeli in zna$ajo na dan 31.12.2022 0 EUR.

Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Na kontih podskupine 290 — vnaprej vratunani odhodki ne izkazujemo

vrednosti.

Na kontih podskupine 291- kratkoroéno odloZeni prihodki ne izkazujemo

vrednosti.
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LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejite

Na Kkontih podskupine 922 — prejete donacije, namenjene nadome$¢anju
stro§kov amortizacije

v EUR, brez
centov
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2021 23.994
Donacija med.oprema 1.421
Pokrivanje amortizacije za leto 2022 7.778
stanje na dan 31. 12. 2022 17.637

Del donacij v znesku 14.628 EUR se nana$a na Ze pridobljena opredmetena
osnovna sredstva, del donacij v znesku 3.009 EUR pa je na razpolago za
nabavo opredmetenih osnovnih sredstev.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
zna$a na dan
31.12.2022 3.043.316 EUR.

Povedanja in zmanj$anja stanja so bila med letom naslednja:

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA | Znesek

stanje na dan 31, 12. 2021 2.848.676
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja 0
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ob&ine 26.898
+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja 78.826
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev MZ 0
+ prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup 234.967
osnovnih sredstev

- zmanjianje stro¥kov amortizacije, ki se nadome$&a v breme obveznosti do virov 146.051
sredstev (konto 4629)

stanje na dan 31. 12, 2022 3.043.316

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna stedstva in
drugi viri na dan 31.12.2022 zna$ajo 3.060.953 EUR in za 3,85% vi§ji od
stanja sredstev v upravljanju. Razlika predstavlja neporabljena sredstva
amortizacije 113.382 EUR. V letu 2021 smo s strani MZ prejeli na podlagi
Pogodbe o sofinanciranju nabave medicinske opreme v okviru Operacije
»COVID-19-Zagotovitev kljuéne medicinske in osebne varovalne opreme
zaradi epidemije« §t. C2711-20-053226 za leti 2020 in 2021 27.274 EUR, kar
smo evidentirali na postavko prejeta namenska denarna sredstva za nabave
osnovnih sredstev MZ. Prejeta namenska sredstva se spremljajo kot del
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sredstev v upravljanju ustanovitelji. Prejeli smo jih na podlagi zahtevkov do
MZ vezanih na konkretne pladane nabave osnovnih sredstev, ki smo jih izbrali
iz seznama, ki je del pogodbe.

Konti skupine 985 preseZek prihodkov nad odhodki

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31. 12. 2021 1.474.933

- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup
osnovnih sredstev po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino - 234967
980

+ presezek prihodkov obratunskega obdobja z upoStevanjem davka
od dohodka (iz priloge 3 — AOP 891) +  505.234

- preseek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka
od dohodka (iz priloge 3 — AOP 892) - 0

- preseZek prihodkov iz prejinjih let, namenjen pokritju odhodkov
obratunskega obdobja (iz priloge 3 — AOP 893) - 0

stanje na dan 31. 12. 2022 1.745.200

Stanje na kontih skupine 980 smo v skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih
usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o racunovodstvu
(Uradni list RS, $t. 108/13) uskladili s stanjem terjatev za sredstva dana v
upravljanje pri ustanoviteljih : Ob&ina Cerknica, Ob¢ina LoSka dolina in
Obdina Bloke.

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOYV IN
ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 - ZD

2.1. ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki doseZeni v letu 2022 so znagali 5.831.283 EUR in so bili za 7
% niZji od doseZenih v letu 2021 in 3,75% visji od nacrtovanih.

Prihodki od poslovanja v letu 2022 znaSajo 5.822.937 EUR, njihov delez v CP
leta 2022 zna$a 99,86%.

Finan&ne prihodke v letu 2022 sestavljata dve vrsti prihodka in sicer prihodki
iz naslova obresti zakladni$ki poradun v vrednosti 6.178 EUR in prihodki iz
prej$njih obradunskih obdobij v vrednosti 6.784 EUR, ki skupaj predstavljajo
in predstavljajo 0,22 % delez v CP.

Nepla¢ani prihodki znasajo 223.130 EUR (stanje terjatev SK 12,14, ki so
izkazane kot prihodek tekoCega leta-prihodki iz poslovanja). V celotnem
prihodku predstavljajo 2,82%. Plagila realizirajo veliki meri v dogovorjenih
rokih. V primerih zamujenih plagil poskusamo le-ta dose¢i z opominjanjem
pisno ali prek telefonskih kontaktov, z medletnim posiljanjem IOP.
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REALIZACIJA PRIHODKOVZA LETA 2020, 2021 IN 2022

VRSTA PRIHODKA

P

‘prinodki iz OZZ- : .

obv.zdravst.zavarov., 3.628.899,99 | 1 4.285.395,50 || 0,
sredstva iz proraduna RS ' l E| i
ggggﬁlz(ciiirza\?zzaz\;arov 635.446,11 PL_;__ Ll r

social. ogroZ. 17.540,86 | r|___‘ ,—
sofin special.+ pripr. 69.914,02 | = {_ [ : 2
ostali prihodki 47.518,58 || & 01|  58.167.58 [ 0,01 =
proraguni ob&in 126.348,18 [ L '_ 10, il
samoplaéniki+podjetja 286.811,57 [ ‘ : J

drugi prihodki 21.30541 [0 m X

finanéni prihodki 101 [

izredni prihodki 411,63 |1

Prevrednotovaini prihodki

V letu 2022 napram letu 2021 beleZimo zmanj$anje prihodkov iz OZZ in
proraduna RS za 11 %, kar je v delu, katerega platnik je proralun RS
posledica manjsih potreb po storitvah vezanih na Covid-19 (manjSe Stevilo
opravljenih testiranj, cepljenj proti Covid-19), med tem ko v delu katerega
plaénik je ZZZS (OZZ) belezimo prekoraditve programov, kar posledi¢no
prinada povedanje prihodkov. Povefujejo se tudi prihodki iz naslova
zdravstvenih storitev, ki jih opravljamo za socialno ogroZene osebe (1%
povedanje v primerjavi s predhodnim letom). V letu 2022 na pram letu 2021
beleZimo tudi 11 % povedanje prihodkov iz naslova mrlisko pregledne sluZbe,
katerih pla¢nik je proradun RS. V letu 2022 zaradi poveCanega Stevila
specializantov v primerjavi z letom 2021 belezimo povecane prihodke iz
naslova sofinanciranj specializacij ( za 54%).V letu 2022 so dejavnosti vezane
na samoplaénike in podjetja zadovoljivo potekale (3¢ vedno z upoStevanjem
za§¢itnih ukrepov). Storitve Dispanzerja za medicino dela so v skupnem
napram predhodnemu letu doseZene z 99%. Realizacija samopla¢niSkih storitev
(cepljenja, testiranja proti Covid-19) je v letu 2022 manjSa napram
predhodnemu letu za 23%, kar je posledica manjSega povpraSevanja po
testiranjh na Covid-19 (ni ved zakonskih zahtev po le-teh), manjse
povprasevanje po cepljenjih proti KMEC ter po drugih cepljenjih. V primerjavi
s predhodnim letom belezimo tudi za 13,4 % manjSe povpraSevanje po
samopla¢niskih zobozdravstvenih storitvah.

Od meseca septembra 2022 dalje evidentiramo prihodke iz naslova obresti
zakladnidki podradun v vrednosti 6.178 EUR ter prihodke iz preteklih let v
vrednosti 6.784 EUR.

Belezimo pa tudi prihodke iz naslova odskodnin iz naslova zavarovalne police
za strojelomno $kodo na opremi v vidini 1.762 EUR, kar je pram predhodnemu
letu za 4 % veg, kar je odraz poveSanega obsega okvar opreme, ki se lahko
uveljavijo pri zavarovalnici.
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2.2. ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki doseZeni v letu 2022 znaajo 5.310.717 EUR in so bili za 5,44

% niZji od doseZenih v letu 2021 in 5,02 % niZji od naértovanih.

=

7

2.746.238,84

poraba medicinski material+ zdravila 360.558,47 566.334,93 463.025,18
poraba vode 18.426,81 18.215,94 17.803,63
¢istilni material 13.437,20 17.653,98 19.822,15
pisarni$ki material 15.021,78 20.427,22 17.676,95
material za popravila in vzdrzevanje 7.303,49 6.305,95 8.140,28
elektrika 39.773,16 32.881,29 72.451,94
gorivo 26.376,72 34.663,35 42.728,51
kurivo 40.189,52 40.672,60 31.040,43
strokovna literatura,&asopisi 4.694,93 4.046,91 4.629,01
drugo 23.149,75 20.516,93 22.516,83
postne in telefonske storitve 21.185,03 26.364,38 25.656,46
zdravstvene storitve tujih zavodov,pod. 228.172,02 520.308,14 389.430,81
stro$ki vzdrZevanja in popravil 112.917,28 127.479,68 104.422,15
zavarovalne premije 28.955,35 28.367,24 40.538,20
strokovno izpopolnjevanje,sl.pot 10.484,73 12.703,18 38.417,37
podjemne pogodbe,sejnine, §t.delo 87.412,44 114.352,72 69.556,05
storitve odvoz kom.odpadki inzim.sl, odpadki zdravstvo 12.919,01 18.112,06 20.162,94
¢iscenje 1.785,62 2.175,94 2.440,26
(siteoltrjlf\rI:p\.ll?c:ztt\.I%gznim..steril.not.rev..sist.kakov..pro.zdr 17.129.53 23.208,77 Sii94ai29
druge storitve (najemnine,reklame,propag.rep...) 6.410,02 5.802,94

bruto plade zaposlenih 2.996.995,67 2.853.110,40
dajatve delodajalca 431.247,87 470.862,12 451.193,71
dodatno pokojninsko zavarovanje 35.735,37 38.419,62 41.943,38
prevoz na delo in z dela 42.572,62 50.826,52 69.789,03
prehrana na delu 74.316,00 82.557,25 99.870,12
regres za letni dopust, jubilejne nagrade, 106.669,61 138.998,69 149.179,12

= il

5.550,59

(stavbno zemlji$¢e, ¢lanarine) 5.457,79 5.301,51
drugi str. iz prej.obdobij 0 0 760
drugi odhodki 175,5 241,86 127,2
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(obresti) 41,99 0,22 0,28
IZREDNI IN PREVREDNOTOVALNI 0 824,35 4,68
ODHODKI SKUPAJ 4.678.515,80 [ 100% | 5.615.835,66 100% | 5.310.717,34| 100% | 0,95

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (AOP 871) so v letu
2022 znaSali 1.427.711 EUR in so bili za 13,01 % niZji od doseZenih v letu
2021 in za 18,02 % niZji od nadrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znaSa
26,88 %.

Stroski materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2022
zna$ali 699.835 EUR in so bili za 8,13% niZji od doseZenih v letu 2021 in za
21% niZji od nacrtovanih. DeleZ glede na celotne odhodke zavoda znala
13,18%.

Stroski storitev AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2022 znaSali
727.876 EUR in so bili za 17,24 % niZji od doseZenih v letu 2021 in za 14,98%
niZji od na¢rtovanih. DeleZ glede na celotne odhodke zavoda znasa 13,71 %.

Podjemne pogodbe s fiziénimi osebami - zunanji izvajalci —zdravstvene dejavnosti

2021-2022

Zunanji izvajalci 2021 2022
Zdravstvene 3t. trajanes vrednost | &t. trajanje -8t. index

. r A it. =Ky vrednost eur
dejavnosti izvajalcev eur izvajalcev | mesecev 22/21

mesecev
ATD-rtg 12 1.020,48 1 12 997,28 0,98
Samopl. dej UZ 1 12 8.479,62 1 12 9.984,33 1,18
Disp. za Zene 0 0 0,00 1 4 4130,59 0,00
oD/3D
CERKNICA 2 4 5.426,41 0 0 0,00 0,00
DEZURNA SL. 1 9| 12.237,40 1 7 9.546,94 0,78
ZvC 1 3 356,2 1 3 365,89 1,03
COVID amb. 1 1 3.271,33 1 1 0,00 0,00
skupaj
b 25.025, 0,81

bruto/bruto 30.791,44 25,03 8
delavci n'a ' 45,56
usposabljanju

Podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi za leta 2021- 2022

dejavnost bruto/bruto 2021 | bruto/bruto 2022
teh.sluzbe-cid¢enje 0,00 1.280,22 | nadomeitanje odsotnosti
Stevilo kadra 0 1

bruto/bruto 2021 | bruto/bruto 2022
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zobozdravstvo-ortodont 1.834,14 18.235,15 | prekoratitve programa
Stevilo kadra 1 2
bruto/bruto 2021 | bruto/bruto 2022
faAziZsi;a\;lanr:kl sodelujocty £ LR sodelovanje $tudija-zunanji plaénik
Stevilo kadra 0 2,00
skupaj 1.834,14 33.275,34

V letu 2021 smo sklepali podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi (timi
SA,0D/SD) za platilo timskega dodatka po Aneksu k splosnemu dogovoru §t. 2
(podlaga glavarinski koli¢niki), katerega veljavnost je bila v letu 2020 podaljSana
do preklica. Te pogodbe so se zakljutile z letom 2021. V letu 2022 tovrstnih
pogodb z lastnimi zaposlenimi nismo sklepali, zato jih v zgornji tabeli ne

navajamo.

Zunaniji izvajalci zdravstvenih storitev — d.o.o.,s.p., zas.zavodi (veéji obsegi
sodelovanja) 2021-2022

Vedji
zunanji
izvajalci

zdravstve
nih
storitev

Vrste storitev

StroSek v letu 2021

eur

Strosek v
letu 2022
eur

Stevilo
zunanjih
izvajalcev

Stevilo
zunanjih
izvajalce

v

index
22/2

NIS
d.o.o,,

Ljubljana prevozl

Saniteni, dializni in nenujni

174.244,65

166.846,18

0,96

Adrialab
d.o.o.,Lju
bljana

Laboratorijske storitve

24.797,55

7.483,50

0,30

Zavod
vita,

nar

Cerknica-
koncesio

e

Opravljanje deZurne/NMP

dejavnosti 9.679,44

11.962,52

Spela
Zuvié
Grozni
S.p.

Zobotehnicne storitve 1 1

k
644,45 770,69

2.) STROSKI DELA so v letu 2022 znagali 3.665.086 EUR in so bili za 3,01
% niZji od doseZenih v letu 2021 in za 0,68 % viji oz. 25.534 EUR od
naértovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 69,01 %.

Povpre¢no Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2022 je znalalo
91,97 zaposlenih, in se je v primerjavi z letom 2021 povecalo za 2,7 zaposlenih
oz. za 3,02 %.

V preteklem letu je bilo izplatano 1.250,11 EUR regresa za letni dopust
povpre¢no na delavca (preratun na 100 zaposlenih na dan 31.12.2022). Skupna
izpladana vrednost v letu 2022 znasa 125.011,34 eur. Izplacilo je bilo izvedeno
v dveh delih, prvi del (izpl. junij 2022) je bil izpladan v viSini bruto minimalne
plage, brez obdavéitve in dajatev, drugi del (izpl. november 2022) pa je bil
izplatan z obdav¢itvijo in dajatvami (kot drug prejemek iz delovnega
razmerja).
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Nadomestila osebnih dohodkov v breme zavoda so bila izplacana za delovnih ur
4.410,40, v breme ZZZS 14.274,80 delovnih ur. Nadomestila skupaj predstavljajo
9,69 % obradunanih delovnih ur.

Stroki dela v letu 2022 vkljutujejo dodatek po 56. Elen ZZUOOP, ki se je v letu
2022 izpladal v vrednosti 936,53 bruto (Sas neposrednega stika z bolnikom Covid-19
oz. potencialno okuZenim).

V letu 2022 smo tako kot v preteklem letu poskusali kar najbolj racionalno razporejati
%e zaposleni kader, $e zlasti kader zaposlen v preventivnih dejavnostih, ki je v asu
zaprtja dejavnosti opravljal druge naloge (triaza, cepljenje). Vecino krajSih
odsotnosti kadra smo pokrivali z Ze zaposlenim kadrom, tudi v obliki nadurnega dela.

V primerjavi z predhodnim letom evidentiramo placilo za opravljeno delo v deZurni
sluzbi zmanj$ano za 7 %. StroSek plagila za dezurstvo zdravniki se je na letnem nivoju
napram realizaciji v letu 2021 zmanj$al za 4,06 %. DeZzurna sluZba zdravnika se je
dodatno pokrivala tudi s pladilom preko podjemne pogodbe s fizi¢no osebo-zunanji
izvajalec ter preko podjemne pogodbe z Zasebnim zavodom e Vita (koncesionarka),
kar je bilo delni vrednosti upostevano v FN za 2022. DMS in TZN, ki sodelujejo pri
opravljanju dezurne sluzbe na¢rtovane vrednosti niso dosegle. ReSevalna sluzba je v
gasu opravljanja dezurne sluzbe dosegla realizacijo 3% niZjo od nalrtovane.

Delo preko polnega delovnega &asa s placilom ne dosega nacrtovane vrednosti na
nivoju ZD, ostaja pod planom za 20%. Preseganje je najvelje v zobozdravstvu, v
delu, ki se nanafa na delo zobne tehnike za kar najdemo vzrok v povelanem
opravljanju  zobotehniénih storitev. Ve&je preseganje nacrtovanih nadurnih ur
bele¥imo v refevalni dejavnosti, preko katerih se odraza prekoralitev realiziranega
Stevila prevozov, tako nenujnih kot sanitetnih. Nadurno delo zdravniki,
zobozdravniki, zobne asistentke, medicinske sestre, tehniki ter ostali kader so
realizirani pod naértovanim obsegom.

PLACE - BRUTO - REALIZACLJA 2020, 2021, 2022

Oblika dela Bruto znesek 2020 | Bruto znesek 2021 | Bruto nesek 2022 index22/20 | index22/21
Plate-redno delo 2.456.935 2.700.640 2.549.302 1,04 0,94
DeZurstvo 227.715 221.091 237.922 1,04 1,08
Delo preko pol.del.éasa 75.265 65.886 1,32 0,88

Skupna vrednost stroska za prehrano na delu in prevoz na delo je v letu 2022
znagala 169.659,15 EUR kar je napram letu 2021 za 27,19 % ve€. Na porast le-
teh je imela najvedji vpliv rast cen energentov.

Za izplagilo odpravnin ob upokojitvah smo v letu 2022 porabili 18.165,30
EUR, upokojili so se trije zaposleni dve SMS in delavka na podrocju ¢is€enja.
Za vsa tri delovna mesta smo izvedli nadomestne zaposlitve.

V letu 2022 smo za izplacilo jubilejnih nagrad porabili 4.452,70 EUR.

Za pladilo dodatnega pokojninskega zavarovanja JU pa smo v letu 2022
porabili 41.943,38 EUR.
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3.) STROSKI AMORTIZACIJE (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v
letu 2022 znagali 211.477 EUR in so bili za 11,53 % vi§ji od doseZenih v letu
2021 in za 4,44 % vi§ji od nalrtovanih. Kot stroSek amortizacije smo
upostevali vrednost priznane amortizacije v cenah storitev.

Delez stroskov amortizacije v celotnih odhodkih znaSa 3,98 %.

Amortizacija je obradunana po predpisanih stopnjah v znesku 362.140 EUR, z
upostevanjem 100% odpisov za nabavljeno opremo tekom leta v vrednosti do
500 eur (3.664 eur-delez v celotni vrednosti amortizacije 1% ) znasa vrednost
amortizacije 365.804 EUR.
— del amortizacije, ki je bil vratunan v ceno znasa 211.477 EUR (kon¢ni
rezultat skupine 462),
— del amortizacije, ki je bil knjiZen v breme obveznosti za sredstva prejeta
v upravljanje znasa 146.051 EUR (podskupina 980) in
— del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 7.778 EUR
(podskupina 922).

4.) REZERVACIJE so bile v letu 2022 obratunane v znesku 0 EUR.

5.) DRUGI STROSKI so bili v letu 2022 obra¢unani v znesku 6.438 EUR:
-nadomestilo za upor. stavbnega zemljis¢a 2.190 EUR
-&lanarina zdruZenje zdr. zavodov 3.360 EUR.
-upravna taksa in str. iz prej obdobja 888 EUR

6.) FINANCNI ODHODKI so v letu 2022 znagali 0,28 EUR.
7.) DRUGI ODHODKI so v letu 2022 znaali 4,68 EUR.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI so v letu 2022
zna$ali 0 EUR.

2.3. POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih
oseb izkazuje pozitivni poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v visini
520.566 EUR.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2022 obraCunan v znesku 15.331
EUR, kar pomeni, da je poslovni izid obratunskega obdobja z upoStevanjem
davka od dohodka 505.235 EUR.

DoseZeni poslovni izid z upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb je za
23,48 % manjsi od doseZenega v preteklem letu.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov ni enak
izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 985. Na
podskupini 985 je na dan 1.1.2022 saldirana vrednost poslovnega izida iz
preteklih let v vrednosti 1.474.933 EUR, ki se tekom leta ni porabila, tej
vrednosti se na dan 31.12.2022 dodaja vrednost poslovnega izida za leto 2022
505.235 EUR, kar predstavlja na dan 31.12.2022 skupno 1.745.200 EUR.
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Presezek prihodkov nad odhodki po stanju 31.12.2021 je bil na podlagi sklepa
Sveta zavoda $t. 4/17 -17. redna seja 24.2.2022 razporejen za naslednje
namene:

- 504.481,27 EUR deleZz Ob&ine Cerknica - sofinanciranje obnove in
dograditev stavb

- 188.308,67 EUR delez Obgine Loska dolina- sofinanciranje obnove in
dograditev stavb

- 82.142,88 EUR delez Ob&ine Bloke- sofinanciranje obnove in dograditev
stavb

- 200.000,00 EUR delez ZD Cerknica za nabavo reSevalnega vozila za nujne
prevoze ter adaptacijo dveh zobozdravstvenih ambulant v Cerknici vklju€no z
zamenjavo pohistva

- 500.000,00 EUR je ostalo nerazporejeno

2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov po nacelu denarnega toka

PreseZek prihodkov nad odhodki v tem izkazu (denarni tok) znaSa 295.997
EUR in se od ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki dolo¢enih
uporabnikov (priloga 3 — obradunski tok) razlikuje za 209.238 EUR. Razlika
predstavlja neplacane terjatve in obveznosti.

Zavod v letu 2022 ni imel likvidnostnih tezav. Obveznosti smo tekoce
poravnavali. Pri pladevanju obveznosti smo se poskus$ali kar najbolj drZati
dogovorjenih pladilnih rokov, kar se odraza s tem, da tekom leta nismo
plagevali zamudnih obresti.

Terjatve do kupcev smo poskusali sprotno usklajevati, odrazalo pa se podaljSanje
plagilnih rokov na 60 dni. Zamudniki so plagila opravljali z zamudo od nekaj dni do
nekaj mesecev. Vriila se je izterjava z opomini (tako pisno kot telefonsko), IOP. V
letu 2022 smo opravili dvakratno uskladitev terjatev ( za vse po stanju 31.10. za
uporabnike EKN pa $e dodatno po stanju 31.12.2022), pri nekaterih kupcih pa smo
IOP z namenom uskladitve posiljali tudi veckrat.

PRIHODKI - DENARNI TOK 2020,2021,2022 EUR
real.vred.2020 real.vred.2021 real.vred,2022

vrsta prihodka EUR EUR EUR index22/20 index22/21
UDELCI:EZBA NA
DOBICKU IN
DOHODKI OD 3.427 3.891 3.683 1,07 0,95
PREMOZENJA
PRIHODKI OD
PROIZVODOV IN 269.494 519.286 448.811 1,67 0,86
STORITEV
DRUGI NEDAVCNI
PRIHODKI (DEL 1Z 677.008 652.241 823.195 1,22 1,26
PZZ, od$k. zav.)
S 0 0 0 #DEL/O! #DELJO!
PREJETE DONACIJE
1Z DOMACIH VIROV 10.930 0 4320 0,40 #DEL/0!
TRANSF. PRIH. IZ
DRUGIH JAVNO FIN. 3.763.554 5.008.760 4.774.912 1,27 0,95

4724413|  6184478| 6084821 128 ' 08
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ODHODKI - DENARNI TOK 2020,2021,2022 |

EUR l

real.vred.2020 real.vred.2021 | real.vred.2022

vrsta odhodka EUR EUR EUR Index22/20 Index22/21

PLACE IN DRUGI

IZDATKI 2.876.676 3.353.515 3.148.130 1,09 0,94

ZAPOSLENIM

PRISPEVKI

DELODAJALECEV ZA

SOCIALNO 452.831 522.895 489.323 1,08 0,94

VARNOST

|ZDATKI ZA BLAGO

IN STORITVE 935.989 1.576.802 1.613.429 1,72 1,02

NAKUP IN GRADNJA

OSNOVNIH 203.302 ' 213.009 508.042 2,50 2,39

SREDSTEV _

SKUPAJ 4.468.798 | 5.666.221 5758924 129 1,02
2.3.2. Pojasnila k izkazu racuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih
uporabnikov
Zavod v letu 2022 nima finanénih terjatev in nalozb.

2.3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

Zavod v tem izkazu na oznaki AOP 572 za leto 2022 izkazuje poveanje sredstev na

radunih v vrednosti 295.997 EUR. V predhodnem letu je na tej postavki zabeleZena

vrednosti 517.958 EUR.

2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

po vrstah dejavnosti

Pri razmejitvi prihodkov na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost smo upostevali

Navodila Ministrstva za zdravje (§t. dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020).

Finanéne in druge prihodke smo razmejili glede na vrsto dejavnosti s katero so

povezani. Prevrednotovalne prihodke — odskodnine zavarovalnice za katere je podlaga

v zavarovalni polici strojeloma smo pripisali trzni dejavnosti.

v EUR, brez centov
LETO 2021 LETO 2022
o . Davek od | Poslovni g g . Davek od | Poslovni

Prihodki Odhodki dohodka izid Prihodki Odhodki dohodka izid
Javna
sluZba 5.784.326 5.190.409 10.248 583.669 5.476.484 4.970.327 11.091 495.066
TrZna
dejavnost 508.963 425.427 6.917 76.619 354.799 340.390 4.240 10.169
Skupaj _
zavod 6.293.289 5.615.836 17.165 660.288 5.831.283 5.310.717 15.331 505.235
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Poslovni izid doseZen pri izvajanju javne sluZzbe znaSa 495.066 EUR, iz
naslova izvajanja trZzne dejavnosti pa 10.169 EUR.

Po navodilih MZ, ki se nanaSajo na delitev prihodkov na prihodke JS in trine
dejavnosti smo evidentirali:

- obratovalne in druge stroske vezane na najemne pogodbe v letu 2022 kot JS

- prihodke pridobljene za delovanje nevrofizioterapije-2022 kot JS.

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti so nastali z opravljanjem naslednjih trznih
dejavnosti:
- zdravstvene storitve (cepljenja, zdrav. potrdila, zdr. pregledi, labor. storitve, Covid-
19 brisi in testiranja, dopladila do polne cene, nadstandard v zobozdravstvu)-
plaénik fizi¢na oseba
- zdravstvene storitve(storitve medicine dela, labor. stor., stor. zobne tehnike,
katerih plagniki so podjetja, s.p., zavodi, fizi¢ne osebe)
- drugi prihodki (plag. dvomljive terjatve, razlike v DDV)
- od8kodnine na podlagi zavarovalnih polic (v celoti trZzna dejavnost)
Najemnine za poslovne prostore so bile tako kot Ze v letu 2021 tudi v letu 2022 prihodek
obcinskih proracunov.

Nabor sodil, ki jih ZD Cerknica lahko uporablja pri ugotavljanju stroSkov/odhodkov po
vrstah dejavnosti (javna sluzba — trzna dejavnost) je naslednji:

Zap. §t. | Vrsta sodila Oznaka sodila

] Aktivnosti, ki povzrofajo posredne stroske (8. Clen S1
ZPFOLERD-14)

2 DeleZ neposrednih stroskov (8. ¢len ZPFOLERD-1) S2

3 Razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju S3
posamezne vrste dejavnosti (javna sluzba — trg) na ravni
celotnega JZZ

4 Razmerje med prihodki dosezenimi pri opravljanju S4

posamezne vrste dejavnosti (javna sluzba — trg) na ravni
posamezne zdravstvene dejavnosti

5 Kalkulacija cene storitve/proizvoda S5

6 Kalkulacija cene programa/projekta Sé6

7 Struktura stroskov/odhodkov stroskovnega mesta, kjer se S7
posamezna storitev opravlja

8 Struktura cene standarda ZZZS S8

Za delitev odhodkov/strogkov v letu 2022 na JS/trzna dejavnost je ZD Cerknica
uporabil sodilo S5- kalkulacija cene storitve/proizvoda, pri nekaterih dejavnostih tudi
delitev na dele obiskov pacientov za vse tiste odhodke/stroske za katere ni bilo mogoce
evidentirati neposredne obremenitve (npr. s porabo cepiv smo neposredno obremenili
trzno dejavnost ambulant za druZinsko medicino-porabo le-teh smo Ze tekom leta
spremljali na posebnem pod kontu, enako smo ravnali s porabo zdravstvenega materiala
v dejavnosti medicine dela-str. mesto), v delu pa tudi sodilo S3.
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Finan¢ne prihodke smo med dejavnosti razdelili:

- obresti zakladniSkega podratuna naJS

3.POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA
V SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA

V letu 2022 so se sredstva poslovnega izida iz preteklih let porabljala v skladu
z nameni, ki so dolo&eni s sklepom sveta zavoda in sicer za:

50.000,00 eur — sredstva na podlagi zahtevka Obline Cerknica
nakazana na njihov poslovni raun za namen gradnje prizidka
(projektna dokumentacija) k poslovni stavbi ZD Cerknica —
preostanek neporabljenih sredstev Ob¢ine Cerknica na dan
31.12.2022 zanasa 454.481,27 EUR

184.967,12 EUR — sredstva porabljena za nabavo reSevalnega
vozila za nujne prevoze in adaptacijo dveh zobozdravstvenih
ambulant vkljuno s pohi§tvom - preostanek neporabljenih
sredstev znasa 15.032,88 EUR.

Sredstva dodeljena s sklepom sveta zavoda Ob¢inam LoSka dolina
in Bloke na dan 31.12.2022 ostajajo v polni vrednosti
neporabljena.

4.PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA
PRESEZKA PRIHODKOV V LETU 2022

4.1. IZRACUN presezka prihodkov (v nadaljevanju: preseZek) na podlagi
Zakona o javnih financah

Zavod je v letu 2022 dosegel presezek na denarnem toku v vrednosti 295.997 EUR,
ima pa neporavnane obveznosti po stanju 31.12.2022 v vrednosti 496.698 EUR.
Zavod po predpisani metodologiji zmanj$a ugotovljeni presezek na denarnem
toku za neplacane obveznosti, rezultat je v negativni vrednosti —200.701 EUR.
Ker je izradunani rezultat negativen izrauna presezka prihodkov nad odhodki za leto
2022 po fiskalnem pravilu ni izraCunal.
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42. UGOTAVLJANJE POSLOVNEGA 1ZIDA PO OBRACUNSKEM
NACELU

Zavod je poslovno leto 2022 zakljuéil s presezkom prihodkov nad odhodki v
vrednosti 520.566 EUR izraunanem po obratunskem nadelu, z upoStevanjem
davka od dohodka je ta vrednost zmanj$ana za 15.331 EUR, tako da znaSa
505.235 EUR. Stanje presezka prihodkov nad odhodki AOP 891 je enako
stanju SK 985 in zna$a skupaj z neporabljenim in nerazporejenim presezkom
prihodkov nad odhodki preteklih let 1.745.200 EUR.

Predstavitev poslovni izid 2020,2021,2022-primerjalno FN-REAL

V eur brez centov

Real.
2022/ FN
2022

Real. 2022 /

FN 2020 REAL 2020 FN 2021 REAL 2021 FN 2022 REAL 2022
Real. 2021

CELOTNI

PRIHODKI 4.456.810,00 | 4.839.350,64 | 5.548.126,00 | 6.293.289,00| 5.620.317,00| 5.831.283,00 0,93 1,04

CELOTNI

ODHODKI 4.456.810,00 | 4.678.515,80| 5.545.226,00| 5.615.836,00| 5.591.054,00| 5.310.717,00 0,95 0,95

POSLOVNI
1ZID
(PRESEZEK 0 160.834,84 2.900,00|  677.453,00 29263,00|  520.566,00 0,77 17,79
PRIH.NAD
ODH)

Davek od
dohodka 0 2.811,58 50 17.165,00 0 15.331,00 0,89 | #DEL/0!

pravnih oseb

POSLOV.
1ZID Z
UPOST.
DAVKA OD 0 158.023,26 2.850,00 660.288,00 29.263,00 505.235,00 0,77 17,27
DOHODKA
PRAV.

OSEB

DELEZ
PRESEZKA 0 0,03 0 0,10 0,01 0,09
V CP
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4.3. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEZKA

ZA LETO 2022

ZD Cerknica na podlagi Akta o ustanovitvi in Statuta zavoda predlaga
naslednjo razdelitev preseZka prihodkov nad odhodki, za katero svet zavoda

sprejme poseben sklep:

985 presezek prihodkov —Stanje 31.12.2022

EUR s centi

skupna vrednost nerazporejen del prih.nad odh.
in vred. ugot. presezka prihodkov nad odhodki 31.12.2022

1.005.234,14

Stanje razporejena vred. preseZka prihodkov nad odhodki -

31.12.2022-%e ne porabljeno 483:965570
1.sch.fmancv|ranJe gbnove in dograditve stavbe ZP Stari trg - 48.600,00
Obcina LoSka dolina*

2. svc?flnanura'nje obnove in dograditve stavbe ZD Cerknica - 50.200,00
Obcina Cerknica*

3.§o.f|nanC|ranJe n.abave oereme in pohlstva za potrebe 80.000,00
prizidka ZD Cerknica — Obcina Cerknica*

4. sv(?fmancwanje obnove in dograditve stavbe ZD Cerknica- 21.200,00
Obcina Bloke*

1.Investicija v ZD Cerknica:

-adaptacija in predelava obstojecih ordinacijskih prostorov,

ki so trenutno v uporabi OD/SD in logopeda (sprememba

namembnosti v amb. druZinske medicine) 150.000,00
-oprema in pohidtvo

na dan 31.12.2022 ostane nerazporejeno 655.234,14

*ori razdelitvi 200.000 eur presezka prihodkov uporabljeni % iz delitvene

bilance med obcéinami
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Naziv ZD: ZD CERKNICA

Obrazec 1 - Delovnl program 2022 - 20

Reallzaclja za obdobjs od |Finanénl naért za obdob} Izaclja za obdobje od Indoks
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST paaoizizezt SO 22022 1.1.d031.12.2022 |51 2022 /| Real. 20221
Obseg dejavnost do #225| Obseg dejavnosti do Zz2S | Obeeg dejavnosti do Zz28 Rex: 2024 |[FEN 2022
- 302 001 Ambulanta insko medicine! splofne am| hidni obiski in zdraviienle na 201.14 169.326 216.244 107,51 127,71
- od tegs: provanliva (prvi pregled): 0 0 #DELIQI
I - od lega; preventiva (ponovnl pragied), 0 [1] #DELJO!
- 302 001 Ambulanta druZinske medicine -dodatek za referentno ambulanto (stodlva) 5,852 5952 i
- 302 002 Splodna ambulanta v socialnovarstvenem zavadu (Stavilo K-jav) of
- 302 003 Cantri 2a prepred in zdravl|. odvisnosti od drog (lotke) 0
- 302 004 Antikoagulantng ambulanta (Stevilo lotk) 9.016
- 302 084 Splogna amb._ - 2a bolffo dostopnost do 10Z 0
- 306 007 Dispanzer za fenske [Slovilo K- 25.161
- od tega praventiva - B bii 0153) 1.057
- 327 009 Otrodkd In Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 31.687
- 327 011 Otroski in Solski dispanzer - pravantiva ($levilo K-lav) 27.185
- 327 081 Razvojna ambulanta (Stevilo obravnav oz. obiskoy) ‘d
G 025 Zdravstyena v &t_ur) 126

- $ola za starde {5t delavnic ali 81 ur}
- dalavnica "Zivijenski slog [ zdravo 2hvim®

L. dalav

- delavnica "All sem fil? (81, delaynic)

- delavnica “Dejavniki tveganja® (81 delavnic)

- delavnica “Zvisan kool Uak” (8t dalavnlc}

- delavnica "Zvitane mas i lavnic)

- delavnica "Zvidan krvni siadkor” (8L delavmc]

- defavnica “Sladkorna bolezen tipa 2" (31, defavnic)

- detlavni tadkormo boleznijo skozi ivijenis” (8t delavnic

- delavnica "Testiranje lalesne pripravijenost” (31 delavnic)

- delavnica "Zdravo huj$anfa” (8t delavnic
- delavnica "Zdrave § na obli alavnic)

- delavnica "Zdravo jem - modificirana o‘nllka’; {81 defavnic}

- fialavnica ‘Gibam se’ (5L delavnic)

- delavnica 'Gibam se - modificifana oblika' {41 delavnic
- dalavnica "Opuiéanis Kajonja - skupinska” (51 delavnic]
- dalavnica déanj - individuaing” lavnic
- ind_svelovanie za ivepano pitje alkohola lavnic
favnica "Pod; i rilemaniu z deprasije” (3t. delavni
- delavnica "Tahnike sprodéania” (51 delavnic)

- slavnl:va 'Podporx pri spoprijgmaniu s tesnoba” (51 umavnml

rijgmanie s siresom - osnovna oblika” (4t

=1 l=] (=] (=] et (=1 0 (=0 (=]

- ala\m fijgmanie s stresom - modificirana oblika” il_ dela\rnlc.:t DEL/OI H#DEL/OI
- delavnica 'Druglngka gbraviava debelost” (8t delavnic) 0 HDELIO HDEL/O!
- delsum:a "Zdraul odnosi” [sL dalnunh::} 1] #DEL/D! 0,00
8 oy 0 #DELIO! 0,00
2]] i 1] 15 HOEL/O! 0,00
- delavnica “Zdravo hifs anje - temeljn| clel” {$levllu clelavnl::] [1] 2 HOELIO! 0,00
- delavnica “Zdravo huj$anie - vzdrisvaini del” (Stevilo delavnic) (1] 2 #DELAU! 0,00
- 301 258 Medicina deta (Stevilo tokk) il 0 #DELD! #DELIO)
Stovilo enot Stevilo enot Stevllo enot
- 302 001 Farmacevi svetovalec HDEL/D! #DEL/O!
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI QObseg dejavnosti do 2Z2S| Obseg dejavnostl do ZZZS | Obseg dejavnostl do ZZZS
- 506 027 Delov ilo todk) 0 a 1] #DELIO! #DEL/O!
- 507 028 Fizioterapia (Stevilo utedi) 849 580 564 86,90 85,59
- 507 026 iatna fizioterapija 0 [F] 0 #DELAO ¥DEL/OI
- 509 035 Logopadija {$tevilo totk) 0 0 0 #DELD #DEL/D!
- 510 029 Patronadna shutba (Stevilo pnmeroy) 9.008 11.798 130,88
- 5§12 032 Dispanzer ze mentalng zdravie {8tavilo tadk) 18.495' 16 3 17176 92 87
- 548 033 Kiinitna psihologija (Stevilo todk) 0 H#DELIOI
- 511 031 lzvajanje programa DORA (2L primerov) 0 0 #DELIU!
- 544 034 Neaa na domu (Stevilo primerov) 2074 0 0 0,00}
- 512 057 Center za dusevno zdravie otrok in mladosinikov (3tevilo todk) 0] 0 4] CELID
- 512 058 Ambulant wnava ¥ okvir centrov za dubevno zdravie odrashh (Stevilo to 7] 0 0 DELID
- 512 (059 Skupnostna psihialritna obravnava v okviru centrov za dutevno zdravis odrasli 0 0 0 DELD
(186.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stavllo todk Stevllo tock Stevilo togk __J
- 204 205 Rehabilitacija 0 0 0 #DELA! #DELAD!
= 204 207 Fiziatrija 0 a 1] DEL/O! #DEL/O!
- 206 209 Ginskologija 0 4] Q DEL/O! H#OEL/O!
- 206 263 Porodnidtvo 0 1] 1] #DELADI
- 206 210 Obravnava balezn dojk (4] 1] 1] DELAOI
- 209 215 Internistika 0 0 [1] DEL/O!
- 200 240 Alergologija '01 0 0 DEL/D!]
- 210 218 Onkologila o! 0 i DELOI|
- 211 220 Kardloleglia in vaskulama medicina 0 g{ 0 HDEL/! #DELIO]
- 218 227 Navrologija of 0 i ADEL/D! HOEL/M!
- 220 229 Okuliatika [v] [t} 0 #DELID! #DELIO!
- 222 231 Ortopediia 0 0 0 #DELO! #DEL/O!
- 223 232 Otorinolaringologiia za leto 2021 0
- 224 242 Pedopsihiatrija 1] 0 0 H#DELD! #DEL/O!
- 225 234 Otrokka nevrologija 0 aj 0 #DEL/D! #OELDI
- 227 237 Pedialsija [i gl 0] #DELO HDELIO!
- 227 259 Spec.amb. obravoava invalidne miadine (1] 0 1] #DELIO #DEL/O!
- 229 239 Pulmologija 0 o] 0 H#DEL HDELM!
- 230 241 Psihialrija of [} o] #DEUO H#DEL/OI
- 231 211 Izvajanje mamografije o| 3] 0] #DELIO #DEL/OI
- 231 246 |lzvajanje ullrazvoka - UZ 1] 0 0 #DELJO! #DELO!
- 231 247 {zvajanje rentgena - RTG tll 0 HDELIO! #DELMD!
- 232 249 Revmatologija lJ| KDEL/MD! #OELO!
- 234 251 Splosna kirurgij 0 #DELIO! HDELAD
- 237 254 Travmatologiia 0 0 #DELD! DEL/O
- 239 257 Urologiia 1] al #OELO! DEL/O!
- 24223 ina Kirurgy 1] 0 #DELO! DEL/D!
- 249 216 Diabelologija 18.988 19.045 18.420 87.00 98,72
- 249 265 Endokrinologila [ [1] 1] #DELD! H#DEL/OI
- 249 217 Tireologlia ‘i 0

- 203 206 Dermatologija
- 223 232 Oteninclaringologija za leto 2022
086.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST

- 404 101, 404 102 Zobozdravstven asle

Stavilo todk

118.318

- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mlading

46.818

- 404 105, 404 106 Zobozdravsivena dejavnost enle

0

- 401 110 Ortodontija

61.732

- 402 111 Pedoniologija

- 403 112 Paradontologija

- 405 113 Stomatoloko-proletitng defavnost
- 406 114 Paradentologlialzobne boleznl In endodontija

- 442 116 Oralno in maksilofatialna kirurgija

#OEL/O!

- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (il p i, j ali efektivnih ur)

433,33




RaSavalnl provozl (613) SLkm : I =E =2
50 Nenuini redevalni prevozi s spremijavalcem (km) 146.740] 86.530] 130,434 88,89 150,74
1 Sanitetnl prevozi nalz dialize (km) 234 BET 255,5581 238.444 101,51 93,30
3 Ostall sanileini pravoei pacientov (km) 174.555] 133.331 171651 _ 98,34 128,74

1zpolnil: IVANKA GORNIK

Tel. §t.; 01/70-50-139

Podpls odgovorne osebe: OLGA DOLES



Naziv ZD: ZD CERKNICA

Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 - ZD

Indeksi
Zap. . Realizacija za obdobje od| Finan&ni naért za obdobje od | Realizacija za obdobje
Konto Besedilo Real. 2022/ | Real. 2022/
§t. 1.1.do 31.12. 2021 1.1.do 31.12. 2022 od 1. 1. do 31. 12. 2022 Real. 2021 FN 2022
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+5+86) 6.287.218 5.610.052 5.816.153 92,51 103,67
gl K REoRvezeaa zavariani3 PO PRdod 3.272.743 3.696.108 3.962.958 121,08 107,22
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, 72.509 119.080 111.458 153,72 93,6
sekundarijev in specializacij
Prihodki |zldodatnega prostovoljnega 721.771 747.083 842.447 116,72 112,76
zavarovanja
Prihodki od doplaéil do poine cene
2digvsivaninstaiteyapd NadStEndandnin 1.403.253 518.454 391.803 27,92 75,57
storitev, od samopla€nikov, od ostalih
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prinodki od prodaje proizvodov in storitev 816,942 529,327 507.487 62,12 95,87
762 7 Finanéni prihodki 3.892 6.345 6.178 158,74 97,37
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763,764 8 drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki e 3.920 8862 410,83 228,37
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 6.293.289 5.620.317 5.831.283 92,66 103,75
460 10 Stroskl materiala (11 + 23) 761.719 886.312 699.835 91,88 79,06
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12 + 13 + 19) 566.335 629.750 463.025 81,76 73,53
12 ZDRAVILA 114.209 125.450 114.020 99,83 90,89
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 14 do 18) 220.092 257.631 170.061 77,27 66,01
14 |Razkuzila 11.194 16.459 9.631 86,04 58,52
15| Obvezilni in sanitetni material 49.935 56.458 40.102 80,31 71,03
16|RTG material 0 0 Q #DEL/0! #DEL/0!
17 |Medicinski potro$ni material 75.305 82.460 35.126 46,64 426
18] Zobozdravstveni material 83.658 102.254 85.202 101,85 83,32
19 23”"' ZORAVSTVENIIMATERIAL (ogj207dq 232.034 246.669 178.944 7712 72,54
20]Laboratorijski testi in reagenti 187.344 191.255 144.178 76,96 75,39
21 |Laboratorijski material 28.143 35.456 20.185 71.72 56,93
22|Drugi zdravstveni material 16.547 19.958 14.581 88,12 73,06
7y N LEZRV S VR IR TERIAL 195.384 255.562 236.810 121,2 92,66
{od 24 do 27)
2 Strodki porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 108.218 142756 146.221 135,12 102,43
pogonska goriva)
25|Voda 18.216 21,560 17.804 97,74 8258
26 | Pisarni§ki material 20.427 25.960 17.677 86,54 68,09
27|Ostali nezdravstveni material 48.523 65.286 55.108} 113,57 84,41
461 28 |Strodkl storitev (29 + 32) 879.482 856.043 727.876 82,76 85,03
29 |ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 520.308 515.436 389.838 74,92 75,63
30|Laboratorijske storilve 319.264 306.540 182.370 57,12 59,49
31|Ostale zdravsivene storitve 201.044 208.896 207.468 103,2 99,32
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 359.174 340.607 338.038 94,12 99,25
33| Storilve vzdrzevanja 127.479 126.659 104.422 81,91 82,44
34| Strokovno izobrazevanie delavcev, 12,703 31.484 33.830 266,32 107,45
specializaciie in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravstvene storitve 218,992 182.464 199.786 91,23 109,49
462 36 |Amortizacija 189.607 202.488 211.477 111,53 104,44
464 37 |Stroskl dela (od 38 do 40) 3.778.660 3.640.301 3.666.088 96,99 100,68
38|Place zaposlenih 2.996.996 2.860.419 2.853.110 95,2 99,74
39|Dajatve na plage 470.862 450.333 451.194 95,82 100,18
4o Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 310.802 329.549 360.782 116,08 109,48
in drugi stroSki dela
467 41 Finanéni odhodki 0 0 0 #DELJO! #DEL/O!
466, Drugl stro8kl, strodkl prodanlh zalog, drugl
466, 42 odhodki In prevrednotovainl poslovnl 8.368 6.910 6.443 101,18 93,24
468, 469 odhodkl
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 5.615.836 5.591.054 5.310.717 94,57 94,99
PRESEZEK PRIHODKOV (+) all PRESEZEK
44 ODHODKOV {-) (9 - 43) 677.453 29.263 520.566
45 Davek od dohodka pravnih oseb 17.165 0 15.331 89,32 #DEL/0!
Presezek prihodkov all odhodkov
46 obradunskega obdob]a z upostevanjem 660.288 29.263 505.235]
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:

Izpolnil: IVANKA GORNIK

Tel. 8t.:

01/70-50139

Podpis odgovorne osebe:
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Nazlv ZD: ZD CERKNICA ob 3 - Spromljanjs kadrov 2022, I. del - ZD
Stevilo Naértovano &t.
zaposlenih na | zaposlenih na Reallzrano &t. zaposlenlh na dan 31. 12, 2022 Indeks
dan dan
31,12.2021 | 31.12.2022
Od skupaj
Struktura zaposlenih o (stolpec 6) 0d skupal 2'?2.;'1 Real.
SKUPAJ SKUPAJ  [Polnl d/¢| Skraj. d/g | = 4 SKUPAJ | kader, ki Je (stolpec 6) Real, |2022/FN
financiran Iz | nadomes&anja * 2021 2022
druglh virov ?
1 2 3 5 6=3+4+5 7 8 9=6/1 | 10=6/2 |
L ZDRAVNIK! IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 63, 67 61 2 1 64 4 2 101,59 96,62
A E1 - Zdravnikl In zobozdravniki {1+2+3) 1§_l 21 16} 2 1 19 3 1 100.00] 90,48|
1 Zdravniki {skupaj) 14 16 12 1 1 14 J 0 100,00 87,50
1.1.| Visji zdravnik specialisl 8 7 [ 1 o 7 87,60
1.2.|Specialist 3 4 3 0 1 4 133,33
1.3.|Visji zdravnik brez specializacije 2 licenco 0 0 0 o] Q (1] ¥DEL/O!
1.4, |Zdravnik brez specializacije z licenco 0 [¢] 0 a 0 0 #DEL/O!
15. Zdravqlk brez spemah;acue [ zdravnik po 0 0 0 0 0 0 4DEL/O)
opravlienem sekundariatu
1.6.|Specializant 31 5] 3 0 0 al 3 100,00
1.7.|Pripravnik / sekundarij 0 Q 0 9 9 gl HDEL/O0Y}
2 Zobozdravniki skupaj 5 5 4 1 0 § o 1] 10000
2 1.|Visji zobozdravnik specialist a 0 a [} a QI #DEL/O|
2.2.|Specialist 1 1 0 1 g 4 100,001
2.3.|Zobozdravnik 0 0 0 0 0 0| #DEL/O!
2.4, Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco [¢) 0 o] 0 a 0 #DEL/OI
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 4 4 4 Q [¢] 4 1 100,00 100,00
2.6.|Specializant 0 0 [€) 0l Q a $DEL/0I| #DEL/O!
2.7.|Pripravnik 0 0| 1] 0 g 0 #DEL/Ol| #DEL/OI
3 Zdrav.niki s.vetal/alci skupaj (visji svetnik, 0 0 0 0 0 0 #DEL/O!| #DELAI
svetnik, primari
B___|E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 44 48| 46 o ol 45 1 1] 10227] 87,83
1{Medicinska seslra - VIL/2 TR 8] 0 4] 0 0| 0 #DEL/0}| #DELJOL
2|Profesor zdravstvene vzgoje f] 1 1 0 0 1 100,00 100,00
3|Diplomirana medicinska sestra 19] 21 20 0 2] 20 105,26 965,24
4 Diplomirana babica / SMS babica v porodnem 0 0 0 0 0 0 #DELOI|  #DELOI
bloku IT 1l
Medicinska sestra - nacionalina poklicna
9 kyvalifikacija (V1. R.Z.D .} P 4 5! 5 E 0 3 100,09 RS20
6| Srednja medicinska seslra / babica 19 1gl 19 0 0| 19 1 100,00 100,00
7|Bolni¢ar Q 0 o] 0 ¢} Q #DELIOI| #DCELOL
8| Pripravnik zdravslvene nege 4] 0 0 0 0| 0 H#DEL/OIl #DEL/O!
|l |E2 - Farmacevtskl delavci skupal 4| 0 0| 0 0 0 0 0| #DEL/OI| #DEL/OI
4 Farrn_aceyl}spec@llstl Farmacevt specialisl s o o o o 0 0 #DEL/O!  #DELIOY
specialnimi znanii
2|Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znanji 0 0 0 0 Q) of
3}InZenir farmacije ]| 0 0 o 0 [
4 Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s 0 0 0 o 0 o
speciginimi znanji
5| Pripravniki [¢) 0 0 0 0 0
6] Oslali / Farmacevt zacetnik a 0 0 0 ¥} 0
E4 - Zdravstvenl delavci In sodelavcl
(18 skina. 14 1Gl 11 2 2 1ﬁl 1 ol 107,14 93,75
1]|Konzultanl {razlitna podro¢ja) [¥] o] 0] 0 0 0 #DELJO! iDEUDIl
2|Analitik (razliéna podrocja) a ) 0 0 0 El H#DELIOI] #DEL/0!
3{Madicinski biokemik specialist 1 1 0 1} 1 ] 100,00 100,00
4|Klini¢ni psiholog specialist 0 0 0 0 0 o] #DEL/01| #DEL/O!
5 Spe(}iglizant (kliniéna psihologija, laboralorijska a 0 0 0 0 ol #DELoll #DELO!
medicina)
6/Socialni delavec [i] g; 0 0 Q 0
7|Sanilarni inZenic 0| 0 9] 0 a 0
8| Radioloski inZenir [v] Q 0 5] 0 0
9[Psiholog 1 1 0 0 1 1|
10|Pedagog / Specialni pedagog 0 Q 4] 0 0 0
11| ogoped 1 -] 0 1 0 1
12|Fizioterapevl 3 3 2 1 Q 3 1
13[Delovni terapevt 1] 0 [¢] 0 a 0
14|Analitik v laboralorijski medicini 0 g 1 0 a TI
15/ InZenir laboratarijske biomedicine 1 2 1 0 0 1|
16| Sanitami tehnik 0 0 0 0 0 ql
17| Zobolehnik 3 3] 3 0 o] 3|
18|Laboratorijski tehnik 4 3 4 0 0 4|
18} Voznik re$evalec 4] a 0 o] 0| Q)
20| Pripravnik 1] 0 0 o] 0 0|
21|Ostall a 2 0 0 0 0 #DEL/O! 0,00
IV. |Ostall delavcl iz druglh plaénih skupin® 1 1 1 0 0 1 100,00] 100,00
V. Jk- Neztzravstvenl delavcl po podrogjih dela 15 16 15 1 0 ml 0 108,67 100,00
Skupa
1]Administracija (J2) 0 1 1 0 0 1|
2|Podrogje informalike 1 1 1 0 0 1_I
3|Ekonomsko podrodje 4 4 4 Q 0 4
4!Kadrovsko-pravno in sploéno podro¢je 1 1 1 0 Q) 1
5|Podroje nabave 0 0 0 1] 1] 0
B6|Podrocje lehni¢nega vzdrZevanja 1 1 1 a 9 1
7|Podroéje prehrane 0 0| 0 0 Q a|
8|Oskrbovalne sluzbe e_i 6| 5 1 0 6|
9|Oslalo 2 2 2 0 2|
V. [Skupal{l. +il. +l. +IV. +V.) 93 100{ 88 [ 3 26 (]
Preostali zaposlent s sklenjeno pogodbo o
Vil |zaposlitvl {tisti, ki so na porodniskl In na 3 3 4 ] 0 4 133,33 133,33
bolnl§kl odsotnostl dalj$i od 30 dni)
Vill. |Zaposten! preko javnih del 0 0| 9] HDEL/OI| #DEL/OI|
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI 8 SKLENJENO
IX. " |poGODRO O ZAPOSLITVI (V1. + Vil. + VIIL) L Y 32 i 3 o 8 108,071 87,08

Od skupaj

zaposlenih prako javnih del, ima

zaposlenih ludi sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za kraj8i delovni éas v breme JZZ



Izpolnil; IVANKA GORNIK, ANITA ZOBEG Podpis odgovarne osebe: OLGA DOLES

Tel. §t.: 01/70-50-139
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Naziv ZD: ZD CERKNICA

Obrazec 4 - Poroéilo o in

icijskih viaganjih 2022 - ZD

Indeks
1 Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizaclja za obdobje

VRESTEINVESTICH od 1. 1. do 31. 12. 2021 od 1. 1. do 31, 12. 2022 od 1. 1. do 31.12. 2022 ';‘:1220022"’1’ R:ﬂ':oozzzz !
I. INEOPREDMETENA SREDSTVA 16.151 26.900 17.626| 108,13 65,62
1|Programska oprema (licence, ra€. programi) 16.151 26.900 17.626 109,13 65,52}
[2]Ostalo 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
1l._INEPREMICNINE 5.128 107.600 146.618 2.859,17 138,26
_1126ml'i§éa 0 0 0 #DEL/O! #DEL/Q!
21Zgradbe 5.128 107.600 146.618 2.859,17 136,26
Il IOPREMA (A + B) 182,165 471.047 427.773 222,81 90,81
_A_‘ Medicinska oprema 100.295 140.070 194.547 193,97 138,89
|_1]Ultrazvok 0 72.000 60.294 #DEL/O! 83,74
2| Drugo 2 100.295 68.070 134.253 133,86 197,23
B [Nemedicinska oprema 91.870 330.977 233.226 253,87 70,47
1|Informacijska tehnologija 4,403 12.200 3.371 76,56 27.63
2|Drugo 87.467 318,777 229.855| 262,79 72,11
IV.]INVESTICIJE SKUPAJ (I + 1 + 11I) 213.444 605.547 592.017] 277,36 97,77

IR RTA Realizacija za obdobje Finan&ni naért za obdobje Realizacija za obdobje T I'"d"ks TR

od 1. 1. do 31. 12, 2021 od 1. 1. do 31. 12, 2022 od 1. 1. do 31. 12. 2022 Real. 2021 EN 2022

I. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 16.151 26.900] 17.626 109,13 65,62
1] Amorlizacija 16.151 26.800 17.626! 109,13 65,52
2| Lastni viri (del presezka} 0 [v] 0 #DEL/OI #DEL/O!
| 3| Sredsiva ustanovitelja 0 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
4]Leasing 0 Q a #DEL/O #DEL/O!
5(Posojila 0 o] a #DEL/O #DEL/O!
6| Donacije 0 [¢] a #DEL/O #DEL/0!
7|Drugo 0 o} 0 #DEL/O! #DEL/O!
i, NEPREMI¢N_I_NE 5.128 107.600 146.618] 2.869,17 136,26
1] Amortizacija 828 57.396 63.315 7.646,74 110,31
|_2|Lasini vir (del preseZka) 0 28.000 61.099 #DEL/O! 218,21
3| Sredstva uslanovitelja 4.300 22.204 22.204 516,37 100,00
4] easing 0 4] 4] #DEL/OI #DEL/O!
5]|Posojila 0 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
6|Donacije Q 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
|_7|Drugo Q 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
lll. NABAVA OPREME (A + B) 192.165 471.047 427.773 222 61 90,81
A |Medicinska oprema 100.295 140.070 194.547 183,97 138,89
1.|Amortizacija 78.433 89.670 144.147 183,78 160.75
| 2.|Lastni viri (del presezka) Q 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelja a 50.400 50.400, #DEL/O! 100.00
| 4.|Leasing a 0 0 #DEL/O! #DEL/OY
5./Posojila 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
6.|Donacije 1.574 0 Q 0,00 #DEL/Q!
7.|Drugo 20.288 0 0 0,00 #DEL/0!
_E__ Nemedicinska oprema 91.870 330.977 233.226 253,87 70,47
1.|Amortizacija 79.320 151.977 26.238 33,08 17,26
| 2.|Lastni vir (del presezka) 0 172.000 173.868 #DEL/O! 101,09
3. Sredstva ustanovitelja 12.550 7.000 33.120 263,90 473.14
| 4.|Leasing 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/O!
5 |Posojila 0 0 0 #DEL/0! #DEL/Q!
6.|Donacije 0 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
7.|Drugo 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
|IVIVIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (L+11 + 1) 213.444 605.547 592.017 277,38 97,77
| 1.|Amorizacija 174.732 325.843 251.326 143,84 77,11
| 2.|Lasini viri (del preseZka) 0 200.000 234.967 #DEL/O! 117,48
| 3.|Sredsiva ustanovitelja 16.850 79.604 105.724 627 44 132.81
| 4.|Leasing a 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
5.|Posojila a 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
6.1 Donacile 1.574 0 4] 0.00 #DEL/O!
7.|Drugo 20.288 0 1] 0,00 #DEL/O!

AMORTIZACIJA Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje Real. 2022 llndeks Real. 2022/

od 1. 1. do 31. 12. 2021 od 1.1.do 31.12. 2022 od 1. 1. do 31. 12, 2022 Real. 2021 FN 2022

I._|Priznana amortizacija v ceni storitev * 189.607 202.488 211.974 111,80 104,68
I._{Obratunana amortizacija 358.724 405.121 365.804 101,97 90,29
Ill. |Razlika med priznano in obradunano amortizacijo 160.177 202.633 146.051 91,18 72,08
V.| Porabljena amortizaciia 174.732 325.943 251.326 143,84 77.11

Opombe:

Izpolnil: IVANKA GORNIK

Tel. §t.: 01/70-50139

Podpis odgovorne osebe: OLGA DOLES




Naziv ZD: ZD CERKNICA

Obrazec 5 - Porocilo o vzdrzevalnih delih 2022 - ZD

Celotna naértovana | Celotna vrednost | Stroskitekolega inveztli'::)i?:ll(ega Indeks
Namen vrednost vzdrzevalnih| vzdrZevalnih del v | vzdrzevanja (konti vzdrievanja Real. 2022/
del v fetu 2022 letu 2022 461) (konti 461) FN 2022
1 2=3+4 3 4 5=2/1
SKUPAJ: 126.659 104.422 104.422 82,44
1|STOR. ZA SPR. VZDR.-ZOBNA OPREMA 11.250 6.736 6.736 59.88
2|STOR. ZA SPR. VZDR.-OPREMA SPL. IN SPEC.AN 12.450 9.139 9.139 73.41
3[STOR. ZA SPR. VZDR.-OPREMA TEH. SLUZBE 1.565 386 386 24,66
4|STOR. ZA SPR. VZDR.-ELEKT. NAPELJAVA 6.250 3.318 3.318 53,09
5|STOR. ZA SPR. VZDR.-AVTOMOBILI 19.060 18.442 18.442 96,76
6|STOR. ZA SPR. VZR.-RACUNALNISKA OPREMA 160 457 457 285,63
7|STOR. ZA SPR. VZDR.-DVIGALA 2.760 5.023 5.023 181,99
8|STOR. ZA SPR. VZDR.-POZARNI SISTEM 735 1.130 1.130 153,74
9[STOR. ZA SPR. VZDR.-KOTLOVNICA 4.960 3.285 3.285 66,23
10|STOR. ZA SPR. VZDR.-LABORATORIJSKA OPREN 8.960 5.278 5278 58,91
11|STOR. ZA SPR. VZDR,-RACUNALNISKI PROGRAN 39.650 39.204 39.204 98,88
12|STOR. ZA SPR. VZDR.-OKOLICA STAVBE 500 0 0 0,00
13/STOR. ZA SPR. VZDRZ. CISCENJE, DEZINF. CEN 2.450 2,978 2.978 121,55
14|STOR. ZA SPR. VZDRZ. - RAZNO 15.909 9.046 9.046 56,86
15 0 #DEL/0!
16 0 #DEL/O!
17 0 #DEL/O!
18 1] #DEL/O!
19 0 #DEL/0!
20 0 #DEL/0!
21 0 #DEL/0!
22 0 #DEL/0!
23 0 #DEL/O!
24 0 #DEL/0I
25 0 #DEL/O!
26 0 #DEL/0!
27 0 #DEL/O!
28 0 #DEL/0!
29 0 #DEL/0!
30 0 #DEL/0!
31 0 #DEL/O!
32 [1] #DEL/0!
33 0 #DEL/0!
34 0 #DEL/0!
35 0 #DEL/0!
36 0 #DEL/Q!
37 0 #DEL/0!
38 0 #DEL/0!
39 0 #DEL/O!
40 0 #DEL/O!
41 0 #DEL/O!
42 0 #DEL/O!
43 0 #DEL/O!
44 0 #DEL/0!
45 0 #DEL/O!
46 0 #DEL/O!
47 0 #DEL/0!
48 0 #DEL/O!
49 0 #DEL/Q!
50 0 #DEL/O!
‘Opombe:

lzpolnil: IVANKA GORNIK

Tel. 8t.: 01/70-50139

Podpis odgovorne osebe: OLGA DOLES
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: e Agencija Republike
| Slovenije za javhopravne
4 1 = 5

evidence in storitve

Podatki iz lethega porocila za obdobje 01.01.2022 - 31.12.2022

Osnovni podatki

Vrsta: Proracunski uporabnik - dologeni
Sifra proraé. upor. 27979

Sifra dejavnosti 86.210

Mati¢éna Stevilka 5158842000

Ime poslovnega subjekta ZD CERKNICA

Sedez (ulica, hi$na stevilka in kraj)

Cesta 4. maja 17, 1380 CERKNICA

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

IVANKA GORNIK

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZzitvijo bilance

041377239

Elektronski naslov kontaktne osebe

ivanka.gornik@zd-cerknica.si

Elektronski naslov uporabnika portala

ivanka.gornik@zd-cerknica.si

Vodja poslovnega subjekta OLGA DOLES
Kraj Cerknica
Obdobje poro¢anja

od 1.1.2022

do 31.12.2022

Pripravljeno: 03.03.2023 14:40

Stran 1 od 20



: c Agencija Republike
= Slovenije za javnopravne
4 1 = 5

evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
ZD CERKNICA 27979

SedeZ uporabnika: Podskupina prora¢. uporabnika:
Cesta 4. maja 17, 1380 CERKNICA 3.2

Mati¢na stevilka:

5158842000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2022
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 2.947 571 2.725.521
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 123.741 106.115
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 86.736 73.871
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 5.400.832 5.254.213
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 3.260.210 3.102.509
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 3.078.834 2.800.072
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOST! OPREME IN 007 2.308.890 2.258.499
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOUJILA IN 009 0
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z 010 0 0
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA,; 012 2.267.036 2.160.613
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 267 269
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 2.027.524 1.778.522
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 117.676 103.716
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 105.454 268.193
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCGNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019 0
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 11.646 9.493
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 4.469 420
C) ZALOGE 023 88.244 58.693
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

Pripravljeno: 03.03.2023 14:40 Stran 2 od 20




4\’1’2‘.‘5

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 88.244 58.693
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 5.302.851 4.944.827
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 0 0
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 496.698 597.224
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST]| ZA 035 238 253
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 277.672 247.272
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 133.480 167.073
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 64.519 63.777
OBVEZNOSTI I1Z POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 20.789 118.849
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 4.806.153 4.347.603
OBVEZNOST!
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 17.637 23.994
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
Pripravljeno: 03.03.2023 14:40 Stran 3 od 20
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Agencija Republike
Slovenije za javhopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 3.043.316 2.848.676
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 1.745.200 1.474.933
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 0
PRIHODKI
l. PASIVA SKUPAJ 060 5.302.851 4.944 827
99 PASIVNI KONTI 1ZVENBILANCNE 061 0 0
EVIDENCE

Kraj in datum oddaje

Cerknica, 27.02.2023

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

IVANKA GORNIK

Odgovorna oseba

OLGA DOLES

Pripravljeno: 03.03.2023 14:40

MD5: 1A4DC5C0298D33C8FFC59E52456296D4

Stran 4 od 20




: e Agencija Republike
- Slovenije za javnopravne
4 l = 5

evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
ZD CERKNICA 27979

SedeZ uporabnika: Podskupina prora€. uporabnika:
Cesta 4. maja 17, 1380 CERKNICA 3.2

Mati¢na Stevilka:
5158842000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
1 2 3 4 5

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 6.054.921 6.184.179
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 5.606.109 5.706.422
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 4.774.911 5.050.287
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 537.128 1.723.338
proracuna

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 405 537.128 1.695.988
za tekoco porabo

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega prorauna 406 0 27.350
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih 407 203.105 163.307
proraunov

del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov 408 124.279 146.457
za teko&o porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov 409 78.826 16.850
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 4.034.678 3.163.642
zavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 4.034.678 3.163.642
zavarovanja za teko€o porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
teko€o porabho

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekoco porabo

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proradunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij

741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 0 0

proracuna iz sredstev proracuna
Evropske unije

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 831.198 656.135
javne sluzbe
del 7102 Prejete obresti 422 3.683 3.894
7100 Prihodki od udelezbe na dobidku in 423 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
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: e Agencija Republike
£ Slovenije za javnopravne
4 1l = 5

evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoge leto Predhodno leto
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 487 0 0
prihodki od premozenja
7141 Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja 424 823.195 652.241
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 4.320 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesred
782 Prejeta sredstva iz proraluna EU iz 488 0 0
strukturnih skladov
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz 489 0 0
Kohezijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz proraéuna EU za 490 0 0
izvajanje centraliziranih in drugih
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij in iz drugih drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 448.812 477.757
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 448,812 477.757
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 5.758.924 5.666.221
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 438 5.417.150 5.258.552
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2.973.505 3.170.168
del 4000 Plage in dodatki 440 2.201.454 2.555.031
del 4001 Regres za letni dopust 441 118.596 89.259
del 4002 Povracila in nadomestila 442 159.387 124.805
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 172.427 57.255
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 286.241 281.665
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 11.501 19.063
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 23.899 43.090
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 460.203 492.896
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 224972 244.079
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 191.772 208.190
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.623 1.761
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 2.706 2.936
del 4015 Premije koleklivnega dodatnega 452 39.130 35.930
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za 453 1.475.400 1.382.479
izvajanje javne sluzbe
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 48.211 49.845
del 4021 Posebni material in storitve 455 752.707 695.128
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 177.981 129.368
komunikacije
del 4023 Prevozni stro$ki in storitve 457 228.129 250.122
del 4024 Izdatki za sluZbena potovanja 458 4.584 3.708
del 4025 Tekod&e vzdrzevanje 459 122.677 122.937
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 3.291 2.551
del 4027 Kazni in od3kodnine 461 0 147
del 4028 Davek na izplacane plate 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 137.820 128.673
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
41 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 I. Drugi tekoCi domadi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 508.042 213.009
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 196.851 43.118
4202 Nakup opreme 473 216.190 152.753
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 0 0
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 95.001 17.138
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI 1Z NASL.OVA PRODAJE 481 341.774 407.669
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Piace in drugi izdatki zaposlenim iz 482 174.625 183.347
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 29.120 30.000
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 138.029 194.322
prodaje blaga in storitev na trgu
lll/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 295.997 517.958
ODHODKI
lIl/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 0
PRIHODKI
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Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
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= Slovenije za javnopravne

evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
ZD CERKNICA 27979
Sedez uporabnika: Podskupina prora€. uporabnika:
Cesta 4. maja 17, 1380 CERKNICA 3.2.

Mati¢na Stevilka:

5158842000

Izkaz raduna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL
7500 Prejeta vracila danih posojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vraéila danih posojil od javnih 503 0 0
podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali
ob&in
7503 Prejeta vradila danih posoijil od finanénih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vradila danih posoijil od privatnih 505 0 0
podjetij
7505 Prejeta vradila danih posojil od ob&in 506
7506 Prejeta vradila danih posajil-iz tujine 507
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu 508
proracunu
7508 Prejeta vradila danih posaojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vradila placanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0
4402 Dana posajila javnim podjetjiem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drZave ali obcin
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0
4405 Dana posojita ob&inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posoijila drzavnemu proracunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povedanje kapitalskih deleZev in naloZzb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
V1/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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: c Agencija Republike
pod ] Slovenije za javnopravne
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evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
ZD CERKNICA 27979

Sedez uporabnika: Podskupina prora¢. uporabnika:
Cesta 4. maja 17, 1380 CERKNICA 3.2

Mati¢na Stevilka:
5158842000

Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 8 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domace zadolZzevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proradunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proradunih lokalnih 555 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domadih 558 0 0
kreditodajalcih
501 ZadolZevanije v tujini 559 0 0
55 VIil. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Odplacila domagega dolga 561 0 0
5501 Odpladila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odpladila kreditov drugim finanénim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odpladila kreditov drzavnemu proradunu 564
del 5503 Odplacila kreditov proracunom lokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Odplacila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odplagila kreditov drugim domacim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 295.997 517.958
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 0
RACUNIH
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za sestavitev bilance
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evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
ZD CERKNICA 27979

Sedez uporabnika: Podskupina prora¢. uporabnika:
Cesta 4. maja 17, 1380 CERKNICA 3.2.

Mati¢na Stevilka:
5158842000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 5.463.520 352.633
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 5.463.520 352.633
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 12.962 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 2 404
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 0 1.762
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 1.762
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 5.476.484 354.799
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 1.315.192 112.519
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 623.903 75.932
461 STROSKI STORITEV 674 691.289 36.587
F) STROSKI DELA 675 3.455.613 209.473
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.688.376 164.734
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 424.283 26.911
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 342.954 17.828
462 G) AMORTIZACIJA 679 193.470 18.007
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 6.047 391
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 5 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 0 0
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0
SREDSTEV
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 0 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 4.970.327 340.390
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 506.157 14.409
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 11.091 4.240

del 80 PreseZek prihodkov obradunskega 691 495.066 10.169
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka

del 80 Presezek odhodkov obradunskega 692 0 0
obdobja z upostevanjem davka od

| dohodka

Presezek prihodkov iz prejsnjih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja

Kraj in datum oddaje

Cerknica, 27.02.2023

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

IVANKA GORNIK

Odgovorna oseba

OLGA DOLES

Pripravljeno: 03.03.2023 14:40

MD5: B6CDEACBBD683BBB5E667887E01F3206

Stran 14 od 20



0Z po G| uelng

Ovivl €20Z°€0°€0 ‘ousfiaeidud

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €2l BAJSpals BUAOUSO BusidWwpaido ebnig ©
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 f4 4 ewaidQ ‘4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥4 aqpeibz 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0ZL egsifiwaz "q
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 614 eAIspals eusjswpaldosu ebruqg "0
0 i} 0 0 0 0 0 0 0 0 gLl aoiaead aysfuszowsaud sugolobloq 'g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JAYA piSOsS [uaZo|po ougoloBiog v
NW3eu WSUQUBUL A BAJSPSIS BUAOUSO
0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 9lL eusjswpaido uj eA)spals eusialpaldoaN i}
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GLZ eAISpPals BUAOUSO euajawpaldo ebnig O
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149} ewaidQ "4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (492 aqpeibz '3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (493 egsifiwsz 'q
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (AW BAISPBIS BUR)BWpPaIdosu eBniqg ‘D
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oL ao1aeld aysfuazowaud sugolobloqg 'g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 604 1igONS 1uaZo|po ougosoBlog v
S| A BAJSPAIS BUAOUSO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.1 euajowpaldo uy eayspais eusjewipaidosN |
0 0 0 0 LEY'L LEV'L 96%°0L 96%°01 190°€61 190°€6L 202 enSpals eunouso eusjawpaido ebnig "9
0 0 Y¥6'69L viSL6) iz 44" 8ve vyl 0 209'vZy 8e¥'S90°C 0S€209¢C 904 ewaldQ "4
0 0 8/1L°61L'E 10L°2S) 0 0 0 819°9vL 605°20L’E 02L°822°S 502 agpesbz 3
0 0 l424°1 0 0 0 0 0 0 ST 0L egslfiwsz '
0 0 500°.E 598°¢CL 0 0 0 929 /L L48°€L SLi'901 €04 enjspals eusjawpaidosu ebnig "o
0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 20.L aoiaeld aysfuazowsid augosoblog 'g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102 DISOss fuszZolpo ougoloblog v
niuefjaeidn A BAISPSIS BUAOUSO
0 0 LLG°2¥67C oyl 29e 619161 6.9°1G1 96¥°01 9€'66S 6.8vEV'S 0¥.'SS1L'8 002 eusjowwpaido u) BA)Spals eusjowpaldosN ‘|
(6-8+
4 (8 2-9-G+1€) 0L 6 8 /i 9 S v € & 8
[JSOUp3IA [SOUP3IA 1}SOUpaIA SOUPaIA
BAlqe|so Ipetez | aAudenio Ipesez | ("ZL LE) Isoupaa ejAridod auAeqeu eyaeidod SUABQEU ("1°1) 1soupaia ("1°1) 1soupala dov
aluajoupainald |  afuajoupaiaald euesidpooN eloeziuowy aluesluewz aluesluewyz alueganoyg alueganod yareidod BUAB(QEN eze
-¥3S3INZ - M3SIANZ - M3S3NZ -M3S3NZ -)3S3INZ -M3S3ANZ -M3S3NZ -M3S3ANZ ~M3S3INZ -M3S3INZ | deuzp AIZVN

AB]Spals YIuAousO yiuajawpaldo ul As)spals yiusyewpaidosu afueqib ul sluelg

0002¥8851G

‘BjlAs)g BuUNEN

k4>

:extugelodn -geioid euidnyspod

6.6.¢

:eyjiuqelodn ebeysungelold eyig

SALJOIS Ul 9DUSPIAS
suaesdouael ez afiuano|s
aslgnday ehouaby

VOINMY3O 08¢l ‘2L elew “p B)Sa)

:eylugelodn zepag

VOINMYIO az
:exjiugetodn swj

°2=c(V




0Z PO g uens Ov:¥l €202°€0°€0 :ousiireidug

$370a vOl10 ANINHOO YANVAI €202°20° /¢ ‘ed1uiad
aoue|iq AS)IABISeS BZ
eqaso euwlorobpO euionobpo ‘eqasQ afeppo wmep ul [ery

DANIQLS Ul 20UDPIAS =
sunesdoune ez alusao|s m == .H — ‘.ﬁu
ayliqnday efousby b n

2 _—




0g po /| ueng

OF:vl £202°€0°€0 ousiireidud

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 £28 wafialpod wiuael epfosod euep ougolobioq ¢
0 0 0 0 0 0 G 0 0 0 Zc8 wopeps wiuaef ejifosod euep ougoiabloq 'z
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 128 wouzawesed ejifosod euep ougosobloq |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0zs8 ejifosod euep ougoiobloqg v
0 0 ] ] ] 0 ] 0 0 (] 618 nizedap ul ejifosod euep oupolobjog |
tuilny
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gLg A @qzoleu aysiejdey sugolobjop abniq v
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 218 ewop 8qzoleu aysjendey sugolobiop abniq '¢
nse| lfoas A sluszowsaid
ofewn 1y ‘eaeld ebaunel Wegaso wiuaesd
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a8 wibnip 1se| A oussauaud ‘aluszowsid ‘g
wopeps
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 518 wiuae[ ouasauaid ‘aluszowaid oysusweN i
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] ¥i8 aqzofeu aysjejdey sugoloblop abua "a
ouqopod ut e[ap eystuswn
0 0 0 0 0 0 (4} 0 0 0 €18 ‘auwrey abelp 'aulnoy ajuswald A 8qzojeN D
0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 z18 wilm A 9Z812p A 8GZOlEN "9
"0°0°p O}IIqO
0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 L8 afew 13 'gzrup YluABZIp 923J3p A 9GZOjEN 'S
"pp OMiIqo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 018 ofeun iy ‘GZrup YIUABZIp 9Z3|9p A 3GZOJeN 't
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 608 ehaipod eujeand A azajop A 8qZofeN ¢
0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 908 afiomsul sugueUY A 8Z3Jp A 3GZOJeN 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 efislpod eunel A 9zs|9p A 9GZO[eN "L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 908 9z9[op A 9qZOjeN g
0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 508 tuifny A do1U[SP A 9GZOJEN "t
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $08 efielpod eujeaud A 8olUP A 3GZOJEN "€
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] £08 allompsul suQUBUY A BOIURP A 3GZOJeN ‘2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208 efis(pod euAel A ao1Ujep A 2GZOfeN 'L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 S01UOP A 9GZO[EN Y
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 008 aqzojeu augueuy sugosobloq |
Zl (016) L} (g8-9+¥) 0L (2s+€) 6 8 2 9 5 ¥ £ z 5
nosod
(zyie) | (2L ig) nosod ytuep ul Gzojeu osod wosod plosod ('1°1) Mosod

nosod yuep ur | plosod yuep ur | yiuep ui gzofeu (z1'1e) Aojaeidod | yuep uiGzojeu | yiuep uj Gzojeu | Yuep ul gZojeu | Yluep ut qZojeu 1) dov

qzojeu yiuesidpo | gZojeu }SOUpaJA Aoyaeldod nlosod yuep efuesluewz eluesluewz aoyaeidod efuegarod aoyaeidod moscd yiuep eze
yosauz e3SpoAoDIfuy %9S8UZ | Ul GZOJeU JasauZ Josauz Yosauz | fueganod yasauz Josauz 3@sauZ | Ui qzojeu ¥asauz | yeuzQ TrOSOd YWOHIZO 8ZOTVN V1SHA

fosod u1 qzojeu yiugueul yiugosobiop alueqib ul aluelg
000C¥88SIS

‘eyIAS)g BuneN

k4>

:exjiuqelodn ‘gelold euidnyspod

616.¢C

‘eyjiugesodn ebexysungelold eyg

SA}IJOIS U| SOUBPIAS
auaeidounef ez sflusao|s
2yj||gnday eliousby

VOINMHAD 08¢} ‘L) Blew 'y BISaD

‘eylugelodn zapag

VOINMH3D az
:eyjiugelcdn aw|

=c (V¥

>




0¢ po 8| ueng

0¥l €202°€0°€0 ousfjaeidiig

S310A vOl10

Bgaso eulonobpo

AINHOO VAUNVAI

2oUB|Iq AQ)IABISSS BZ
eulonobpo ‘BQasO

€202°20’ LT "edlwnIa]

aleppo wnep ul [eny)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9¢8 fednyg "I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 se8 epfosod euep ougolobjop ebnig -
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €8 mzodsp 1uep ougoioBjop 1Bniq "2
wesjueq

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 £E8 wiuaojsod nizedsp iuep ougosobloq |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 z¢8 Rizodap 1wep ougosobloq =D
0 0 0 0 (4] 0 0 0 0 0 L€8 Aslnded yuysoupala yifng g
0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0es aslided yiuisoupasa yiewoq ‘|
aslided yiuysoupasa

0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 628 wodnyjpo z eyifosod euep ougalobloq g
0 0 0 0 ] 0 0 1] 0 0 828 oulfn A ejifosod euep ougolsobiop ebniq g
nungeloid

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 128 nwauAezip ejifosod euep ougolobjoq "2
aABZIp

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 az8 wauael wibrup efilosod euep ougosobiod "9
wafjalpod

o] ¢] 0 0 0 0 0 0 0] 0 je74] wiuyeand ejllosod euep ougoloblog g
welionysul

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 wiugueuy epfosod euep ougoioblog ‘v

jfosod ul qzojeu yiugueuy yiugoiobjop alueqib ul slueyg

SALIO]S Ul SOUDPIAS
auneidounel ez sliusac|s
ay||qnday eliousby

2 c IV




Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

A)2=S

Ime uporabnika:
ZD CERKNICA

Sedez uporabnika:

Cesta 4. maja 17, 1380 CERKNICA

Sifra proragunskega uporabnika:

27979

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.2

Mati¢na Stevilka:
5158842000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 5.816.153 6.287.218
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 5.816.153 6.287.218
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 12.962 3.892
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 406 492
€) PREVREDNOTOVALN!I POSLOVNI 867 1.762 1.687
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 1.762 1.687
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 5.831.283 6.293.289
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 1.427.711 1.641.201
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 699.835 761.719
461 STROSKI STORITEV 874 727.876 879.482
F) STROSKI DELA 875 3.665.086 3.778.660
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.853.110 2.996.996
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 451.194 470.862
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 360.782 310.802
462 G) AMORTIZACIJA 879 211.477 189.607
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 6.438 5.325
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 5 219
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 0 824
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV

Pripravljeno: 03.03.2023 14:40
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 0 824
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 5.310.717 5.615.836
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 520.566 677.453
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 15.331 17.165
del 80 Presezek prihodkov obradunskega 891 505.235 660.288
obdobja z upo$tevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obraéunskega 892 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejnjih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi 894 92 89
delovnih ur v obraé¢unskem obdobju
(celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Cerknica, 27.02.2023 IVANKA GORNIK OLGA DOLES

Pripravljeno: 03.03.2023 14:40

MDS5: 804AB467EB9B28EFDOB160E57F912BD9
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

ZD CERKNICA

Cesta 4. maja 17, 1380 CERKNICA
Sifra: 27979

Mati¢na Stevilka: 5158842000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izbolj$evanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. &enom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganije ciljev poslovanja in uresni¢evanje
proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in
posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na e sprejemiljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo klju¢na

tveganja, verjetnost nastanka in vpliv doloéenega tveganja na doseganije ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, uginkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/ na ZD CERKNICA.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje revizijske sluzbe za podrodja:

-REVIZIJA NA PODROGIU OBRACUNA IN IZPLACHA PLAC OB UPOSTEVANJU ANEKSOV H KOLEKTIVNIM POGODBAM ZA ZAPOSLENE (NOVOSTI
NOVEMBER 2021)
-REVIZIJA [ZPLACGIL SREDSTEV ZA POVECAN OBSEG DELA TIMOM, KI PRESEGAJO NORMATIV GLAVARINSKIH KOLICNIKOV V SKLADU Z VLADNIM

PVP PROJEKTOM

* samoocenitev vodi] organizacijskih enot za podroéja:

SPL. AMB.DEJAVNOST, ZOBOZDRAVSTVO, SPLOSNA KADROVSKA SLUZBA , FINAGNO RACUNOVODSKA SLUZBA PODROCJE INFORMATIKE ,
ZVC

* ugolovitev (Ratunskega sodista RS, proradunske inspekcije, Urada RS za nadzor prora_éuna. nadzornih organov EU,...) za podr_pc_]_a',

i

V / Na ZD CERKNICA je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosli):
a) na celotnem posfovanju, @
b) na preteZznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) $e ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

) e ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi



2. upravijanje s tveganji
2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so dologeni indikatorji za merjenje doseganja ciliev

{predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ('3
b) na preteznem delu poslovanja, )
c) na posameznih podrodjih poslovanja,
d) e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi, (3
e) %e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri&eli z ustreznimi aktivnostmi )
2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnigili, so opredeljena in ovrednotena, dolo€en je nacin ravnanja z njimi
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju, e
b) na preteZnem delu poslovanja, ( )

c) na pasameznih podrogjih poslovanja,

et

d) $e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivhostmi,
@) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi
3. na obvladovanju tveganj temelje& sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanj$ujejo tveganja na sprejemljivo

raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju, f.
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,
e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi )
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju, .
b) na preteznem delu poslovanja, £

c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, prideli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi



5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuguje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, prieli smo s prvimi aktivhostmi,

e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivhostmi

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih

financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

BM VERITAS REVIZIJA d.o.o0., Dunajska cesta 106,

Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: [
Ljubljana

Navedite matiéno $tevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 3546845000

Ali (sprejeti) finangni naért (proraéun), za leto na katerega se 1zjava nana$a, presega
2,086 mio evrov:

. - . . P . e 15.02.2023
Datum zadnjega revizijskega poro€ila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

d) nisem zagolovil notranjega revidiranja.

V letu 2022 sem na podroéju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne lzboljfave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

-uspesna realizacija in prekoraditev programov na podroéju druZinske medicine, pediatrije, zobozdravstva, patronazne sluZbe, redevalnih prevozov
-uspesno zagotavljanje 24 urne dezume sluzbe in NMP

-pozitivno poslavanje zavoda

-racionalna poraba amortizacijskih sredstev

-obvladovanje stroskov dela, strodkov porabe materiala, storitvenih stroskov

Kljub izvedenim izboljavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $e ne obvladujem v zadostni meri {navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnej3a tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

-zagotovitev redne zaposlitve ginekologa v obsegu 1,00 (ponavijanje razpisov delovnega mesta)
-organizacija 24 urne dezurne sluzbe in sluzbe NPM, locitev NMP sluZbe od rednega dela zdravnikova-vkljugitev v Dispe€erski center zdravstva
Slovenije

Predstajnik ozirama poslovodni argan proraéunskega uporabnika:

OLGA DOLES

Datum podpisa predstojnika:

17.02.2023



Datum oddaje:

27.02,2023



