IV. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA OBCINE
LOSKA DOLINA ZA LETI 2007 IN 2008

. UVOD

Obéina Loska dolina je pripravila kadrovski nacrt za leti 2007 in 2008 v skladu z
dolocili 42. in 43. €lena Zakona o javnih usluzbencih (uradno preciséeno besedilo)
(ZJU-OPB1) (Uradni list RS, §t. 35/05). Obéina Loska dolina bo nove delavce
zaposlovala in upravijala s kadrovskimi viri v skladu s sprejetim kadrovskim nacrtom.

Po doloébi drugega odstavka 44. &lena Zakona o javnih usluzbencih, mora Kadrovski
nacrt sprejeti Zupan najkasneje v 60 dneh po sprejetju proraduna.

V kadrovskem naértu je opredeljeno:

dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih ter v skladu z delovnim
podrogjem in delovnim programom organa za obdobje dveh let predvideno
cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno
razmerje za nedolo¢en ¢as ter predvidene zaposlitve za dologen ¢as,

predvideno zmanjSanje Stevila delovnih mest ali prestrukturiranje delovnih

mest ter

najviSje mozno sStevile pripravnikov, vajencev, dijakov in 3tudentov na
prakticnem pouku ali na podobnem teoreti€nem in praktiénem usposabljanju.

Il. KADROVSKI NACRT OBCINE LOSKA DOLINA ZA LETO 2007 IN 2008

Zap. | Naziv delovnega mesta v Dejansko Prediog kadr. | Predlog kadr.
St. enoviti ob&inski upravi stanje nacrta za nacrta za
obcine Loska dolina Zaposlenosti v konec leta konec leta
letu 2006 2007 2008
1. | Zupan Obgine Loska dolina 1 1 1
2. Direktor obginske uprave 1 1 1
3. Visji svetovalec za splosno 1 1 1
pravne zadeve
4. Vi§ji svetovalec za 1 1 1
druzbene dejavnosti
5. Vi§ji svetovalec za 1 1 1
proraéun in finance
6. Visji svetovalec za 1 1 1
gospodarstvo, prostor in
razvoj
7. Referent v sprejemni 1 1 1
pisarni
8. Tehni¢ni manipulant 1 1 1
SKUPAJ 8 8 8

Obcina Loska dolina
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9. Medobcinski inSpektorat 4 (10,11%) 4 (10,11%)
notranjsko-kraske regije

ill. OBRAZLOZITEV
A.

Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Obcinske uprave obgine Loska dolina, ki
dologa organizacijo in delovno podro€je ter druga vpradanja v zvezi z delovanjem
ob¢inske uprave je bil sprejet na 9. redni seji Obginskega sveta obCine Loska dolina
dne 25.11.1999. S sprejetim odlokom je bila ustanovljena enovita ob&inska uprava
predvsem za opravljanje nalog na podrocju:

- splosnih zadev,

- normativno-pravnih zadev,

- upravnih zadev,

- javnih financ,

- gospodarskih dejavnosti,

- druzbenih dejavnosti,

- varstva okolja in urejanja prostora,

- gospodarskih javnih sluzb in infrastrukture,

- indpekcijskega nadzorstva in obéinskega redarstva,

.....

V skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena Zakona o javnih usluZzbencih mora Zupan
podati predlog kadrovskega naérta ob pripravi proraduna. Predlog kadrovskega
nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna.

Stevilo zaposlenih v obéginski upravi Obg&ine Logka dolina je na dan 01.12.2006
razvidno iz zgornje tabele. V Obéini Loska dolina je trenutna struktura zaposlenih
naslednja:
- 1 (en) funkcionar - Zupan Ob¢ine Loska dolina ter
- 7 javnih usluzbencev zaposlenih za nedolofen ¢€as, od tega 1 uradnik na
poloZaju, 4 uradniki z nazivom visji svetovalec, 1 uradnik z nazivom referent
in 1 strokovno- tehniéni usluzbenec.

B.

Obdina Loska dolina si bo v okviru sprejetega prora¢una za leto 2007 prizadevala, da
bo zagotavljala strokovno, u€inkovito, racionalno in usklajeno opravijanje vseh nalog,
ki so v njeni pristojnosti. Stevilo zaposlenih v Obéini Loska dolina bo v letu 2007
ostalo nespremenjeno.

V letu 2007 se nacrtuje naslednje dodatne redne zaposilitve:

- v medobCinskem inSpektoratu notranjsko — kraske regije zaposlitev
vodje inSpektorata, inSpektorja, komunalnega nadzornika in
obcinskega redarja na sedezni obgini, pri ¢emer bo Ob¢ina Lodka
Zagotavljala 10,11% delez potrebnih finan&nih sredstev.
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V delovno razmerje za dolo€en €as trajanja pripravnidke dobe v skladu s 106. ¢lenom

Zakona o javnih usluZzbencih, Obcina Lo3ka dolina ne bo sprejela nobenega
pripravnika.

V posameznem letu se lahko sprejme najve¢ dva (2) vajenca, dijaka ali Studenta na
prakticnem pouku ali na podobnem teoretiénem in prakti¢nem usposabljanju.
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