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63/95, 26/97, 70/97, 10/98, 74/98, 70/2000, 51/02, 72/05 in 100/05
—ur.p.b)

Zakon o uresnifevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
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60 clen Poslovnika obdinskega sveta Obcine Loska dolina (Ur. .
RS, §t. 85/99)

Zupan Janez Sterle
Robert Gradisar

Obcinski svet obCine Loska dolina sprejme osnutek odloka o
ustanovitvi javnega zavoda za kulturo in turizem in ga daje v
javno razpravo do 16.marca 2007

» Razlogi za obravnavo in sprejem:
Z odlokom o razglasitvi obomoéja gradu in gradu Sneznik v letu 1999, je bil razglasen za kulturni
spomenik drzavnega pomena (Uradni list RS, st 81-3857/1999, stran 12624). Skladno z
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Zakonom o lastninjenju kultumi spomenikov v druzbeni lastnini (ZLKSDL, Uradni list RS, st
89/99) je presel v iast Republike Slovenije, z njim upravlja Ministrstvo za kulturo.

Na podlagi omenjenih pravnih podlag je doloéeno, da z gradom in grajsko pristavo gospodari
drzava, tocneje Ministrstvo za kulturo. Ministrstvo za kulturo se je odlocilo, da grad zasZéiti in
prenovi njegove konstrukcijske elemente. Poleg tega je namen ministrstva za kulturo, da v
pristavi izvede prenovo objektov.

Zaklju€ek obnove gradu je Ze izveden. Opravljen je bil ze tehniéni pregled. Preko zime se Zeli
opraviti selitev notranjega inventarja gradu na prvotno mesto. Istoéasno s tem pa bodo potekala
tudi restavratorska dela na posameznih kosih opreme. Ministrstvo za kulturo priakuje, da bo
grad od meseca aprila 2007 dalje, odprt za javnost.

Obnova pristav z gradbenimi deli se bo nadaljevala. Njihove izvajanje bo trajalo predvidoma do
konca leta 2008. S tako zastavljeno celostno prenovo gradu in pristav ter dodano turisti¢no in
kulturno ponudbo bo projekt prispeval h ciliema; to sta poveéanje prihodka in poveéanje Stevila
delovnih mest.

Del pristave, ki je trenutno zaseden z bivajoCimi strankami, v tem trenutku ni namenjen prenovi.
Ta del je izvzet zaradi neresenega statusa najemnikov. To je poleg prenosa minulih vlaganj se
edina neresena zadeva.

Ministrstvo za kulturo zeli po kon€anih gradbenih delih na gradu in pristavi izvesti oceno
vrednosti nepremiénine z namenom oddaje objekta v upravljanje ali dolgoroéni zakup (oddaja
grajskih objektov in infrastrukture v upravljanje), skladno z Uredbo o pridobivanju, razpolaganju
in upravljanju s stvarnim premozenjem drzave in obéin (Ur.t. RS, &t. 12/2003, 77/2003).

V primeru, da pride do te odloCitve in se izvede predaja objektov v upravljanje ali dolgoroéni
zakup poslovnemu subjektu pride do situacije, ko bo z objekti na tem prostoru upravljal pravni
subjekt, ki mu bo podeljena opisana pravica. V praksi to pomeni, da je nacin upravljanja in
odnos do objektov ter SirSega zaledja prepuscen izkljuéno pravni osebi. Cbéina kot dosedan;i
skrbnik objektov (pri tem je misljen za €as do prenosa lastnine na drzavo) ima zelo majhne in
omejene moznosti posegati v nacin upravljanja z grajskim kompleksom.

Da se prepreci nastanek »mozZne« situacije in se omogodi obgini sodelovanje pri oblikovanju
vsebin v grajskem kompleksu ter omogoli sodelovanje grajskega kompleksa z lokalno
skupnostjo, se predlaga ustanovitev javnega zavoda na podro&ju kulture.

|z pogovorov z Ministrstvom za kulturo izhaja, da so ob ustanovitvi javnega zavoda ter zakonski
podlagi (Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo — ZUJIK; Uradni list RS st. 96/2002)
izpelnjeni pogoji za oddajo javne kulturne infrastrukture v upravijanje brez javnega razpisa.

Ob ustanovitvi javnega zavoda in prevzemom grajskih objektov in pripadajoce infrastrukture v
upravljanje bi si ob¢ina preko zavoda zagotovila moznost sooblikovanja prostora in dejavnosti v
grajskem kompleksu. Na ta nacin je obéini dodeljena aktivna vloga in bo eden izmed partnerjev
pri delovanju in razvoju grajskega kompleksa. Ob tem sc za izvajanje gostinsko turistiCne
ponudbe odprte vse moznosti za vkljucitev drugih gospodarskih subjektov v partnerstvu z
zavodom in Ministrstvom za kulturo.

> Ocena stanja:

Prvi znani podatki o nastanku gradu segajo v leto 1269, ko so z njim gospodarili oglejski
patriarhi. Podoba gradu se je skozi stoletja spreminjala. Pod danasnjim renesancnim izgledom
in ob njem se skrivajo tako sledovi srednjega veka kot poznej$ih stoletij. Grad velja danes za
enega redkih gradov na Slovenskem, ki ima ohranjen celoten inventar zadnjih lastnikov, knezov
Schénburg-Waldenburg z gradu Hermsdorf pri Dresdenu. Njegova notranja oprema, ki izvira
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pretezno iz druge polovice 19. in zacetka 20. stoletja, obsega tako pohiStvo, posodije, stare
slike, knjige, stenske tapete kot tudi predmete za vsakdanjo rabo.

Grad Sneznik je bil do nedavnega odprt za oglede SirSe javnosti kot muzej pohistvene kulture
zadnjih fevdalnih lastnikov, obenem pa tudi mesto kulturnega dogajanja v Loski dolini z
ob&asnimi umetniskimi razstavami, veferi poezije, glasbe in literature, komomimi koncerti,
civilnimi poro¢nimi obredi. Omenjene dejavnosti v gradu so se prekinile z za¢etkom njegove
obnove konec leta 2004.

Projekt, ki je bil in je $e sofinanciran s sredstvi Evropske unije, zajema celovito prenovo gradu in
pristav s prezentacijo pomembnih in redkih arhitekturnih delov ter opreme in zagotovitev
ustreznih pogojev za delovanje ter moznost izvajanja gospodarskih in drugih kultumih in
izobrazevalnih dejavnosti V gradu bo urejen veénamenski prostor, namenjen raznim kultumim in
gospodarskim dogajanjem ter izobrazevanju. Pristave gradu bodo dopolnjevale turisti€no
ponudbo gradu Sneznik. V njih bodo urejene nocitvene kapacitete, gostinski del ponudbe,
$portno rekreativni prostor, ve€namenska predstavitvena dvorana, trgovina s spominki. Kot
celota bosta grad in pristave tvorila enovito kulturno turistiéno to¢ko, primemo za zahtevne in
manj zahtevne goste.

Grad Sneznik bo z izvedbo predlaganih del obnovljen in usposoblien za:
e muzejsko predstavitev gradu, njegovih prostorov in opreme,
opravljanje civilnih obredov skiepanja zakonske zveze,
prirejanje raznih kulturnih prireditev,
prirejanje pomembnejdih gospodarskih in politiénih sreé¢anj,
e izobrazevalno dejavnost,
pristave gradu Sneznik pa bodo dopolnjevale dejavnosti gradu z
o gostinsko turisticno in hotelsko dejavnostjo
« S$portno rekreativno dejavnostjo
e zraznimi delavnicami in seminarji.

Zakljucek obnove gradu je Ze izveden. Ministrstvo za kulturo pri€akuje, da bo grad od meseca
marca 2007 dalje, odprt za javnost.

> Cilji, ki jih hoéemo dosedi:
Cilj, ki ga ho¢emo dosedi je:
- ustanovitev javnega zavoda
- prevzem kulturne infrastrukture v upravljanje
- dokonganje obnove in prenove objektov v grajskem kompleksu
- dati vsebino grajskemu kompleksu kot je predvideno z ureditvenim naértom za grajski
kompleks
- doseci sozitjie med kompleksom in lokalno skupnostjo
- zagotoviti nova delovna mesta v obé€ini

» Financne posledice:

Z ustanovitvijo javnega zavoda se obdina zaveze zagotoviti osnovna zagonska sredstva za
njegovo delovanje za ¢as dokler zavod ne vzpostavi najemnih odnosov z potencialnimi partneri
na podlagi oddaje komunaine infrastrukture v najem.

Sredstva, ki jih zaved potrebuje za delovanje se nanasajo na kritje stroskov za zaposleno
osebje v zavodu, kritje materialnih stroskov, kritje stroskov potrebnih studij in analiz ter stroske
pravne pomogi.

Ocenjeno je da bi zavod, v letu 2007, za svoje delovanje potreboval cca 20.860,00 €.
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» Druge posledice:
Drugih posledic kot so zapisane kot obveznosti in pristojnosti obCinskega sveta ni.

Mnenja komisij:

Gradivo je v pregled poslano komisiji za druzbene dejavnosti ter komisiji za gospodarstvo.
Mnenje posamezne komisije bo predstavijeno na seji oblinskega sveta s strani predstavnika
posamezne komisije.

Gradivo je pregledala strokovna sluzba Ministrstva za kulturo.

Priloge: besedilo osnutka odloka
Pripravil:
Robert Gradisar _
s OBCINA LOSKA DOLINA
. /W ZUPAN
N Janez Sterle
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OSNUTEK

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96), 61. ¢lena Zakona o
lokalni samoupravi (Ur. list RS, §t. 72/93, 57/94, 14/95, 63/95, 26/97, 70/97, 10/98, 74/98,
70/2000, 51/02, 72/05 in 100/05 — ur.p.b.), 26. ¢lena Zakona o uresnifevanju javnega interesa
za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02 - ZUJIK) in 20. ¢lena Statuta Obéine Loska dolina (Uradni
list RS &t. 49/98 in 22/2000) je Obcdinski svet obline Loska dolina na redni seji, dne
sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda na podroéju kulture in turizma v Obé&ini Lo3ka dolina
»Jdavni zavod za kulturo in turizem Sneznik«

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
S tem odlokom Obcina Loska dolina, s sedezem Stari trg pri LoZzu, Cesta Notranjskega odreda
2, (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja »Javni zavod za kulturo in turizem Sneznik« (v
nadaljevanju: zavod) in ureja status javnega zavoda, razmerja med ustanoviteljem in zavodom
ter temeljna vprasanja glede organizacije, delovanja in naéina financiranja javnega zavoda.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Ob&inski svet ob¢ine Loska dolina.

2. ¢len
V okviru svojega delovanja zavod zagotavlja trajno in nemoteno izvajanje upravljanja kultumega
spomenika Grad Sneznik, Obmocja gradu Sneznik in ostale javne kulturne infrastrukture na
obmocju obéine Loska dolina, v skladu s pogodbo o upravijanju posamezne kultume
infrastrukture, ki jo zavod skiene z ustanoviteljico.

3. &len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolo¢ene z zakonom,
tem odlokom in s statutom zavoda.

Zavod se vpise v sodni register pri Okroznem sodi§¢u v Ljubljani.

Il. STATUSNE DOLOCBE
4. Clen
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
Ime zavoda je: Javni zavod za kulturo in turizem Sneznik.
Sedez zavoda je: Cesta Notranjskega odreda 2, 1386 Stari trg pri Lozu.

Skrajsano ime zavoda je: Zavod Sneznik.

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanovitelja.
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6 ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba.
Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

7. ¢len

2. Peéat zavoda

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 30 mm, ki ima v sredini grb Obcine Loska
dolina, ob zunanjem robu pa je napisano ime zavoda: Javni zavod za kulturo in turizem
Sneznik.

lll. DEJAVNOSTI ZAVODA

8. ¢len

Zavod izvaja naslednje dejavnesti:

a) Dejavnosti s podrocja kulture

upravljanje in varstve lokalne kulturne in naravne dedis¢ine kot javne sluzbe;

zagotavljanje javne dostopnosti kulturne dediséine ter omogocanje njenega prouéevanja in
raziskovanja;

evidentiranje, pridobivanje, dokumentiranje ter hramba kultumih gradiv;

zagotavljanje uveljavljanja in razvoja kulturne dediscine;

pripravljanje razstav in predstavitev kulturnih izsledkov dema in v tujini;

izdajanje tiskanega gradiva, video, zvoénih in rac¢unalniskih zapisov, ki izhajajo iz poslanstva
zavoda ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavnosti zavoda,

izvajanje vzgojno - izobrazevalnih programov na podro¢ju kulture;

sodelovanje pri izvajanju arheoloskih in drugih raziskav na podroéju kulture;

podpiranje ljubiteljskih kulturnih dejavnosti;

izvajanje drugih nalog na podro€ju upravljanja in varstva lokalne kulturne dediséine;
oddajanje prostorov za razstave in druge kulturne prireditve;

prodaja publikacij vseh vrst, likovnih del, replik, eksponatov, izdelkov domade in umetne
obrti, informativno - oglasevalskega gradiva, knjig, nosilcev zvoka in videckaset, spominkov
ipd.;

izvajanje gostinskih storitev za obiskovalce in za potrebe prireditev;

upravijanje nepremicnin;

oddajanje v najem posameznih nepremicnin ali njihovih delov

izvajanje teko€ega in investicijskega vzdrzevanja in investicij na podlagi letnih in strateskih
planov;

organizacija in izvajanje protokolarnih, izobrazevalnih, promocijskih, druzabnih in drugih
prireditev v prostorih zavoda;

organizacija in izvajanje kultumih prireditev lokalnega in SirSéega pomena;

oblikovanje in izvajanje promocije in trzenje turistiCnih programov, produktov in storitev;
zagotavljanje organizacijske, strokovne in tehni¢ne pomodéi organizacijam in drustvom, ki
izvajajo kulturno dejavnost;

opravljanje drugih naleg v soglasju z ustanoviteljico.
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b) Dejavnosti s podrocja turizma

Informacijsko turistiéna dejavnosti, ki vkljucuje:

- informiranje turistov,

- zbiranje podatkov za potrebe informiranja turistov,

- ugotavljanje kakovosti turisticne ponudbe,

- sprejemanije in posredovanje predlogov in pritozb v zvezi s turisti¢no ponudbo,
urejanje in vzdrZzevanije turisticne signalizacije,

oddajanje v najem posameznih nepremicnin ali njihovih delov

spodbujanje razvoja celovitih turisti€nih proizvodov turistiénega obmocgja,
trzenje celovite turistiéne ponudbe na ravni turistinega obmogja,

razvoj in vzdrzevanje skupne turistiCne infrastrukiure,

razvoj in vzdrzevanje javnih povrsin namenjenih turistom,

organizacija in izvajanje turisti€nih prireditev,

ozavescanje in spodbujanje ob&anov za pozitiven odnos do turistov in turizma,
prodaja informativno — oglasevalskega gradiva, knjig, nosilcev zvoka in videokaset,
spominkov ipd. s tematiko ali logotipi s podro¢ja umetnosti, naravne in kuiturne
dedi$cine, turizma, itd.,

promocija turisticne ponudbe obéine,

zagotavljanje delovanja tunsti¢no informacijskega centra,

druge storitve, ki jih v turisticnem obmodju brezplaéno nudijo turistom.

9. &len

Dejavnosti zavoda so v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti
razvriCene:

DE/22.110  izdajanje knijig,

DE/22.120  izdajanje Casopisov,

DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

DE/22.140  izdajanje posnetih nosiicev zvo¢nega zapisa,
DE/22.150 drugo zaloznistvo,

DE/22.220  drugo tiskarstvo,

DE/22.310 razmnozevanje zvoénih zapisov,

DE/22.320 razmnozevanje video zapisov,

DE/22.330 razmnoZevanje racunalniskih zapisov,

G/51.160 posrednistvo pri prodaji tekstila, obladil, cbutve, usnjenih izdelkov,
G/51.180 posrednistve, specializirano za prodajo drugih dolocenih izdelkov,
G/52.110 trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z zivili;

G/52.120 trgovina na drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah
G/52.250 trgovina na drobno z alkoholnimi in brezalkoholnimi pijacami;
G/52.410 trgovina na drobno s tekstilom,

G/52.470 trgovina na drobno s knjigami, ¢asopisi, revijami, papirjem, pisalnimi

potrebscinami,

G/52.486 trgovina na drobno z umetniskimi izdelki,

G/52.488 trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.,
G/52.610 trgovina na drobno po posti,

G/52.620 trgovina na drobno, na trznicah in stojnicah,

H/55.233 oddajanje sob gospodinjstev gostom
H/55.301 dejavnost restavracij in gostiln,
H/55.302 dejavnost ckrepcevalnic, samopostreznih restavracij,
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H/55.303 dejavnost slas¢i¢arn, kavamn,
H/55.304 dejavnost premiénih in provizori€nih gostinskih obratov,
H/55.400 tocenje pijac,

1/60.230 drug kopenski potniski promet,

1/63.300 dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj, s turizmom povezane
dejavnosti,

K/70.200 dajanje lastnih nepremicnin v najem,

K/70.320 upravljanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi,

K/71.401 izposojanje Sportne opreme

K/73.101 raziskovanje in eksperimentaini razvoj na podro¢ju naravosiovja

K/73.103 raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podroéju kmetijstva in sorodnih
dejavnosti

K/72.400 omrezne podatkovne storitve,

K/73.201 raziskovanje in eksperimentaini razvoj na podroc&ju druzboslovja,

K/73.202 raziskovanje in eksperimentaini razvoj na podro¢ju humanistike,

K/74.130 raziskovanje trga in javnega mnenja,

K/74.400 ogladevanje,

K/74.800 raznovrstne posiovne dejavnosti,

K/74.810 fotografska dejavnost,

K/74.871 prirejanje razstav, sejmov in kongresov,

K/71.403 izposojanje drugih predmetov Siroke potrosnje,

K/74.204 drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje,

K/74.832 fotokopiranje in drugo razmnoZevanje,

K/74.873 druge poslovne dejavnosti,

M/80.421 dejavnost glasbenih in drugih umetniskih $ol,
M/80C.422 drugo izobrazevanje, izpopoinjevanje in usposabljanje, d.n.,

0/92.110 snemanje filmov in video filmov,

0/92.120 distribucija filmov in video fimov,

0/92.130 kinematografska dejavnost,

0/92.310 umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,
0/92.320 obratovanje objektov za kultume prireditve,
0/92.340 druge razvedrilne dejavnosti,

0/92.400 dejavnost tiskovnih agencij,

0792.511 dejavnost knjiznic,

0/92.512 dejavnost arhivov,

0/92.521 dejavnost muzejev,

0/92.522 varstvo kulturne dediscine,

0/92.530 dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov ter naravnih rezervatov,
0/92.623 druge Sportne dejavnosti,

0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev.

10. ¢len

Dejavnosti zavoda se $tejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

11. ¢len

Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.
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IV. ORGANI ZAVODA

12. élen
Organi zavoda so:
e direktorin
+ svetzavoda.
1. Direktor
13 &len

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

14. ¢len

Naloge direktorja so:

organizira, nacrtuje in vodi delo in poslovanje zavoda,

sprejema strateski nacrt,

sprejema program dela in finanéni nacrt,

sprejema akt o organizaciji dela,

sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

sprejema kadrovski nacrt,

sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev, tekocega in investicijskega vzdrzevanja,
sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda
poro¢a ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje

zavoda,

pripravi letno porodilo,

sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

izvrSuje skiepe in odloCitve sveta zavoda,

oblikuje predioge novih programoyv in dodatnih storitev,

skrbi za promocijo zavoda, skrbi za trzenje storitev in oblikuje predlog cen storitev,
imenuje delovne skupine ali druga delovna telesa za izvedbo dolocenih nalog ali
proucitev posameznih vprasan;j iz njegove pristojnosti,

izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,
odloéa o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavceyv,

odloéa o razporejanju delovnega casa,

zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,

sprejema akt o dolocitvi podatkov, ki stejejo za posiovno skrivnost,

opravlja naloge po sklepu ustanoviteljice,

in druge naloge, ki jih dolocajo veljavni predpisi in ta odlok.

Strateski nacrt iz 2. alineje prvega odstavka tega ¢lena je dokument srednjeroénega razvojnega
nacrtovanja, program dela iz 3. alineje pa je letni izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je
finanéni naért.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in enajste alinee prej$njega odstavka daje
soglasje svet zavoda.

Direktor je pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podro¢ja samostojen.
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15. ¢len
Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanovitelju.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

Direktor predstavlja in zastopa zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblaséen za
sklepanje pogodb v okviru potrienega finanénega nacrta.

Direktor lahko pri uresni€evanju svojih pooblastil, doloéenih z zakonom in tem odlokom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili, v skladu z aktom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Direktorja v primeru odsotnosti ali zadrzanosti nadomeséa delavec zavoda, dolo¢en v aktu o
sistemizaciji delovnih mest.

16. ¢len

Direktorja imenuje na podiagi javnega razpisa Obcinski svet obline Loska dolina po
predhodnem mnenju sveta zavoda. Javni razpis objavi pristojno delovno telo Obcinskega sveta.

Po pridobitvi mnenja sveta ali po poteku roka za njegovo pridobitev, pristojno delovno telo
ob¢inskega sveta predlaga Obcinskemu svetu v imenovanje kandidata za direktorja.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen &as, za ¢as trajanja mandata.

Z direktorjem sklene pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov predsednik.

17. élen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg splo$nih pogojev, dolotenih z zakonom,
izpolnjuje Se naslednje pogoje:

e ima univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo,

poznavanje dela v javnih zavodih s podrogja glavnih dejavnosti zavoda

strokovno pozna podro¢je dela zavoda,

poznavanje dela v javnih zavodih s podrocja glavnih dejavnosti zavoda,

ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,

ima najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega tri leta na vodstvenih delovnih mestih

aktivno znanje slovenskega jezika.

Ob prijavi na razpis je kandidat za direktorja dolZan predloZiti tudi program poslovnega in
programskega razvoja zavoda (strategijo zavoda) za mandatno obdobje.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko ponovno
imenovana.

18. &len

Direktor je lahko razresen pred potekom €asa, za katerega je imenovan.
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Obcinski svet obéine Loska dolina je dolzan razresiti direktorja pred iztekom mandata:

- Ce direktor sam zahteva razresitev,

- ¢&e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvriuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- C€e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro&i zavodu veéjo Skodo, ali e zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje
pri opravljanju dejavnosti zavoda,

- iz razlogov, doloCenih v predpisih, ki veljajo za javne zavode,

- zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost zaradi katere je bil
zavod ustanovljen ali zaradi prenosa ustanoviteljstva.

Obtinski svet obc¢ine Loska dolina mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja
z razlogi za razresitev in mu dati moznost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

Zoper sklep o razresitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krden za
razresitev dolo¢en postopek in da je ta krsitev lahko bistveno vplivala na odloditev, ali e niso
podani razlogi za razresitev.

19. ¢élen

Ce direktorju predéasno preneha mandat, se javni razpis za imenovanje novega direktorja
opravi najkasneje v freh mesecih po prenehanju mandata prejsnjega direktorja. Za €as do
imenovanja novega direktorja imenuje Obdinski svet vrsilca dolznosti direktorja, vendar najveé
za eno leto.

Ustanovitelj imenuje vrsilca dolznosti direktorja tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za
imenovanje direktorja, pa se ni nih¢e prijavil oziroma nihée izmed prijavljenih kandidatov ni bil
izbran.

2. Svet zavoda
20. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima sedem ¢&lanov in ga sestavljajo:
¢ S$tirje predstavniki ustanovitelja,
¢ en predstavnik ministrstva, pristojnega za kulturo,
¢ en predstavnik delavcev zavoda,
e en predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obginski svet ob&ine Loska dolina izmed strokovnjakov s
podrocja dela zavoda, financ in pravnih zadev.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih tajnih volitvah, po
postopku in na nadin, ki ga doloca statut zavoda.

Enega predstavnika imenuje ministrstvo, pristojno za kulturo.

Enega predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenujejo kulturna in turisti¢na
drustva, ki delujejo na obmocju Obéine Loska dolina.
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21. ¢len

Na konstitutivni seji €lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika z
vecino glasov vseh Clanov sveta zavoda. Konstitutivno sejo skliCe direktor zavoda najkasneje v
roku 30 dni po imenovanju &lanoy sveta.

Mandat ¢lanov sveta traja stiri leta in zaéne teéi z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Po preteku mandata so lahko iste osebe ponovno imenovane.

Direktor je dolzan o poteku mandata €lana sveta zavoda obvestiti obginski svet najmanj 90 dni
pred potekom.

Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, Ce to zahtevata najmanj dva Clana sveta, direktor
zavoda ali 2upan obéine Loska dolina. Ce predsednik ne sklice seje v roku 15 dni od prejema
pisne zahteve, jo lahko skli¢e direktor zavoda ali Zupan ob¢ine Loska dolina.

Svet veljavno sklepa, Ce je na seji navzoCa ve€ina Clanov sveta. Svet sprejema odloCitve z
vecino glasov prisotnih &lanov sveta. Clani sveta glasujejo javno z dvigovanjem rok, razen e se
odlogijo, da o posameznem prediogu odloditve glasujejo tajno.

PodrobnejSe delovanje sveta uredi svet zavoda s svojim poslovnikom.

22. ¢len
Svet zavoda ima naslednje naloge:

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

daje mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor

ustanovitelja,

potrjuje letno poroéilo zavoda,

ocenjuje delo direktorja

e obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

¢ daje soglasje k strateSkemu nadrtu, programu dela, finanénemu naértu, organizaciji dela,

kadrovskemu nacrtu in nagrtu nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest

daje soglasje k zavodski kolektivni pogodbi

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

daje predhcdno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorija,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

oblikuje stalne ali za¢asne komisije ali druga delovna telesa za posamezna vprasanje iz

svoje pristojnosti,

daje pcbude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

» predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti,

e opravlja druge naloge, doloéene z zakonom, aktom o ustanovitvi in drugimi splosnimi

akti.
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23. &len

Clanu sveta zavoda predéasno preneha mandat &e:
e sam zahteva razresitev oziroma odstopi,
ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,
se trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udelezi seje ali se jih ne udelezuje redno,
ne zastopa interesov ustanovitelja,
ustanovitelj ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi €lana sveta in interesi
zavoda,
* pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
¢ e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda.

V primeru predcasne razreSitve €lana sveta se za €as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvolien razreseni &lan.

V. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZAVODA

24. ¢len

Zavod upravlja z nepremifninami in pripadajolimi premicninami, ki so mu kot del javne
infrastrukture na podrocju kulture dane za opravljanje njegove dejavnosti, kar vkljucuje tako
lokalno javno kulturno infrastrukturo kot tudi drzavno javno kulturne infrastrukturo.

25. ¢len

Sredstva za delo zavoda so, poleg premozenja iz prejsnjega clena odloka, Se sredstva, ki jib
zavod pridobi:
s iz proracuna ustanovitelja,
iz drzavnega proracuna in iz drugih javnih virov,
s pladili za opravljene storitve,
$ prodajo proizvedov in storitev na trgu,
z dotacijami, darili in drugimi oblikami donatorstva ter sponzorstva in iz drugih virov, v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

26. ¢len

O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseze pri opravljanju
dejavnosti, odloa na predlog direktorja svet zavoda, v soglasju z ustanoviteljem.

O nadinu morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem
mnenju sveta.
VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

27. €len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raéun.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
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Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarienje s sredstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

Zavod iahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremiénega premozenja v najem, nameni le za
opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, in za investicije.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremiénim premozenjem
ustanovitelja in s premozenjem, danim v upravljanje, in poslov, s katerimi se to premozenje
obremenjuje.

VIl, MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
28. élen

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
e ugotavlja skladnost strateskih nacrtov in letnih programov dela s plani in programi obéine
Loska dolina
daje soglasje k strateskim naértom in programom dela;
daje soglasje k statutu,
daje soglasje k spremembam ali razsiritvam dejavnosti,
imenuje svet zavoda,
imenuje direktorja zavoda,
opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiamo do vrednosti sredstev, ki so v
proraéunu obcine loska dolina predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda.

Zavod je dolzan na zahtevo pristojnega obcinskega organa obcine Loska dolina predloziti letni
program dela in nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremiéninami.

Zavod je dolZzan obveScati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o

poslovanju, in na zahtevo pristojnega obcinskega organa obine Loska dolina posredovati
podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statistiéne namene.

VIIl.  SPLOSNI AKTI ZAVODA
29. ¢len
Zavod ima statut in druge splosne akte, dolo¢ene s statutom in zakonom.
Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugt akti, s katerimi se ureja nacin
uresni¢evanja pravic, obveznosti in odgovomosti delavcev, notranja organizacija in druga
vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi in s tem odlokom.

Splosni akti zaénejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen &e ni v aktu
drugace doloceno.
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IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len
Svet zavoda se mora konstituirati najkasneje v roku Stirin (4) mesecev od uveljavitve tega
odloka. Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda sklice Zupan obéine Loska Dolina.
31. élen
Do imenovanja direktorja zavoda na podlagi javnega razpisa Obg&inski svet ob¢ine Loska dolina

s sklepom imenuje v vrilca dolznosti direktorja zavoda, vendar najve¢ za eno leto, ki je
pooblaséen, da opravi vse potrebno za zadetek dela zavoda in vpis zavoda v sodni register.

32. Elen
Finanéna sredstva za delovanje zavoda do sprejema njegovega letnega programa in
finanénega programa zagotovi obéina Loska dolina iz svojega prora¢una.

33. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem glasiiu ob&ine Loska dolina Obrh in zagne veljati petnajsti dan po
objavi.

Stevilka:
Datum:

Zupan obgine Loska dolina
Janez Sterle
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