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ZADEVA: IMENOVANJE DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA ZA
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77/2007-UPB1, 56/2008, 94/2009 OdI.US: U-1-278/07-17, 4/2010,
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Statut Ob¢&ine Loska dolina (Uradno glasilo Obcine Loska dolina
§t. 62 — uradno precis&eno besedilo in 88)
Poslovnik ob¢inskega sveta Obéine Lodka dolina (Uradno glasilo
Ob¢ine Loska dolina &t. 64 in 88)
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda na podrocju kulture in turizma
v Obtini Lodka dolina »Javni zavod za kulturo in turizem grad
Sneznik« (Uradno glasilo Obé&ine Lodka dolina st. 42)
PREDLAGATELJ: Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
POROCEVALEC: Marko Gorse, predsednik Komisije za mandatna vprasanja, volitve
in imenovanja
PREDLOG SKLEPA: 1. Obéinski svet obéine Loska dolina, imenuje za direktorja

javnega zavoda za kulturo in turizem grad Sneznik :
Matjaza Znidarsica, Roznik 23, 1386 Stari trg pri Lozu



. Obrazlozitev:
1. Uvod

V skladu s 16. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javhega zavoda na podro¢ju kulture in turizma v
Obé¢ini Loska dolina »Javni zavod za kulturo in turizem grad Sneznik« (Uradno glasilo Obcine
Loska dolina &t. 42) je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja dne 16.9. 2013
objavila javni razpis za zasedbo delovnega mesta direktorja javnega zavoda za kulturo in
turizem grad Sneznik, za mandatno obdobje petih let.

V javnem razpisu so bili doloéeni naslednji pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati, ki so se
prijavili na prosto delovno mesto:

- univerzitetna ali strokovna izobrazba,

- strokovno poznavanje podro¢ja dela v javnem zavodu s podrogja glavnin dejavnosti

zavoda,

- organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

- aktivno znanje slovenskega jezika,

- znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Kandidati so bili pozvani, da k pisni prijavi prilozZijo izjave o izpolnjevanju pogojev, kratek
Zivljenjepis z navedbo referenc in delovnih izkuSenj ter program poslovnega in programskega
razvoja zavoda (strategijo zavoda) za mandatno obdobje.

Na javni razpis so je pravo¢asno prijavilo 25 kandidatov.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je pregledala prispele prijave in je v 1.
fazi postopka preverila izpolnjevanje formalnih pogojev za zasedbo delovnega mesta,
objavljenih v javnem razpisu kar je pogoj za nadaljevanje postopka. Komisija je na podiagi
predlozene dokumentacije ugotovila, da 15 prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje formalnih
pogojev iz razpisa. Kandidati, ki ne izpolnjujejo formalnih pogojev se ne uvrstijo v izbirni
postopek.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja ugotovila, da je 10 kandidatov podalo
popolno viogo in izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega mesta » direktor javnega zavoda za
kulturo in turizem grad Sneznik«.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je sprejela Merila in metoda za izbiro in
preverjanje strokovne usposobljenosti kandidatov v katerih je doloCila, da bo presojala
strokovno usposobljenost kandidatov iz dokumentacije, ki so jo predloZili.

V presojanju strokovne usposobljenosti je komisija dolocila Stiri problemska sklopa, ki so
predmet ocenjevanja in sicer:

1. Strokovno poznavanje podrocja dela v javnem zavodu s podrocja glavnih dejavnosti zavoda
2. Organizacijske in vodstvene sposobnosti

3. Delovne in vodstvene izkusnje

4. Vrednost programa poslovnega in programskega razvoja zavoda

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je ocenila programe poslovnega
razvoja, ki so jih priloZili kandidati za mandatno obdobje in sicer strokovno utemeljenost
programa in njegovo uporabnost in izvedljivost.

Po skrbnem pregledu dokumentacije in izvedenem izbirnem postopku v skladu z vnaprej
dolo¢enimi merili, je komisija ugotovila, da je kandidat Matjaz ZnidarSi¢ najustreznejsi in najbolj



strokovno usposobljen kandidat, ki izpolnjuje vse predpisane kriterije. Komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja je sprejela sklep, da se obcinskemu svetu Obéine Loska dolina
predlaga, da se za direktorja Javnega zavoda za kulturo in turizem grad Sneznik imenuje
kandidat

Matjaz Znidarsié, rojen 20.8. 1967, stanujoé Roznik 23, 1386 Stari trg pri Lozu

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je o opravljenem izbirnem postopku
pripravila porogilo, ki bo skupaj z gradivom posredovano ¢lanom obcinskega sveta.

Vse prijave, ki je komisija obravnavala lahko &lani ob&inskega sveta pregledajo v prostorih
ob¢&inske uprave.

2. Mnenje sveta zavoda

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na podlagi drugega odstavka 16.
¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda na podro¢ju kulture in turizma v Ob¢ini Loska dolina
»Javni zavod za kulturo in turizem grad Sneznik« (Uradno glasilo Obcine Loska dolina st. 42)
zaprosila Svet zavoda grad Sneznik, da poda mnenje k imenovanju predlaganega kandidata za
vrsilca dolznosti direktorja.

Svet javnega zavoda za kulturo in turizem grad Sneznik je na svoji 8. seji 7. decembra 2013
obravnaval prodnjo Komisije za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja pri ObCinskem svetu
Obcine Loska dolina za posredovanje mnenja k imenovanju Matjaza Znidarsi¢a za direktorja
Zavoda.

Svet javnega zavoda je z vecino glasov sprejel nasledniji:
SKLEP: Svet javnega zavoda za kulturo in turizem grad Sneznik ne podaja mnenja k
imenovanju Matjaza Znidarsi¢a za direktorja doticnega zavoda.

3. Postopek imenovanja

Direktorja javnega zavoda za kulturo in turizem imenuje na podlagi javnega razpisa obcinski
svet Obcine Loska dolina po predhodnem mnenju sveta zavoda. Po pridobitvi mnenja sveta
zavoda ali po poteku roka za njegovo pridobitev, Komisija za mandatna vpradanja, volitve in
imenovanja predlaga ob&inskemu svetu v imenovanje kandidata za direktorja.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo¢en €as, za €as trajanja mandata (5 let). Z
direktorjem sklene pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov predsednik.

Pripravila:
Daliborka Radovanovi¢ Jenc

Predsednik komisije
Marko Gorse L.r.

Priloge:
1. Porocilo Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
2. Mnenje sveta javnega zavoda
3. Prijava predlaganega kandidata na razpis



Il. Predlog sklepa:

Na podlagi ¢lena Statuta Obcine Loska dolina (Uradno glasilo Ob&ine Loska dolina, St. 62
— uradno preéis¢eno besedilo in 88) in 16. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda na
podro¢ju kulture in turizma v Obéini LoSka dolina »Javni zavod za kulturo in turizem grad
Sneznik« (Uradno glasilo Ob¢ine LoSka dolina t. 42) je Obcinski svet Ob¢&ine LoSka dolina
na svoji redni seji, dne , sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorja javnega zavoda za kulturo in turizem grad Sneznik

1. €len
Matjaz Znidarsi¢, rojen 20.8.1967, stanujoé¢ Roznik 23, 1386 Stari trg pri Lozu, se z dne
1.1.2014 imenuje za direktorja javnega zavoda za kulturo in turizem grad Sneznik.
2. ¢len
Ta sklep pri¢ne veljati takoj in se objavi v Uradnem glasilu Ob¢ine Loska dolina
Stevilka:
Datum:

Zupan
Janez Komidar



