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Na podlagi 3. clena zakona o zavodil (Uradni
list RS. st. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93. 66/93. 45,
04, 8796, 31/00. 36/00), 40. in 41clena Zakona o
organizaciji in financiranji vzgoje
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96, 23/90.
101/99. 6G4/01. 101/01 in 108/02) ter 20. clena
statuta Obcine Loska dolina (Uradni list RS St
49/99 in 22/00), je obcinski svet Obcine Loska
dolina na 4. redni seji dne 06.03.2003 sprejel

ODLOK

0 ustanovitvi javnega vzgojno
izobrazevalnega in vzgojno varstvenega
zavoda Osnovna $ola heroja Janeza Hribarja
Stari trg pri LoZu

I SPLOSNA DOLOCBA

1. clen

S tem odlokom Obcina Loska dolina. s sedezem
Cesta Notranjskega odreda 2, Stari trg pri LoZut
(v nadaljevanju. ustanovitelj) ustanavlja na po-
drocju osnovnega Solstva  ter vzgoje in varsiva
predsolskih otrok javni vzgojno izobraZevalni in
vzgojno varstveni zavod Osnovna sola heroja
Janeza Hribarja Stari trg pri Lozu (v nadaljeva-
njie: zavod).

1. STATUSNE DOLOCBE
Ime, sedez in pravni status

2 clen

Zavod posluje pod imenom: Osnovna sola heroja
Janeza Hribarja.
Sedez zavoda: Cesta Notranjskega odreda 32,
Stari trg pri Loz
Skrajseano ime zavode: OS heroja Janeza Hribarja.
V sestavo OS heroja Janeza Hribarja sodijo:
- maticna sola Osnovna sola heroja Janeza
Hribarja Stari trg pri Loz,
- podruznicna sola Iga vas
- podruznicna sola Babno Polje
- enota vrtca Stari trg pri Loz
enola vrica Iga vas.

3. clen
Zavod je pravna oseba s pravicami, obreznostmi
in odgovornostmi v poslovanju in pravitent pro-
metu, kot jih dolocata zakon in ta odlok.
Podruznicni soli in enoti vrica v pravnem pro-
metu nimejo pooblastil.

1 Clen
Zacod je pravni naslednik - jarnega vzgojno
izobrazevalnesa zaroda Osnoena sola heroja Ja-
neza Hribarja, R jo cpiscin v sodni register pri
Olerozinem sodiscu v Liubijani, na registrskem
vlozku st 1206/92 in prevzenia vse pravice in ob-
veznosti navedencea zarodea.

Pecat zavoda

5. clen
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike,
premera 35 mn ki je obrobljen deema koncen-
tricnimer krogome. v zgornji polovici je orb Reput-
blike Slovenije. ne zuncijem obodu pa je izpisa-
no: Osnornda sola heroja faneza Hribarja, pod
grbom pa besedilo Stari trg pri Lozu.
Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike,
premera 20 mm, ki je obrobljen z enim koncen-
triciin krogom ( z enako vsehino kot pecat iz proe-
ga odstavka tega clena.
Ob uporabi vec pecator = endako vsebino morajo
hiti le-ti ostevilceni pod besedilom Stari trg pri
LozZu

O. clen
Stevilo pecator iz proega in drugega odstavka tega
clena. njihovo uporabo, nacin varovanja in uni-
cenja doloci rarnatelf s pravilnikom.

Zastopanje, predstavljanje in
podpisovanje

7 clen
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez ome-

Jiter:

V' casie zacasne odsotnosti nadomesca ravncle-
ljci poniociik racnatelja.

Rarnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje
zavoda v posameziih zadevalt pooblasti drige
osebe zavoda.

Obmocje zadovoljevanja vzgojno -
izobrazevalnih potreb

8. clen
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po
osnornosolskenm izobrazevanju in predsolski vzgo-

Ji ne obmaocji Obéine Loska Dolina.

Osnovnd sola heroja Janeza Hribarja s svojo de-

Javnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem

izobrazevanju za Solski okolis, ki obsega naselja:
Dane. Klance, Knezja Njiva, Loz, Nadlesk, Pod-
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cerker, Podloz, Pudob. Stari trg pri Lozu, Babna
Polica, Dolenje Poljane, lea cas. Kozarisce, Marko-
vec. Podgora pri Lozu. Smearata. Visevek, Virh, V-
nike pri Lozu in Babno Polje.

Podruznicna sola Iga vas s svojo dejavnostjo ze-
dovolfitfe potrebe po osnovnosolskemn izohrazeva-
njie zet SOISkI OROILS, ki obseoa naselja: Babua Poli-
ca, Dolenje Poljane. [ga vas. Kozarisce. Markouvec,
Podlgora pri Lozu, Pudob. Smenela, Viseeek, Vi,
Vilinika pri Loz,

Podruznicna sola Babno Polje s svojo dejavnost-
Jo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem izobrea-
Zevanju za Solski okolis. ki zajeme naselje Babno
Polje.

Enoti vrtca Stari trg pri Loziin [ga cas zadovolju-
Jeta potrebe po vzgojient delie s predsolsiing otro-
ci do vstopa v osnovio solo na obmocju Obcine
Loska dolina.

Maticne enola je Osnouvita sola lieroja faneza Hri-
barja, kjer je sedez zavoda. \"maticni enoti se vpi-
suje otroke v osnovno solo ter v dnerno varstvo in
druge oblike oskrbe otrok za celoten zavod.
Ravnatelf laliko doloct za cpis tudi Podriuznicno
solo Iga vas in Podruziicno solo Babno Polje.

I DEfAVNOST ZAVODA

9. clen

Kot svojo osnovino dejarnost zavod opravija:

- M/S0.102 - osnovnosolsko splosno izobrazeuve-
nje

- M/80.101 - dejavnost vricer in predsolsko izo-
brazevaiije
M/80103 - dejavnost zavodor za izobrazeva-
nje otrok z motnjami v razeoji

- H/55.520 - priprava in dostave hrane

- H/55510 - dejavnost menz

- K/70.200 - dajanje lastinilt nepremicnin v
najem

- K/72.600 - druge racunalniske dejarnosti

- K/74.873 - druge poslovne dejavnosti

- M/80422 - drugo izobrazecanje

- O/92.511 - dejavnost knjiznic
0/92.610 - obratovanje sportinili objektov

Dejavnost zavode se steje kot javna sluzba, kete-
re izvajanje je v javnent ieresie.

10). clen
Zavod opravlja javno veljavii czgojno izobraze-
valni program in program za predsolske otroke,
ki je sprejel ne nacin in po postopkit. dolocenim
= zakonom.

11 clen
Zavod izvaja program devetletne osnovne Sole in
opravlja vzgojno izobrazevalno dejavnost od
preega devetega razreda obrezie osnovne sole,

12 clen
V Osnovni soli heroja Janeza Hribarja se izvaja
program za osnovio solo od preega do devetega
razreda devetletite osnoviie sole.
V' Podruznicni soli [ga vas se izvdaja program z
osnovno Solo od preega do tretjega razreda,
VPodruznicni Soli Babno Polje se izvajet progreim
zat osnovino Solo od proega do tretjega razrede.
Enote vrica izvajeajo progran za predsolske otroke
od prvega leta starosti do vstopa v osnovno solo.

13. clen

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali
spremeniti pogojer za opratijanje dejarnosti, dokler
ustanovitelf ne da soglasja in dokler pristojni organ
ne izdea odloche, da so izpolijeni pogoji predpiscni
za opravljanje dejavnosti glede tehnicne opremijeno-
sti in varstva ter zdravja pri delit ter drugi predpisa-
ni Pogoyi.

Za nove dejavnosti se stejejo druge dejavnosti, ki
Jil opravija zavod v maijsem obsegu s katerimi
dopolnjige in izboljsuje ponudbo vzgojno-izobie-
Zevalnega in vzgojno-varstrenega dela ali s kate-
rim prispeva k popolnejsem izkoriscanjiu znio-
gljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih
registriranih dejainosti.

14. clen
Zavod lahko sklepa pogocdbe in opravija drige
praviie posle samo v okviri dejavnosti, ki je vpisa-
na v sodni register

IV, ORGANT ZAVODA

15. clen
Organi zavoda so:
- swvel zavoda
ravnatelf
- svetl starsev
- strokovni organi.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih
delovno podrocije, sestaro in nacin voliter oziro-
mea imenovarnje doloci s piavili

1. Svet zavoda

16. clen
Zavod upravlja svet zavodea. ki ga sestavljajo pred-
stavniki ustanovitelja. predstavniki delavcer za-
vode in predstavnilr starser:
Svet zavoda Steje  encyjst clanov, ki jili sestavlje-

Jo:

trije precstaviiki ustaiovitelj
- pet predstavnikor delavcer zavodia
trije predstavniki sterser.

Predstavnike ustanovitelja imeinije obcinski svet
Obcine Loska doline.

Stari trg, 31. marec 2003
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Svel sterrsev izeoli (ri clane sveta zavode.

Predstaviiike starser imeniije Svet starser, in si-

cer tako, de sta doa predstavnile stcrsev osnovno-

solskilr otrok in en predstavnik staisev predsolskili
olrok.

Predstavnike delavcer se voli izimed delavcer za-

vode. in sicer:

- i predstavnike iz OS heroja Janeza Hribenr-
Jai. od katerilt sta dea predstavnikea izmed pe-
dagoskil in strokovnil delavcer zavoda, en
predstavnik pa izmed upravno-administra-
tivnih in tehnicnih delavcer zavoda.
en predstavnik iz podruznicnil sol in

- en predstavnik iz enot vrice.

Mendeal clanov svela zavode Draje SUrt leta in so
lahko ponovno imenovani oziromea izeoljeni naj-
vec drakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikouv starsev v svetit zavodea je
vezan nd statis njihovilh otrok v zavodis.

Svet zavoda odloca z vecino glasov vsel clanor.

17 clen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- imenuje in razresuje ravnatelja zavoda.

- sprejema program razvojd zavoda,
sprejema letni delavni nacrt in porocila o
1jegort Uresnicitul,
odloca o wvedbi nadstandcardnilt in drugih
programov,

- obravnava porocila o vzgojno izobrazevalni
in vzgojni problematiki,

- odloca o pritozbah v zvezi s statuson ucenca
v Soli oziroma-otroka v vricti,

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami. obrez-
nostmi in odgovornostmi delavcev iz delor-
nega razmerjd,

- obravnava zadeuve, ki mu jil predlozi vzgojitel]-
ski. uciteljski andragoski oziroma pedagoski
zbor. Solska inspekcija, reprezentativoni sindikat
zaposlenih, svet starsev in skupnost ucencer.,

- sprejema pravila in druge splosne akle zavo-
da. ki jilt doloca ta odlok ali drig splosni ki
zavoda,
sprefema financni nacrt in zakljucne racine.

- prediaga ustanovitelju spremembo in razsiri-
lev dejavnosty,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcer v svet
zatode,
razpisuje deloono mesto ravnatelja zavoda

- sprejema program razireSevdanja presezitili
delaveer,

- predlaga ustanovitelju najemanje kreditor.
imenije predstavnike zavoda v drugih asocr-
acijeah,

- odloca v soglasjie z ustanoviteljem o povezo-
vanju v skupnost zavodouv, za opracijanje
skupnilt administrativnih in racunovodskin
nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

opravija drige z zakonom ter driging splos
ninti akti zavoda dolocene naloove,

a) Volitve predstacnikor delaveer ¢
svet zavodit

18, clen
Svet zavoda razpise volitve predstaciilor de-
lavcer v svet zavoda po postoplit i e 1acin. R
ga dolocajo zakon. ta odlok in postocnil seeta
zatode.
Svet zavoda razpise volitie predstaciikor de-
lavcer v svet zavoda in imentje colilino komisijo,
ki ima predsednikea in doa clane in namestinie. s
sklepont najeec 90 in najmeinj OO dint pred 1zie-
kom mandatne dobe sveta zavoda. Volitve se
opravijo najkasneje 15 dnui pred iztekon: meanca-
la sveta zaroda.
Ssklepom o razpisu voliter morva biti dolocen dan
volitev in stevilo clanov svela zavoda. ki se volijo
iz posameziih enol zavoda. Sklep o razpist vo-
liter se mora javno objaviti na oglasni deski za-
voda.
Clan volilne komisije ozirome njegor namestinik
ne more biti kandidat za predstavnila delaccer
v sveli zavoda.,
Volilno komisijo se imenuje za dobao stivil et Vi
lilna komisija-delije v skladit z zakonon. ki opre-
deljuje volitve, tem odlokoni i posloviiikon sve-
ta zavoda.

19. élen
Pravico predlagati kandidate za Clane svela za-
voda imajo najmanj 3 delarci zavoda = aktivno
volilno pravico in reprezenteationi sindikalt v zc-
vodi.
Volitve so veljavne, ce se jil ndelezi vec kot polovi-
ca delavcer zavodda.
Delauvci, ki volijo, imajo tolika glasov, kolikor pred-
stavnikor se voli. [zroljeni so tisti kandidati iz
posamezne enote zavode in uprarno administra-
tivnih in tehnicnih delavcer. ki so dobili najeecje
stevilo glasou.
Ce dra kandidat iz posamezie enote zavoda ozi-
roma med upravno administrativnimi i telniic
ninii delavci dobita enako stevilo glasor. je iz
voljen tisti, ki ima dealjso delovino dobo ¢ zavodu.

20. clen
Natancnejsi potel voliter se daoloci v poslornikn
sveta zavode,

b) Ocpoklic predstacnibor delavcer v
svetl zaroda

21 clen
Postopek za odpokiic predstavnika delavcer v
svetit zavoda se zacne na podlagi najnanj 10%
delavcev zavoda (laliko je tudi drugace oprece-

L
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Uradno glasilo obéine Loska dolina

ljeno npr. 3, 5 delavcer) oziroma na zahtevo re-
prezentativnega sindikata v zavodi, ¢e gre za cla-
na sveta zavoda, ki ga je kandidival sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci. morer-

Jo biti priloZeni podpisi delavcer, ki prediagejo

odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za
odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri for-
malno pravilnost zahteve, ne da bi presojala raz-
loge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpo-
klic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu
predstavnika delaveer v svetu zavoda in doloci
dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetit zavoda je odpokli-
can, ce je za odpoklic glasovala vecina delavcev
zavoda.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstaviikc
delavcev zavoda v svelu zavoda se smiselno upo-
rabljajo dolocbe tega odloka, poslovnika sveta
zavoda in zakona o sodelovanju delavcev v up-
ravljcnju.

¢) Prenchanje mandata clanu sveta zavoda

22 dlen
Clanu svela zavoda preneha mandat pred pote-
kom dobe, za katero je bil imenovan ozirome iz-
voljen, ce:
odstopi,
zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih
razlogov ne more vec opravijati funkcije cla-
na sveta zavoda,
- Je razresen,
- mu preneha delovno razmerje v zavodu

Clana sveta zavoda razresi za volitve oziroma
imenovanje pristojni organ nd nacin in po Postop-
ku, dolocenem za imenovanje. v skladu z za-
konom, tem odlokom i1 poslovnikom sveta zavo-
da.

2. Ravnatelj

23. clen

Rauvnatelf je pedagoski vodja in poslovodni orgen

zavoda. Ravnatelj organizira in vodi delo in po-

slovanje zavoda in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Naloge in pristojnosti ravnatelja so:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda. priprac-
lja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njuno izvedbo,
odgovarja za uresnicevanje pravic in dolzio-
sti otrok in ucencev,

- vodi delo uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,
oblikuje predloge nadstandardnih progranior,

- spodbuja strokoeno izobrazevanje in izpopol
njevanje delavcer,
organizirag menlorsivo za pripravnike,

- prisosteige pri vzgoino - izobrazevalnem delu
uciteljev in vzgojiteljer, spremlja njihovo delo
i jim svetije,
predilaga napredovanje strokovnil delavcer v
nazive in odloca o napredovanju delaveer v
placilne razrede.

- spremlja delo svetovalne sliuzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi kot so
roditeljski sestanki. govorilne wre in druge ob-
like sodelovanija,
obuvesca starse o delu zavoda in o spremenbeah
pravic in obveznosti otrok in ucencer,
odloca o vzgojnili ukrepil,

- zagotavija izvrsevanje odloch drzavnih orga-
nov,

- doloca sistemizacijo deloviil mest,

- odloca o sklepanju delocnil razmerij in disci-
plinski odgovornosti delaveer,

imentje in razresitje pomocnika raonatelja.
vodji podruznicnih sol in vodja vrica,
skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in pred-
Solsko zdravstveno sluzbo in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in
drugimi predpisi

24. clen
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnju-

Jje z zakonom dolocene pogoje.

Mandat ravnatelja baja pet let.

25. clen
Ravnaltelja imenuje in razresuje svet zavoda po
predhodni pridobitvi soglasja ministra pristo-

Jnega za Solstvo, znanost in sport.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razre-
sitvijo ravnatelja pridobiti mnenje uciteliskege in
vzgojiteljskega zbora in mnenje ustanovitelfa.
Uciteljski in vzgojiteljski zbor o mnenju za imeno-
vanje ravnatelja glasuje lajno.

Ce uciteljski, vzgojiteliski zbor ali obcina ne da
muenja v roku 20 dni, od dneca, ko so bili zanj
zaproseni, lahRo svet zavoda imenuje ravnatelja
brez tega mnenja.

Postopek imenovanja in razresitve ravnatelja se
doloci v poslovniki sveta zavoda.

206. clen

Ce ravnatelju predcasno preneha mandat oziro
ma, ce nihce izmed prijacljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavodea imeniije vrsilea dolznosti
ravnatelja izmed strokovnih delavcer zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidator, vendar
najrec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenchanju mandata ravnatelji.
svel zavoda ne imenije niti ravnatelja niti vrsil-
ca dolznosti ravnatelja. ime-nuje vrsilca dolznosti

Stari trg, 31. marec 2003
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ravnatelja v nastednjih osmih dnelr minister:

V primeru, da minister imenuje vrsilca dolznosti
ravnatelja mora svel zavode takoj zaceti postopel
za imenovanje ravnateljea.

a) Pomocnik raviatelja

27 clen

Zavod ima, v skladu z veljavnimi predpisi za po
drocje vzgoje in izobrazevanja, encga ali vec po-
mocnikov, ki pomagajo ravnateljue pri opratlje-
nju poslovodnih, pedagoskih ndalog in vzgojino-
varstvenega dela vrtca.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge. za katere
ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga nadoniesca v
njegovi odsotnosti.

Za pomocnik ravnatelja je lahko imenovan. kdor

izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen sole za
ravndtelja oziroma ravnateljskega izpita.
Pomocnika ravnatelja imenuje in razresuje rae-
naltelj. Ravnaltelj mora pomocnika ravndtelja. Ri
ga razresi, seznaniti z razlogi za raresitev. Pred
razresitvijo mora ravnatelj z razlogi za razresitev
seznaniti vzgojiteljski in uciteljski zbor:

b) Vodja podruznicne sole

28. clen
Podruznicna Sola ima vodjo.
Za vodjo podruznicne Sole je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje za delo ucitelja in ima
najmanyj pet let naziv mentor.
Vodjo podruznicne Sole imenuje in razresuje
ravnatelj izmed delavcev podriiznicne sole.
Vodja podruznicne sole opravlja delo ucitelja,
organizacijske naloge v podruznicni soliin druge
naloge. ki jih doloci ravnatelj z opisom delovnega
mesta vodje enole v aklu o sistematizaciji delov-
nih mest in za katere ga pisno pooblasti.

c) Vodja enot vrica

29. clen
Enote vrtca lahko imajo vodjo.
Za vodjo enote vrica je lahko imenovan. kdor
izpolnjuje pogoje za delo vzgojitelja in inwa nej-
meanj pet let naziv mentor.
Vodjo enote vrica imenuje in razresuje ravnatelf
izmed delavcev vrtca.
Vodja enote vrica, poleg dela vzgojitelja oprarlja
se naslednje naloge:
- organizira in vodi delo vrtca,
- predlaga ravnatelju program razvoja vrica.
prediaga nadstandardne programe.
- skrbi za sodelovanje vrica z okoljem.
obuvesca starse o delu vrica.
opravlja druge naloge, za katere ga pisno pHoo-
blasti ravnatel].

Pedagoski vodja vrica je rarnatelj.
) Javni razpis

S0, clen
Retenatelf in pomaocnik raviatelja se imenijelda
1¢i podlagl jaenega razpisa po postopku, doloce-
iim z zakonom

Jereni razpis za pomocnika ravnatelja ni potre-

hen, ce rarnatel] predilagea pomocnika ravnatelja
izmed strokovnih delaveer zavoda.

o) Razresitev

1. clen
Rerenetelf in ponmocnik raonatelja se razresita ne
nacin in po postopku, ki ga doloca zakon za di-
rektorja jarnega zavoda, razen, ce veljavni pred-
PIsts podrocja vzgoje in izobrazevanja, ne doloca-

Jo drugace.

3. Strokovni organi

32 clen
Strokovni organt v zavodt so uciteljski zbor, vzgo-

Jitelski zbor, oddelcni uciteljski zbor, razrednik,

strokovni aktivi uciteljev in strokovni aktivi vzgo-

Jiteljev.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokou-
ni delavci zavoda.

Odldelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni de-
lavet, ki opravijajo vzgojno izobrazevalno delo v
posameziiem oddelkut.

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predme-
ta oziroma prednietinih podrociy.

Strokovni aktiv v vricu sestavljajo vzgojitelji in
pomocniki vzgojiteljev.

Svet starSev

33. clen

Za organizirano uresnicevanje interesa starsev

se v zavodr oblikiugje svet starseu.

Svet starser zavoda je sestavljen tako, da ima v

njen vsck oddelek po enega predstavnika, Ri ga

starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Proi sklic sveta starsev zavoda opravi ravnatelj.

Svet starsev ima naslednje pristojnosti:

- prediaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predilogu ravnatelja o nacstan-
deardnil storiteah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja
zavoda in o letnem delovnem nacriu,
razpraviia o porocilin ravnatelja o vzgojno -
izobrazevalni oziroma vzgojno vdrstveni
problemetiki,
obravnauva pritozbe starsev v zvezi z vzgojno
~ izobrazevalnim oziroma vzgojno - varstve-
nin delom,

-

abéine LLoska doling
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voli predstavinike starsev v svet zavoda in
opravije druge naloge v skladu z zakonom in
drugimi predpisi.

Svetovalna sluzba

4. clen
Zavod organizira, v skladu z norimativi in stan-
dardi, svetovalino sliuzbo, ki svetuje wucencem,
otrokom in starsem ter sodelufe z ucitelji, vzgo-

Jitelji in vodstvom zavoda pri nacrtovanju raz-

voja zavode ter pri opracvljanjie vzgojno - izobre-
zevalnega in vzgojno varstvencga dela in poklic-
no svetiuje.

Svetovalna stuzba sodelije pri pripravi in izved-
bi individualnili programouv za otroke s posebii-
mi potrebami.

Delo svetovalne sluzbe lahko opravljajo svetoveal-
ni delavci, ki so psihologi, pedagogi, socialni de-
lavci, socialni pedagogi in defektologi
Priopravijanju poklicnega svetovanja se svetoval-
nea sluzha povezife =z Republiskim zavodom za
zaposlovanje.

Knjiznica in ucbeniski sklad

35. clen

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjiznicno gradivo, ga strokovno
obdeluje, hrani, predstavija in izposoja ter oprev-
lja informacijsko — dokiumentacijsko delo kot ses-
lavino vzgojno - izobrazevalnega dela v zavodiu.
V knjiznici se lahko ustanovi ucbeniski sklad, ci-
gar upravijanje doloci minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega poloZaje ne more-

Jo placevati prispevka za izposojo ucbenikov iz

ucheniskega sklada, zagotovi sredstva drzava v
skladu z merili, ki jih doloci minister.

Vi ZAPOSLENT V ZAVODU

36. clen

Vzgojno - izobrazZevalno in vzgojno-varstveno in
drugo strokovno delo v zavodu opravljajo ucitelji,
vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. svetovalni
delavci, knjiznicarji in drugi strokovni delavei ki
z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog,
potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v na-
daljevanju: strokovni delavei).

Strokovni delavci izvajajo vzgofno - izobrazeval-
no in vzgomo - varstveno delo v skladu z zako-
nom in javno veljavnimi programi tako, da za-
gotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter
SO pritem strokorno avtonomni. Strokovni delaovct
morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti
ustrezno izobrazbo doloceno z zakonom in drii-
gimi predpisi, ter opravijen strokovni izpit v
skladu z zakonom.

Strokovna, administiativna, tehnicna in drigea
dela opravijajo delavci. doloceni s sistenizacijo
delavnih mest.

37 clen
Delovna razmerja. udelezba delavcer pii npicii-
ljeanju in wresnicevanje sindikalnilt pracic de-
lavcer v zavodu se uredijo v skladu z zakonom
in kolektivno pogodbo ter z zakonom o organiza-
ciji in financiranju vzgoje in izobraZevanjo. v
splosnem akiu zavoda.
Prosta delovna mesta strokovitilt i driieili de-
lavcev v zavodu se objavijo na podlagi sistemizea-
cije delovnih mest. Sistemizacijo delovnilr mest
doloci na podlagi normativor in standdardor
ravnatelj v soglasji s Solsko upravo na obimodji
katere ima zavod sedez. za vrtec pa rarnatel] v
soglasju z ustanoviteljen:.
Zavod si mora pred objavo prostega delovnesc
mesta za Solo pridobiti soglasfe ministra. za vricc
pa soglasje ustanovitelja. Za enoto vrica maora za-
vod o vsakem prostent delocnen mestu strokoviege
delavea pred objavo prostega delornega mestea ol
vestiti ministrstvo, pristojno za predsolsko vzgojo.

VI ZAGOTAVLIANJE SREDSTEV IN
FINANCIRANJE

38. clen
Ustanovitelj in drzava zagotavijata pogoje za delo
zavoda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodi sredstvea in prenio-
zenje, s katerim je zavod upravijal do nveljavitve
tega odloka ter sredstva in premozenje enote vt
ca Stari trg, kateri prehaja v sestavo tega zavodi.

Zavod samostono upravlja s sredstvi, ki so ni
dana v upravljanje, ne more pa s praviini posii
odtujiti nepremicnega premozenja ali le - tega
obremeniti s stvarnimi ali drugimi breneni brez
soglasja ustanovitelja.

Zavod lahko najema kredite samo s soglasjem
ustanovitelja.

Zavod je dolzan upravijati premozenje iz pirej-
snjega odstavka s skrbnostjo dobrega gospodei-

Ja. Za upravljanjem s premozenjem je odgovoren

ustanovitelju.

59 clen

Zavod pridobiva sredstva za delo 1z jarnil sred-
ster, sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencer.
placil starsev za storitve v predsolski vzgoji. sred-
stev od prodaje storiter in izdelkou ter iz donacij.
prispevkov sponzorjev ter iz drugih viro.
Zavod je dolzan uporabljaii sredstva v skicdi =
nemenom, zd katerega so it bila dodeljenca.

7 odlokom o proracinu Obcine Loska dolina se
doloci letna visina sredster za pokrivanje de-

Javnosti zavoda.

Stari trg, 31. marec 2003
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Javni zavodi. ki opravijajo javno veljavne pro-
grame. po katerih se pridobi javno veljavne izo-
brazba, se e smejo financirali iz sredstev
politicnilt strank.

Presezek priliodikor nad odhodgki, ki jih zavod
pridobi s prodejo proizeodov oz storitee, ustvear-
Jenih z opracljanjem vzgoje in izobrazevanja
oziromd = opravljanjem drugilt dejaviosti v
sklciclie s tem odlokom, se uporablja za placilo
meiterialnil stroskor, investicijsko vzdrzevanje in
investicije. po predhodnem soglasju ustanovitelja
pet tudi za place.

Merila za delitev presezka prilodkor nad odhod-
ki v zavodu doloci minister.

40. clen
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobi-
va sredstea tiedi z dotacijami. sponzorstvom. pris-
perki starser in drugimi viri, dolocenimi z za-
korom.
Zavod lahko ustanovi sklad zavoda. iz katerega
se financirajo dejavnosti posameznega razreda.
oddelka ali starostne skupine vrica. Ri niso ses-
lavina izobrazevalnega programe, 0zirond se e
[financirajo iz javnih sredstev, za nakup nad-
standardne opreme, za zvisevanje standarda
pouka ali vzgoje in varstva in podobno.
Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva
iz prispevkov starsev, donacij, zapuscin in dru-
gih virow.
Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsed-
nika. sest clanov, od katerih so najmany trije pred-
starniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet star-
Sev. Predstarnike zavoda predlaga svel zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme
pravila.

VII. PRAVICE. OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

41. clen
Zavod je pravna osebe in nastope © pravnent pro-
meli, povezanim z dejavrnostjo. za katero je us-
tanovljen, samostojio.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do visine
sredstev, s katerimi razpolagca.
Zavod je dolzan porocati ustanovitelju vsaj enk-
rat letno o svojem poslovanjue in poslovnih rezul-
tatih ter mu zagolavljati podatke, ki so potrebni
za opravljanje funkcije ustanovitelja.
Ustanovitelf odgovarja za obreznosti zavoda
omejeno subsidiarno do vrednaosti sredstev, s Rate-
rimi upravlja zavod.

VIIL NADZOR
42 clen

Nadzor nad izvajanjem zakonov. drugih predpi-
sov in aktor. ki urejajo organizacijo. financira-

nje. namensko porabo sredstev in opravijanje de-

Jjacnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izva-

el

Ja solska inspekcija.

Neadzor ncd zakonitosijo dela zavodea iz podroci;,
ki 1niso navedene v preem odstavku tega clena.
izvajajo pristojne institucije. dolocene z zakonom.

4. clen

Porabo jaonilt sredster v zavodu nadzorije Re-
cunsko sodisce Republike Slovenije in ustanoviiel].
Gospodarjenje z neprenicininami v lasti ustano-
vitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor skid-
dei. e je ustanovljen premozenjski sklad, v kate-
rega so vkljucene nepremicnine v upravljanju
zavoda.

IX. JAVNOST DELA

44. clen
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda zagotavlja ravnatelj ali od

njega pooblascen delavec zavoda.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne
morejo prisostvovati sejan in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojnoizobrazeval-
nemu delu zavoda, razen v primerit, ko je to dolo-
ceno z zakonom ali drugimi predpisi ali ce tako
odlocita ravnatelj oziroma svet zavoda in 1juncd
dolocitev i v nasprotjit z zakonom ali druginii
predpisi.

43. clen
Ravnatelj mora pred odlocitvami, ki jih doloca
kolektivna pogodba pridobiti mnenje reprezenta-
tivnega sindikata v zavodi.
O delu zavoda, ki se nandasa na delavce zavoda,
obvesca delavee ravnatelj zavoda ali od njega
pooblascena oseba.

X. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN
OSEBNIH PODATKOV

40. clen

Ravnatel], delavci zavoda in clani organov zavo-
da morajo varovati listine in podatke, do katerih
priclejo oziroma s Raterinii se seznanijo pri oprav-
lianju svojega dela in so doloceni kot zaupni,
poslovna skrivnost ali sodijo pod varstvo osebnih
podatkor.

Dolznost varovanja podatkov ne preneha niti s
prenchanjem delovnega razmerja ali funkcije na
katero so bili imenouvcini

X/ SPLOSNT AKTI ZAVODA

47 clen
Zavod lahko zadeve. ki jilt ne ureja ta odlok, v
zrezi s svojo notranjo organizacijo in delom ure-
di s pravili. Pravila sprejnie svet zavoda.

ol
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Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s Rate-
rimi ureja drige zadeuve, ce tako doloca zakon in
ta odlok.

Pravila in drugi splosni akti iz drugega odstavka
tega clena ne smejo biti v neskladjie s tem odlokom.

48. clen
Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali
ravnatelf, vsak v sklacdi s svojimi pristojnostmi,
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih
aktov zavoda se doloci s pravili zavoda.

X1 OPRAVLJANJE SKUPNIH ZADEV ZA
ZAVOD

49. clen
Zavod se lahko za opravljanje skupnih zadev po-
vezuje z ostalimi zavodi na obmocfu upravne
enote. Za ustanavljanje ali zdruzevanje v Skup-
nosti vzgojno - izobrazevalnih in vzgojino - vai-
stvenih zavodov si mora zavod pridobiti soglasje
ustanovitelja.

XIII PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. clen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z izickom
dobe, za katero je bil imenovan.

51 clen

Delitev nepremicnega in premicnega premozenja
za izvajanje vzgojno varstvene dejavnosti vrice
Stari trg pri LoZu, na osnovi inveturnegad popisa
po stanju 31, avgusta 2003, uskladita in dolocita
ustanoviteljici Obcina Loska dolina in Obcina
Cerknica do 30. septembra . 2003,

S 1. septembra 2003 se dogovorjena sredstva in
premozenje preneseta v upravljanje zavoda Os-
novna sola heroja faneza Hribarja Stari trg pri
Lozu.

52 clen

Vrtec Martin Krpan Cerknica posreduje stevilo
vpisanil otrok v program predsolske vzgoje, za
enoto vrica Stari trg pri LoZu in enoto vrica Iga
vas, zea solsko leto 2003/2004 do 30. aprila 2005,
Pogodbo o prevzemu delavcev skleneta Osnouvia
Sola heroja Janeza Hribarja Stari trg pri LoZu in
Vrtec Martin Krpan Cerknica v sklac z zakonom
in kolektivno pogodbo.

V pogodbi iz drugega odstavka tega clena se opre-
deli potrebno stevilo in kadrovska struktira pre-
vzetih delavcer na podlagi veljavnih predpisou,
ki dolocajo standarde in normative na podrocyu
prediolske vzgoje. Pogodba  mora biti sklenjen

“najkasneje do 30. junija 2003.

Prevzem delavcev iz drugega in treljega odstay-
ke tega clena se opravi najkasneje do 1. septem-
bra 2003.

3.3, clen
S 1 septembrom. 2003, ko preide enota in odde-
lek vrica pod Osnorno solo Heroja Janeza Hri-
barjea Stari tre pri Lozu, prenehdajo soustanovitelj-
ske pravice Obcine Loska dolina pri Virtcu Martin
Krpan Cerknice.

54. clen
Zavod mora wsklediti notranje ckte s tem odlokont
do 31 cdecenmbra 2003,

33. clen
Imenovanje organov zavoda v skladiu s tem
odlokom mora biti zakljiceno najkasneje do 31.
decembra 2003,
Do konstititiranja organo zavodea v skladi s tem
odlokom opracljajo njillove naloge dosedanji or-
gani zavodca.

30. clen
Z dnem, ko se zacne nporabljati ta odlok prene-
hata veljati odlok o ustainovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna sola heroja

Janeza Hribarja Stavi trg pri Lozu, ki ga je sprejel

obcinski svet Obcine Loska dolina, dne 13. junija
1996 ( Urciclni list RS, §t. 38/96) in odiok o spre-
membi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna sola heroja

Janeza Hribarje Stari tre pri Lozu, ki ga je sprejel

obcinski svet Obcine Loska dolina, dne 7. maja
1998 (Uradni list RS. st. 39/98 ).

Doloche odlokov iz proega odstavkea tega clena,
ki se nanasajo na mandalt in sestavo sveta zavo-
da, sveta starsev in strokovinih organov, prenelia-

Jjo veljati 31. decembra 2003.

57 clen
1a odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem glasilu Obrh, uporablja pa se od O1. sep-
tembra 2003 dalje. razen 51. in 52 clena tega
odloka. ki se zacneta uporabljati z dnem ve-
ljavnosti tege odloka.

St 640-3/2003
Stari trg, 0.3.2003

Obcina Loska doline
Zupan
Jeanez Sterle

Stari trg, 31. marec 2003



